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Примітка: 

Звіт містить слайди презентації доповіді ректора на конференції трудового колективу ДВНЗ 

ДонНТУ, яка відбулась 19.12.2023 р. Дані у звіті та на слайдах містять фактичні відомості 

станом на початок грудня 2023 року. Деякі відомості (зокрема, про фінансово-господарську 

діяльність) оновлено за фактичним даними при підготовці звіту до публікації. 
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1 Загальна характеристика та структура 

У зв’язку зі збройною агресією російської федерації та активізацією бойо-

вих дій в районах Донецької області, наближених до місця розташування уніве-

рситету, відповідно до наказу № 332 від 12 квітня 2022 року Міністерства освіти 

і науки України університет здійснює свою діяльність на базі Луцького націона-

льного технічного університету (з грудня 2022 року за адресою вул. Потебні, 

56). Корпуси університету у м. Покровськ підтримуються у стані консервації, за-

безпечується зберігання обладнання та архіву, здійснюється необхідний ремонт 

пошкоджень. 

Відокремлений структурний підрозділ «Костянтинівський індустріальний 

фаховий коледж ДВНЗ ДонНТУ» працює на базі Волинського національного 

університету ім. Лесі Українки. 

На жаль, через відсутність приміщень для розгортання лабораторного обла-

днання, та неможливість використання наукових лабораторій в корпусах універ-

ситету в м. Покровськ, призупинилося проведення експериментальних дослі-

джень за низкою наукових напрямків. Попри це, а також зменшення державного 

фінансування наукових досліджень, публікаційна активність науковців універ-

ситету та патентна робота має задовільний рівень. 

Також, завдяки можливостям, наданим міжнародними партнерами універ-

ситету (особлива подяка Штутгартському університету), суттєво збільшилася кі-

лькість учасників міжнародної та внутрішньої академічної мобільності – як серед 

здобувачів вищої освіти, так і викладачів. 

Станом на кінець 2023 року ДВНЗ «Донецький національний технічний уні-

верситет» має у своєму складі 4 факультети та один відокремлений структурний 

підрозділ – фаховий коледж. У складі базового університету 16 кафедр (з кафед-

рою військової підготовки включно), серед яких – 15 випускових. В травні 2023 

року на базі Інституту проблем моделювання в енергетиці ім. Г. Є. Пухова ство-

рено філію кафедри прикладної математики та інформатики. 

Структуру університету показано на рис. 1.1 – 1.3. 

У 2023 році факультет економіки та менеджменту перейменований на еко-

номіко-гуманітарний факультет. 

В ДонНТУ працюють 287 співробітників, серед яких 144 науково-педаго-

гічних, наукових та педагогічних працівників (134 штатних та 10 сумісників), 

інших категорій працівників – 184 (179 штатних та 5 сумісників). 

Чисельність здобувачів вищої освіти в університеті та у його структурних 

підрозділах – 1913 осіб, з них за освітніми рівнями «бакалавр» та «магістр» нав-

чаються 1429 студентів, з них: 1225 – очної і 274 – заочної форми навчання; в 

аспірантурі – 40. У фаховому коледжі навчаються 444 студенти. 



5 

 
Рис. 1.1 – Структура Донецького національного технічного університету 
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Рис. 1.2 – Факультети ДонНТУ 

 

 

 
Рис. 1.3 – Структура факультетів ДонНТУ (кафедри) 

 

Позиції ДонНТУ у рейтингах університетів: 

Топ 200 «Україна» 2023 – 30 місце. 

Webometrics – 36 місце (серед ВНЗ України). 

Scopus – 36 місце (серед ВНЗ України). 

Консолідований рейтинг ЗВО України 2023 – 60-61 місце. 
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У 2023 році Донецький національний технічний університет вперше увій-

шов до рейтингу SCImago Institutions Rankings і посів 35 місце серед закладів 

вищої освіти та 45 місце у рейтингу наукових організацій та ЗВО України. 

 

 
 

Також університет посів 97 місце у новому національному рейтингу закла-

дів вищої освіти та наукових установ Ukrainian National H-index Ranking 2023. 
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Кампус університету у м. Покровськ у 2023 році, на жаль, зазнав пошко-

джень внаслідок влучення ракети поруч із навчальним корпусом: 

 
 

Зазнали пошкоджень від дії вибухових хвиль і інші об’єкти університету – 

гуртожитки та корпуси. 

За допомоги міської влади та власними силами виконувалися необхідні ро-

боти із ремонту та усунення пошкоджень, що виникали як внаслідок обстрілів, 

так і впливу природних факторів. 
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Стан будівель позаміських закладів відпочинку та бази практики універси-

тету в м. Святогірськ та на тимчасово окупованих територіях на сьогодні невідо-

мий. 
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2 Освітня діяльність 

2.1 Ліцензія, акредитація, освітні програми 

Відомості про ліцензовані спеціальності представлені у реєстрі суб’єктів 

освітньої діяльності: https://registry.edbo.gov.ua/university/202/specialities/ 

Підготовка фахівців з вищою освітою протягом 2023 року здійснювалась 

за всіма освітніми рівнями і ступенями. Кількість спеціальностей та освітніх про-

грам за рівнями освіти: 

ОС 
Кількість спеціально-

стей 

Кількість освітніх про-

грам 

перший (бакалаврський) рівень 28/31 (3) 37 

другий (магістерський) рівень 22/24 (2) 28 

третій (освітньо-науковий) рівень 8/8 (1) 10 

 
 

Відповідно до ПКМУ від 16.03.2022 № 295 за спрощеною процедурою отри-

мали умовну (відкладену) акредитацію 5 освітніх програм: 

Рівень вищої 

освіти 
Код та спеціальність /Освітня програма 

перший (бакала-

врський) 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка / Комп'ютерні 

інформаційно-вимірювальні технології 

014.02 Середня освіта (Мова і література (англійська)/ Англійська мова і 

література 

263 Цивільна безпека/ Цивільна безпека 

третій (освітньо-

науковий)  

122 Комп'ютерні науки/ Комп'ютерні науки 

073 Менеджмент/ Менеджмент 
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Відповідно до ПКМУ від 16 березня 2022 р. № 295 за заявою Університету 

було продовжено строк дії сертифікатів на один рік, до 01.07.2024, для таких спе-

ціальностей (у таблиці наведені відомості про сертифікати, що були продов-

жені): 

Освітній ступінь бакалавра 

1.  НД 0591372 071 облік і оподаткування 11.09.2017 01.07.2023 

Освітній ступінь магістра 

1.  НД 0591400 071 облік і оподаткування 11.09.2017 01.07.2023 

2.  НД 0591398 075 маркетинг 11.09.2017 01.07.2023 

3.  НД 0593818 
281 Публічне управління та адмі-

ністрування 
31.10.2017 01.07.2023 

 

На 2023/24 навчальний рік університет заявив про намір пройти акредита-

цію чотирьох освітніх програм за процедурою умовної (відкладеної) акредитації, 

та однієї – за повною процедурою: 

Рівень освіти Спеціальність Освітня програма 

І 014 Середня освіта Англійська мова і література 

І 263 Цивільна безпека Цивільна безпека 

І 152 Метрологія та інформаційно-ви-

мірювальна техніка 

Комп'ютерні інформаційно-вимі-

рювальні технології 

І 081 Право Право 

ІІІ 151 Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології 

Автоматизація та комп’ютерно-ін-

тегровані технології 

 

2.2 Прийом студентів 

Вступна кампанія 2023 року до ДВНЗ ДонНТУ здійснювалася відповідно до 

Порядку прийому для здобуття вищої освіти в 2023 році, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15 березня 2023 року № 276 та розроб-

лених на його основі Правил прийому до ДВНЗ ДонНТУ у 2023 р., затверджених 

Наказом № 164 від 27.04.2023 р. (зі змінами та доповненнями). 

Кількість спеціальностей, за якими ДВНЗ ДонНТУ у 2023 році здійснював 

прийом на перший курс навчання за освітніми ступенями та формами навчання 

наведено у табл. 2.1, рис. 2.1—2.2. 

 

Таблиця 2.1 – Кількість спеціальностей, за якими було оголошено прийом 

ОС 

Денна форма Заочна форма 

Спеціальність Спеціалізація / ОП Спеціальність Спеціалізація / ОП 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

ОС «Магістр» 25 25 21 22 38 27 25 25 27 23 19 20 28 27 23 23 

ОС «Бакалавр» 30 28 21 21 32 30 23 25 26 15 19 19 27 16 19 20 
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Рис. 2.1 – Кількість спеціальностей ОС «Бакалавр» на основі ПЗСО  

в розрізі факультетів 

 

 
Рис. 2.2 – Кількість спеціальностей ОС «Магістр» в розрізі факультетів 

 

Рішеннями конкурсної комісії МОН (протокол №1 від 13.07.2023) були до-

ведені обсяги державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти у 

2023 р.: 

Бакалавр – 387 (291 місця на основі ПЗСО, 96 місць на основі НРК5). 

Магістр на основі бакалавра – 97 місць. 

 

До Приймальної комісії подано і зареєстровано в ЄДЕБО 1141 заяви: 995 

заяв на денну форму і 146 заяви на заочну форму навчання. Динаміка поданих 

заяв у 2020-2023 рр. в розрізі ОКР та форм навчання наведена в табл. 2.2. 

Найбільшою популярністю за кількістю поданих заяв користувалися спеці-

альності 263 Цивільна безпека, 184 Гірництво, 121 Інженерія програмного забез-

печення, 131 Прикладна механіка, 122 Комп'ютерні науки (табл. 2.3). 

ГФ ЕГФ КІТА МЕХТ

4

7
6

5
4

7

4 4

Денна форма (спеціальності) Заочна форма (спеціальності)

ГФ ЕГФ КІТА МЕХТ ІПО

5

6

5 5

1

5 5

4

5

1
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Таблиця 2.2 – Динаміка поданих заяв у 2020-2023 рр. 

  

Кількість поданих заяв 

денна заочна 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

ОС «Бакалавр» 1148 1020 515 695 182 126 34 81  

1 курс (ПЗСО) 995 922 474 545 127 91 33 61 

1 курс скорочена форма / 2 

курс (НРК5) 153 98 40 142 50 33 1 20 

2 курс (ОС Бакалавр) - - 1 8 5 2 - - 

ОС «Магістр» 338 289 413 300 180 147 55 65  

НРК6 337 287 413 273  135 95 55 52  

НРК7 1 2 -  27 45 52 -  13 

Разом 1486 1309 928  995 362 273 89  146 

 

Таблиця 2.3 – Аналіз кількості та пріоритетностей поданих заяв ОС «Бакалавр» 

денної та заочної форм 

Спеціальність Середній 

пріоритет 

1 2 3 4 5 Без пріо-

ритету 

Разом 

заяв 

014.021 Середня освіта (Англійська мова 

та зарубіжна література) 

1,67 9 4 
 

2 2 4 21 

014.03 Середня освіта (Історія) 2,62 1 5 6 
 

1 
 

13 

014.04 Середня освіта (Математика) 
      

7 7 

051 Економіка 1,55 2 2 1 2 
 

4 11 

071 Облік і оподаткування 2,00 1 3 2 
 

1 2 9 

072 Фінанси, банківська справа, страху-

вання та фондовий ринок 

1,64 3 3 
 

1 2 5 14 

073 Менеджмент 1,38 10 6 2 1 3 12 34 

076 Підприємництво та торгівля 2,88 2 1 2 2 1 
 

8 

081 Право 1,44 8 2 2 2 4 14 32 

101 Екологія 1,72 5 2 3 2 1 5 18 

121 Інженерія програмного забезпечення 2,26 9 7 7 8 6 10 47 

122 Комп'ютерні науки 2,63 8 7 6 9 9 7 46 

123 Комп’ютерна інженерія 2,29 6 3 4 5 4 6 28 

125 Кібербезпека та захист інформації 2,31 4 11 7 4 4 6 36 

131 Прикладна механіка 0,47 6 2 1 1 1 36 47 

133 Галузеве машинобудування 0,66 2 1 2 3 1 32 41 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

1,76 5 3 7 1 3 10 29 

161 Хімічні технології та інженерія 1,00 1 2 
 

1 
 

5 9 

171 Електроніка 2,67 3 2 2 1 3 1 12 

174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегро-

вані технології та робототехніка 

0,83 5 3 2 2 
 

18 30 

184 Гірництво 0,58 6 4 
 

1 2 35 48 

193 Геодезія та землеустрій 1,56 4 2 2 
  

1 9 

263 Цивільна безпека 0,70 9 5 3 3 
 

37 57 

Загальний підсумок 1,48 109 80 61 51 48 257 606 
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Результати зарахування за денною формою навчання на 1 курс ОС «бака-

лавр» на основі ПЗСО наведено на рис. 2.3. 

 

 
Рисунок 2.3 − Результати зарахування на 1 курс ОС «бакалавр» на базі ПЗСО 

(денна форма навчання) 

 

Загальний конкурс за поданими заявами на одне місце державного замов-

лення на 1 курс освітнього ступеня «бакалавр» на базі повної загальної середньої 

освіти становив 1,87 заяви. Найбільший конкурс за поданими заявами на одне 

місце державного замовлення денної форми навчання освітнього ступеня «бака-

лавр» наведено в табл. 2.4. 

 

Таблиця 2.4 – Конкурс на 1 місце державного замовлення денної форми нав-

чання освітнього ступеня «бакалавр» 

Код Назва спеціальності (спеціалізації) Конкурс, заяв на одне місце ДЗ 

263 Цивільна безпека 7,1 

081 Право 6,4 

073 Менеджмент 5,7 

174 

Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані те-

хнології та робототехніка 4,3 

122 Комп'ютерні науки 3,5 

 

Максимальні конкурсні бали (з 200 можливих) за спеціальностями наведено 

в табл. 2.5, мінімальні конкурсні бали зарахованих на навчання за формами нав-

чання та фінансування наведено в табл. 2.6. 
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Таблиця 2.5 – Максимальний конкурсний бал зарахованих на навчання за спеці-

альностями (ОС «бакалавр» на базі ПЗСО) 

Спеціальність 

Денна Заочна 

бюджет контракт контракт 

014 Середня освіта 181.250 180.000  

051 Економіка 147.350   
071 Облік і оподаткування  144.842 112.000 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондо-

вий ринок  135.800  

073 Менеджмент 139.950 156.100 140.400 

081 Право 148.700 157.000 152.400 

101 Екологія 164.368 137.190  

121 Інженерія програмного забезпечення 169.300 150.727  

122 Комп'ютерні науки 158.900 142.900 152.700 

123 Комп’ютерна інженерія 135.000 149.500  
125 Кібербезпека та захист інформації 158.500 151.600  

131 Прикладна механіка 148.410 127.704  

133 Галузеве машинобудування 130.968   
141 Електроенергетика, електротехніка та електромеха-

ніка 158.391   
161 Хімічні технології та інженерія 158.885 140.446  

171 Електроніка 150.620 128.442  

174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології 

та робототехніка 159.222 122.200  

184 Гірництво 152.184 116.382  

193 Геодезія та землеустрій 147.381 151.500  

263 Цивільна безпека 159.630 131.626  

 

Таблиця 2.6 – Мінімальний конкурсний бал зарахованих на навчання за спеціа-

льностями (ОС «бакалавр» на базі ПЗСО) 

Спеціальність Денна Заочна 

Бюджет Контракт Контракт 

014 Середня освіта  151,500 128,333 
 

051 Економіка 147,350 
  

071 Облік і оподаткування 
 

127,350 112,000 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

 
123,579 

 

073 Менеджмент 139,950 128,650 116,250 

076 Підприємництво та торгівля 
   

081 Право 148,700 120,667 125,900 

101 Екологія 135,650 126,190 
 

121 Інженерія програмного забезпечення 158.273 122,818 152,700 
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Спеціальність Денна Заочна 

Бюджет Контракт Контракт 

122 Комп'ютерні науки 158,200 125,600 
 

123 Комп’ютерна інженерія 135,000 122,300 
 

125 Кібербезпека та захист інформації 144,900 151,600 
 

131 Прикладна механіка 136,068 118,500 
 

133 Галузеве машинобудування 130,970 
  

141 Електроенергетика, електротехніка та елект-

ромеханіка 

132,700 
  

161 Хімічні технології та інженерія 151,470 140,446 
 

171 Електроніка 150,620 128,442 
 

174 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології 

131,580 122,200 
 

184 Гірництво 130,662 116,382 
 

193 Геодезія та землеустрій 134,800 151,500 
 

263 Цивільна безпека 159,630 125,154 
 

 

Таблиця 2.7 – Розподіл конкурсного балу вступників зарахованих на навчання 

Отриманий  

конкурсний бал 

Рік набору та частка осіб (%) 

2020 2021 2022 2023 

170-200 8 6,7 14,0 6,7 

150-169 22 22,3 21,3 24,4 

120-149 52 61,7 60,5 65,5 

100-119 18 8,3 4,3 3,4 

Середній КБ 

ДБ/контракт/разом 
   

153,834 / 142,590 /  

150,204 

 

Робота освітнього центру «Донбас-Україна» характеризувалася наступними 

показниками: 34 особи звернулося, 49 заяв подано до Університету, 22 особи за-

раховано. 

В університеті в 2023 році здійснювався прийом на навчання на основі НРК5 

на 1-й курс ОС «Бакалавр» (прискорена форма навчання) та 2-й курс на попов-

нення існуючих груп. Для здобуття освітнього ступеня бакалавр на основі НРК5 

було подано 162 заяви (142 – денна форма навчання, 20 – заочна). З них зарахо-

вано 86 осіб: 73 на денну форму та 13 на заочну. Зарахування на денну форму в 

розрізі спеціальностей наведено на рис. 2.4. 
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Рис. 2.4 – Зарахування на ОС «бакалавр» на основі НРК5, денна форма 

 

В 2023 році прийом на навчання за освітнім ступенем «магістр» здійснюва-

вся на денну та заочну форми навчання як за рахунок коштів державного бю-

джету так і за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб. 

Загалом на перший курс навчання за освітньо-професійними програмами 

підготовки магістрів зараховано 210 осіб. Результати зарахування за ОС «ма-

гістр» у 2023 р. наведено в табл. 2.8 та на рис. 2.5. 

 

Таблиця 2.8 – Зарахування на ОС «магістр» за формами навчання 

Освітній ступінь  

Результати прийому (осіб) 

За денною формою навчання  За заочною формою навчання  

Р
аз
о
м

 

Д
ер
ж
. 

 

за
м
о
в
л
ен
н
я
 За кошти фізич-

них та юридич-

них осіб 

Р
аз
о
м

 

Д
ер
ж
. 

 

за
м
о
в
л
ен
н
я
 За кошти фізич-

них та юридич-

них осіб 

Осіб % Осіб % 

Магістр 210 91 95 45,2% 24 -- 24 100% 

 

 

1

1

1

3

4

3

1

1

1

1

2

3

4

4

4

5

10

24

072 Фінанси, банківська справа, страхування …

073 Менеджмент

076 Підприємництво та торгівля

193 Геодезія та землеустрій

161 Хімічні технології та інженерія

121 Інженерія програмного забезпечення

133 Галузеве машинобудування

131 Прикладна механіка

141 Електроенергетика, електротехніка та …

174 Автоматизація, комп’ютерно-…

263 Цивільна безпека

184 Гірництво

бюджет (14) контракт (59)
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Рисунок 2.5 – Результати зарахування на ОС «магістр» за спеціальностями 

 

З випускників бакалавріату 2022 р. продовжили навчання в ДВНЗ ДонНТУ 

50 % випускників (табл. 2.9). 

 

Таблиця 2.9 – Зведені дані щодо вступу до університету абітурієнтів  

з числа випускників університету за ОС «бакалавр»  

ОС/НЗ  Випуск 

(бакалавр) 

Подано заяв Зараховано на навчання 

Денна Заочна Разом Денна Заочна Разом 

ОС «магістр» 300 65 365 178 32 210 

ДВНЗ ДонНТУ 312 230 34 264 141 15 156 

Інші ЗВО --- 70 31 101 37 17 54 

 

За денною формою навчання 37 абітурієнтів були випускниками інших ви-

щих навчальних закладів, що становить 17,6 % від загальної кількості вступників 

на ОС «магістр». За підсумками вступної кампанії, на навчання до ДВНЗ Дон-

НТУ зараховано 529 студента (табл. 2.10).  

 

Таблиця 2.10 – Результати зарахування за факультетами, ОС та формами нав-

чання 

Факультет 

/ інститут 

Магістр Бакалавр Разом 

Бакалавр Магістр Разом Бакалавр НРК5 ПЗСО Разом 

ГФ 52 3 55  36 43 79 134 

ЕГФ 30 2 32  3 36 39 71 

ФКІТА 35 7 42  12 41 53 95 
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ФМЕХТ 49   49 8 22 70 100 149 

Денна 166 12 178 8 73 190 271 449 

ГФ 15 1 16  7 23 30 46 

ЕГФ 6   6   8 8 14 

ФКІТА   2 2   1 1 3 

ФМЕХТ 2   2  6 3 9 11 

ІПО 1 5 6     6 

Заочна 24 8 32  13 35 48 80 

Разом 190 20 210 8 86 225 319 529 

 

Найбільша частина абітурієнтів, зарахованих на навчання, здобули повну 

загальну середню освіту у Донецькій області, в тому числі здебільшого в закла-

дах освіти, що відносяться до міських та районних рад м. Покровськ, м. Мирно-

град, м. Селидове. Статистика за адміністративно-територіальним розподілом бі-

льше трьох вступників представлена на рис. 2.6.  

 

 
Рис. 2.6 – Аналіз географії вступників ОС Бакалавр на основі ПЗСО 

(3 і більше вступника) 

 

 

2.3 Чисельність здобувачів вищої освіти 

Станом на 01.12.2023 в університеті та в коледжі ДонНТУ здобувають сту-

пені (рівні) бакалавра, магістра, молодшого спеціаліста і фахового молодшого 

бакалавра загалом 1873 (таблиці 2.11–2.13), в т. ч. 444 навчаються в КІФК, та 40 

здобувачів здобувають освіту 3-го (освітньо-наукового) рівня. 

32
25

16
13
13

12
12
12

11
11

10
9
9
9

8
8
8

6
6
6
6
6
6

5
5
5
5
5
5
5
5
5

4
4
4
4
4
4
4
4

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

Загальноосвітня школа I-III ступенів №9 Покровської міської …

Покровський професійний ліцей

Селидівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 …

Родинська загальноосвітня школа I-III ступенів №8 Покровської …

Навчально-виховний комплекс №1 Покровської міської ради …

Відокремлений структурний підрозділ "Костянтинівський …

Красногорівський опорний заклад загальної середньої освіти I-III …

Селидівська загальноосвітня школа I-III ступенів №1 …

Удачненська загальноосвітня школа I-III ступенів Удачненської …

Українська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №13 …

Новоекономічна загальноосвітня школа I-III ступенів Гродівської …

комунальний заклад Очеретинський навчально-виховний …

Багатопрофільна гімназія Покровської міської ради Донецької …

Заклад загальної середньої освіти I-ІII ступенів №10 …

Красноармійський професійний ліцей

Острозький ліцей №1 Острозької міської ради Рівненської області

Авдіївська загальноосвітня школа I-ІII ступенів №6 Авдіївської …

Барвінківський ліцей №3 Барвінківської міської територіальної …

Первомайський індустріально-педагогічний фаховий коледж

Селидівський професійний ліцей

комунальний заклад загальної середньої освіти "Луцький ліцей …

Комунальний заклад "Авдіївська опорна загальноосвітня школа I-…

Курахівський опорний заклад загальної середньої освіти №5 …

Опорний заклад загальної середньої освіти Мирноградської …

Новогродівська середня школа №10 міста Селидове Донецької …

Гірницький опорний заклад загальної середньої освіти №17 …

Навчально-виховний комплекс "Михайлівська загальноосвітня …
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За першим та другим рівнями вищу освіту за кошти державного бюджету 

здобувають 839 студента (998 – станом на 01.12.2022), а на умовах контракту (за 

кошти фізичних та юридичних осіб) – 575 студента (510 – станом на 01.12.2022): 

 

Таблиця 2.11 – Чисельність студентів за формами навчання (без ВСП) 

Форма на-

вчання 

Разом за кошти  

держ.бюджету 

за кошти  

фіз. та юр. осіб 

2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 

денна 1225 1234 1768 831 984 1526 394 250 242 

заочна 189 274 665 8 14 165 181 260 500 

Разом 1414 1508 2433 839 998 1691 575 510 742 

 

Протягом 2023 року (таблиця 2.12) спостерігається зменшення кількості 

студентів за заочною формою та студентів, що навчаються за державним замов-

ленням на денній формі. Зменшення відбулося за рахунок відрахування студен-

тів до закінчення строку навчання, а також від’ємної різниці між випуском фахі-

вців з вищою освітою та прийому на навчання, при цьому варто відмітити, що 

кількість студенів, які навчаються за кошти фіз. та юр. осіб за денною формою 

збільшилась на 213 осіб. 

 

Таблиця 2.12 – Показники зміни чисельності студентів у базовому університеті 

за період 01.01.2023 — 01.12.2023 * 

Показники зміни чисе-

льності студентів 
Разом 

Разом 

за д. з. 

Разом за 

контр. 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Разом д. з. контр. Разом д. з. контр. 

Чисельність на 01.01.23 1371 965 406 1116 935 181 255 30 225 

Вибуло 

(до закінчення  

строку навчання+ скасо-

вано) 165 78 87 

137 75 62 28 3 25 

Прибуло  

(поновлено, переведено) 69 22 47 
47 16 31 22 6 16 

Прийом 

(зараховано) 523 162 361 
449 162 287 74 0 74 

Переведено  

(до інших НЗ,  

інші види навчання) 30 6 24 

22 6 16 8 0 8 

Випуск 354 226 128 228 201 27 126 25 101 

Підсумок +43 -126 +169 109 -104 +213 -66 -22 -44 

Чисельність на 

01.12.2023 
1414 839 575 1225 831 394 189 8 181 

*- дані по чисельності без ІПО, аспірантури 
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Чисельність студентів університету за факультетами показано у таблиці 

2.13. Більша частина бакалаврів та магістрів навчаються за денною формою нав-

чання. 

 

Таблиця 2.13 – Чисельність студентів базового університету станом на 

01.12.2023* 

Факультет, 

освітній ступінь 

Денна Заочна Разом 

Разом 

навчається 
Бюджет Контракт Разом Бюджет Контракт Разом 

Бю-

джет 

Конт-

ракт 

Бакалавр, в т.ч. 598 269 867 8 129 137 606 398 1004 

ГФ 146 83 229 2 61 63 148 144 292 

ЕГФ 143 66 209 4 35 39 147 101 248 

ФМЕХТ 141 83 224 2 13 15 143 96 239 

ФКІТА 168 37 205  20 20 168 57 225 

Магістр, в т.ч. 233 125 358  67 67 233 192 425 

ГФ 64 39 103  29 29 64 68 132 

ФМЕХТ 84 31 115  8 8 84 39 123 

ФКІТА 54 33 87  4 4 54 37 91 

ЕГФ 31 22 53  11 11 31 33 64 

ІПО     15 15 0 15 15 

Разом 831 394 1225 8 196 204 839 590 1429 

*- дані по чисельності без аспірантури 

 

Вищу освіту за програмами підготовки молодших спеціалістів і фахових мо-

лодших бакалаврів у Костянтинівському індустріальному коледжі Дон НТУ ста-

ном на 01.12.2023 здобувають 444 студента (таблиці 2.14—2.15), із них 379 – за 

державним замовленням, 65 – на умовах контракту. 

 

Таблиця 2.14 − Чисельність студентів КІФК за формами навчання 

Форма 

навч. 

Разом за кошти держ. бюджету за кошти фіз. та юр. осіб 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

денна 588 523 438 379 526 464 394 325 62 59 44 54 

заочна 206 172 122 65 147 140 94 54 59 32 28 11 

Разом 794 695 560 444 673 604 488 379 121 91 72 65 

 

Таблиця 2.15 – Чисельність здобувачів за курсами КІФК станом на 01.12.2023 

Курс Разом 
Разом за 

д. з. 

Разом за 

контр. 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Разом д. з. контр. Разом д. з. контр. 

1 Курс 125 85 40 119 80 39 6 5 1 

2 Курс 84 72 12 84 72 12 - - - 

3 Курс 171 158 13 112 109 3 59 49 10 

4 Курс 64 64 - 64 64 0 -- -- -- 

Разом  444 379 65 379 325 54 65 54 11 
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2.4 Атестація здобувачів вищої освіти 

Підсумкова атестація студентів здійснюється екзаменаційними комісіями 

після завершення навчання з метою встановлення фактичної відповідності рівня 

освітньої підготовки вимогам освітньої програми.  

Екзаменаційна комісія здійснює перевірку рівня науково-теоретичної і 

практичної підготовки випускників, вирішує питання про присвоєння їм відпо-

відного освітнього ступеня, видання документа про освіту, опрацьовує пропози-

ції щодо поліпшення якості підготовки фахівців з вищою освіту в університеті.  

Екзаменаційна комісія діє відповідно до Положення про порядок створення 

та організацію роботи Екзаменаційної комісії у ДВНЗ ДонНТУ, яке було онов-

лено відповідно до рішення вченої ради ДонНТУ від 27.04.2023, протокол №4 та 

введено в дію наказом №170 від 02.05.2023. 

У 2022/23 навчальному році загальна кількість утворених ЕК складала 50 

(таб. 2.16) (в т. ч. 23 ЕК з атестації випускників за ОС магістр, в яких головували 

12 – фахівці-практики; 6 – професори (д.н.); 4 – доценти (к.н./PhD). 

 

Таблиця 2.16 – Голови екзаменаційних комісій Університету у 2022/2023 н. р. 

Факультет Фахівці-практики 
Професори 

(д.н.) 

Доценти 

 (к. н.) 

Разом 

ГФ 10 3  13 

ФМЕХТ 4 4  8 

ФКІТА 3 4 6 13 

ЕГФ 7 2 6 15 

ІПО  1  1 

Разом 24 14 12 50 

 

В університеті у 2022/23 навчальному році за всіма формами навчання, згі-

дно зі звітами ЕК, 447 студентів (538 у 2021/22, 817 у 2020/21 н. рр.) були атес-

товані та завершили відповідний цикл навчання (таб. 2.17, 2.18), здобули вищу 

освіту за відповідними рівнями та отримали документи про освіту. У тому числі 

за денною формою навчання – 311 студентів (324 у 2021/22, 414 у 2020/21 н. рр.), 

за заочною формою навчання – 136 студента (214 у 2021/22, 403 у 2020/21 н. рр.).  

 

Таблиця 2.17 – Кількість здобувачів вищої освіти, атестованих у 2022/23 нав-

чальному році 

Рівень 

освіти 

Денна Денна 

Разом 

Заочна Заочна 

Разом 

Атестовано 

здобувачів Бюджет Контракт Бюджет Контракт 

Бакалавр 201 27 228 20 66 86 314 

Магістр 79 4 83 5 45 50 133 

Разом 280 31 311 25 111 136 447 



24 

 

Таблиця 2.18 – Випускники за навчальними роками та освітніми ступенями 

н. р. 

ОС 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Бакалавра 349 667 562 376 314 

Магістра 354 344 255 162 133 

Разом 703 1011 817 538 447 

 

Кількість здобувачів освіти, що завершили навчання в університеті у 

2022/23 н.р. в розрізі структурних підрозділів відображено в табл. 2.19. 

 

Таблиця 2.19 – Кількість випускників 2022/23 н.р. за факультетами 

ОС/Структурний підрозділ Денна Заочна Разом 

Бакалавр 228 86 314 

Гірничий факультет 61 27 88 

Економіко-гуманітарний факультет 54 37 91 

Факультет комп'ютерно-інформаційних технологій та автома-

тизації 55 5 60 

Факультет машинобудування, електроінженерії та хімічних те-

хнологій 58 17 75 

Магістр 83 50 133 

Гірничий факультет 20 18 38 

Економіко-гуманітарний факультет 17 18 35 

Інститут післядипломної освіти  8 8 

Факультет комп'ютерно-інформаційних технологій та автома-

тизації 20 6 26 

Факультет машинобудування, електроінженерії та хімічних те-

хнологій 26  26 

Разом 311 136 447 

2.4.1 Випуск кафедри військової підготовки 

25 липня 2023 року на Волині 19 курсантів кафедри військової підготовки 

ДонНТУ склали присягу на вірність українському народові. Це другий випуск 

офіцерів запасу після відкриття кафедри військової підготовки в ДонНТУ в 2019 

році. Протягом двох років майбутні офіцери запасу проходили навчання за про-

грамою військової підготовки за військово-обліковою спеціальністю «Бойове за-

стосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів».  

Курсанти успішно пройшли навчальний збір – головний іспит, завершаль-

ний етап перевірки знань та закріплення практичних навичок і вмінь, отриманих 

під час вивчення військових дисциплін. 

20 вересня 2023 року випускникам військової кафедри Донецького націона-

льного технічного університету присвоїли первинне офіцерське звання «молод-

ший лейтенант» та урочисто вручили погони. 
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2.5 Обсяги навчальної роботи 

Розрахунок обсягів навчальної роботи здійснюється відповідно до затвер-

джених вченою радою ДонНТУ норм навчального навантаження. 

Заплановане на 2023/2024 навчальний рік навантаження кафедр універси-

тету складає 67224,64 години (у 2022/23 н.р. - 72654,89 годин; у 2021/22 н.р. - 

79463,56 годин; у 2020/21 н.р. - 97369,78 годин) у тому числі аудиторне наванта-

ження – 44730 годин (у 2022/23 - 46878 годин; у 2021/22 н.р. - 51562 годин; у 

2020/21 н.р. - 58928 годин), що становить 66,54% від загального навантаження (у 

2022/23 н.р. 64,52%; у 2021/22 н.р. 64,89%; у 2020/21 н.р. 60,52%). 

Відповідно до наказу «Про закріплення дисциплін за кафедрами універси-

тету» кількість дисциплін, що викладається у 2023/2024 - 600, що становить 91% 

від кількості дисциплін у 2022/2023 н.р. (662 дисципліни), 76% від кількості ди-

сциплін 2021/2022 н.р. (794 дисциплін), 70% від кількості дисциплін 2020/2021 

н.р. (858 дисциплін), 57% від кількості дисциплін у 2019/2020 н.р. (1057 дисцип-

лін) (табл. 2.20). 

  

Таблиця 2.20 − Кількісний розподіл дисциплін за кафедрами (2023/2024 н.р.) 

Факультет/кафедра 

Загальна 

кількість 

дисциплін 

2023-2024 

Кількість дисциплін 

2023-2024 

Дисциплін/ставку 

2023-2024 

1 семестр 2 семестр 1 семестр 2 семестр 

ГФ ГТІ 44 30 19 4,65 4,75 

ГФ ПД 31 20 19 3,54 4,09 

ГФ РРКК 21 15 11 2,56 2,14 

ГФ УГВіОП 52 35 26 2,80 2,25 

ГФ   148 100 75 3,28 2,96 

ЕГФ ІтаП 38 21 24 2,55 3,10 

ЕГФ ЕПР 56 31 29 5,08 8,29 

ЕГФ МП 35 23 23 1,74 2,08 

ЕГФ УФЕБ 67 36 37 3,89 4,18 

ЕГФ   196 111 113 3,01 3,63 

ФКІТА АТ 32 17 16 2,62 3,33 

ФКІТА ЕТ 51 26 27 3,02 3,75 

ФКІТА ПМІ 67 35 37 2,66 3,25 

ФКІТА   150 78 80 2,75 3,42 

ФМЕХТ ВМФ 8 6 4 0,83 0,83 

ФМЕХТ ЕлІн 24 17 13 2,05 2,39 

ФМЕХТ ПМ 42 29 19 2,36 2,16 

ФМЕХТ ХТХМ 32 21 17 3,23 3,30 

ФМЕХТ   106 73 53 2,13 2,19 

Університет 600 362 321 2,78 3,08 
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Зменшення кількості дисциплін, які викладаються у 2023/24 н.р., є проєкт-

ним − як результат змін у структурі освітніх програм та навчальних планів, за-

проваджених у 2022-2021 роках та у зв’язку з змінами у системі запису на ви-

вчення дисциплін вільного вибору студента на першому (бакалаврському) рівні.  

Навчальне навантаження і ставки у 2023/24 навчальному році розподілене 

на два семестри окремо. Загальна кількість ставок у першому семестрі видана на 

кафедри складає 129,9 (дані станом на 01.12.2023), у другому − 104,1 (планове 

значення, що підлягає уточненню в січні за результатами зимової сесії). 
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Структуру навантаження кафедр у 2023/24 н.р. наведено у табл. 2.21. 
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Таблиця 2.21 – Заплановане навантаження кафедр університету у 2023/24 н.р. 

(за видами навчальної роботи)  

Факультет / 

кафедра 

Заняття 
Проведення 

консультацій 

К
ер
ів
н
и
ц
тв
о
 і
 п
р
и
й
-

м
ан
н
я 
ін
д
и
в
ід
у
ал
ь
н
и
х
 

за
в
д
ан
ь 

З
ал
ік
и

 т
а 
се
м
ес
тр
о
в
і 

ек
за
м
ен
и

 

П
ер
ев
ір
к
а 
ек
з.
 р
о
б
іт

 

Ін
ш
і 
в
и
д
и
 н
ав
ч
ал
ь
н
о
го
 

н
ав
ан
та
ж
ен
н
я 

Разом 

годин лек-

ції 

лабо-

рато-

рні 

прак-

тичні 

семі-

нари 

інди-

віду-

альні 

протя-

гом се-

местру 

екза-

мена-

цій-

них 

ГФ 5096 338 4484 32 18 1071,13 544 1261,65 536 656,57 2087,9 16125,25 

ГТІ 1042 36 864 0 14 92,48 144 235 140 102,1 324 2993,58 

ПД 956 184 772 32   74,04 114 204,5 116 96,1 455,5 3004,14 

РРКК 856 18 790 0   224,21 68 292,85 66 136,62 647,1 3098,78 

УГВіОП 2242 100 2058 0 4 680,40 218 529,3 214 321,75 661,3 7028,75 

ЕГФ 5201 16 7787 1728 0 670,55 768 586,9 770 822,5 1305,9 19655,85 

ЕПР 959 0 833 0   87,75 160 116,4 154 86,15 258 2654,30 

ІтаП 1690 0 886 1162 0 186,11 172 82,75 184 227,9 134,1 4724,86 

МП 740 16 4408 566   229,35 206 94,5 208 351,6 199,8 7019,25 

УФЕБ 1812 0 1660 0   167,34 230 293,25 224 156,85 714 5257,44 

ФКІТА 5068 2762 1864 0 14 505,09 406 891,75 416 515,98 2388,22 14831,04 

АТ 1128 526 410 0   124,67 82 155,85 82 82,55 585,4 3176,47 

ЕТ 1598 910 432 0 6 118,69 150 241,3 150 156,5 808,4 4570,89 

ПМІ 2342 1326 1022 0 8 261,73 174 494,6 184 276,93 994,42 7083,68 

ФМЕХТ 5032 1216 4062 0 12 1029,85 410 1000,65 438 669,9 2742,1 16612,50 

ВМФ  1194 332 1014 0   388,58 74 71,75 82 197 4,5 3357,83 

ЕлІн 1026 184 828 0 2 196,56 94 172,75 98 132 1151,2 3884,51 

ПМ 1644 200 1582 0 10 355,07 136 589 150 233,5 1118 6017,57 

ХТХМ 1168 500 638 0   89,64 106 167,15 108 107,4 468,4 3352,59 

Разом по уні-

верситету 
20397 4332 18197 1760 44 3276,62 2128 3740,95 2160 2664,95 8524,12 67224,64 

 

 

2.6 Навчально-методична робота 

В умовах дистанційного навчання істотно зростає роль методичної роботи, 

в контексті надання методичної допомоги здобувачам вищої освіти. 

У 2023 році основна увага в роботі навчально-методичного відділу була на-

правлена на забезпечення організації та координації навчально-методичної дія-

льності в університеті. 

 У звітному періоді НМВ на рівні університету здійснював наступні органі-

заційно-методичні заходи: 

- аналіз повноти методичного забезпечення дисциплін на кафедрах; 
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 - експертизу методичних матеріалів (робочих програм, конспектів лекцій, 

методичних вказівок та рекомендацій до практичних, лабораторних, семінарсь-

ких занять, самостійної роботи, курсових робіт (проектів), індивідуальних робіт 

тощо); 

 - супровід та експертизу освітніх програм, моніторинг внесення змін та ро-

зміщення на сайті університету;  

- складання навчальних та робочих планів за всіма спеціальностями та осві-

тніми програмами університету в АС «Деканат»; 

 - контроль за виконанням перспективного плану методичних видань; 

 - перевірку додатків до дипломів та дублікатів; 

 - методичне супроводження організації запису студентів на вивчення дис-

циплін вільного вибору; 

 - консультування НПП з питань розробки та оформлення методичних мате-

ріалів; 

 - перевірка методичних розробок на плагіат. 

Порівняно з 2022 роком кількість видань збільшилась на 21 видання (106 у 

2023 році, 85 − у 2022 році).  

Видання навчально-методичної літератури науково-педагогічними праців-

никами університету за факультетам та кафедрами у 2023 р. наведено на діаг-

рамі: 

 

 
Цього року науково-педагогічними працівниками кафедри прикладної ме-

ханіки підготовлено до видання 2 навчальних посібника, які подані на розгляд 

вченої ради університету: 
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1. Калафатова Л.П., Бабенко М.О., Вірич С.О. Технологія обробки типових 

деталей в автоматизованому виробництві» (для студентів спеціальності 131 При-

кладна механіка). 

2. Калафатова Л.П., Бабенко М.О., Вірич С.О. Проектування автоматизова-

них верстатних роботизованих комплексів (для магістрів спеціальності 131 При-

кладна механіка). 

 

2.7 Внутрішня система забезпечення якості вищої освіти 

На виконання п. 2 статті 16 Закону України «Про вищу освіту» система вну-

трішнього забезпечення якості ДонНТУ передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

− визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

− здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

− щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і пе-

дагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлю-

днення результатів таких оцінювань; 

− забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

− забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

− забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управ-

ління освітнім процесом; 

− забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

− забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здо-

бувачів вищої освіти; 

− інших процедур і заходів. 

При впровадженні ВСЗЯ та розробці її складових активно вивчається досвід 

провідних вишів країни та Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти (ESG).  

У зв’язку із затвердженням освітніх стандартів за окремими спеціальнос-

тями, а також за результатами поточного моніторингу освітніх програм, відбува-

ється, за необхідності, перегляд ОП з метою приведення у відповідність до вимог 

стандартів. У поточному році, зокрема, було перезатверджено 21 освітню про-

граму першого, другого та третього рівня вищої освіти.  
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Для впорядкування та належної організації відповідних процесів застосову-

ється затверджений у 2021 році «Тимчасовий порядок розроблення, затвер-

дження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм у ДВНЗ Дон-

НТУ», затверджено та регулярно оновлюється склад груп забезпечення освітніх 

програм відповідно до вимог Ліцензійних умов провадження освітньої діяльно-

сті та акредитаційних вимог. Протягом року двічі оновлено склад груп забезпе-

чення у зв’язку із кадровими змінами (накази №131 від 12.04.2023, №451 від 

14.09.2023).  

Загальні вимоги щодо організації освітнього процесу з урахуванням воєн-

ного стану встановлюються щосеместрово наказами по університету, відповідно 

до поточної ситуації та з урахуванням особливостей функціонування універси-

тету в умовах переміщення.  

В університеті для забезпечення навчального процесу в дистанційному фо-

рматі застосовується єдине освітнє середовище з використанням сервісів плат-

форми Microsoft 365. Для врегулювання організаційних питань проведення семе-

стрового контролю та підсумкової атестації у дистанційному режимі затверджені 

відповідно «Порядок семестрового контролю у ДВНЗ ДонНТУ в дистанційному 

режимі» та «Порядок підготовки та проведення захисту випускних кваліфікацій-

них (дипломних) робіт здобувачів вищої освіти у ДВНЗ ДонНТУ в дистанцій-

ному режимі».  

Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього про-

цесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програ-

мою здійснюється шляхом формування та постійного оновлення навчально-ме-

тодичних комплексів дисциплін, щорічний моніторинг яких здійснюється на-

вчально-методичним відділом; аналізом поточного забезпечення навчальних ди-

сциплін навчальними матеріалами.  

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу всі навчально-ме-

тодичні матеріали та наукові публікації, авторами яких є наукові та науково-пе-

дагогічні робітники ДонНТУ та його структурних підрозділів, а також випускні 

кваліфікаційні роботи, публікуються у відкритому доступі у електронному архіві 

(репозиторії) Донецького національного технічного університету 

(http://ea.donntu.edu.ua).  

Забезпечення можливостей для формування індивідуальної траєкторії здо-

буття освіти в університеті здійснюється шляхом реалізації вільного вибору ди-

сциплін у обсязі щонайменше 25% від кількості кредитів, передбачених освіт-

ньою програмою, для чого застосовується веб-модуль АСК «ВНЗ» «Електронний 

кабінет студента» (https://cabinet.donntu.edu.ua/), який, зокрема, надає студентам 

доступ до індивідуального навчального плану. Також, на початку 2023 року за-

вдяки можливостям, які були створені завдяки отриманню інституціонального 

http://ea.donntu.edu.ua/
https://cabinet.donntu.edu.ua/
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доступу до платформ Coursera, Udemy, а також реалізації програм підтримки здо-

бувачів освіти по лінії DAAD, було затверджено «Порядок визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у ДВНЗ 

ДонНТУ», який замінив попередній тимчасовий порядок. 

Для забезпечення відкритого доступу до змісту та переліку освітніх про-

грам, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти в університеті, 

у Електронній енциклопедії ДонНТУ (http://wiki.donntu.edu.ua) протягом року 

розміщуються та оновлюються описи всіх дисциплін, що викладаються кафед-

рами університету, в тому числі тих, які пропонуються для вибору. До описів 

дисциплін додаються файли робочих програм навчальних дисциплін (РПНД). 

Надання доступу студентам до РПНД здійснюється також через каталоги навча-

льних матеріалів у командах MS Teams.  

Наприкінці кожного семестру проводиться опитування здобувачів освіти 

щодо якості викладання навчальних дисциплін, узагальнені результати яких 

оприлюднюються на сайті ДонНТУ, детальні звіти надсилаються завідувачам ка-

федр для врахування у подальшій роботі. У 2023 році розроблено опитування 

здобувачів освіти щодо якості освітньої програми, передбачено його викорис-

тання в процесі перегляду й оновлення освітніх програм. 

Для управління освітнім процесом застосовується автоматизована система 

управління закладом вищої освіти – АСК «ВНЗ», яка забезпечує, зокрема: конт-

роль та аналіз навчальної діяльності; оперативний доступ до інформації, що су-

проводжує навчальний процес; єдину систему звітів; інтеграцію з ЄДЕБО.  

Електронний документообіг забезпечується програмним комплексом 

FossDoc та системою електронної взаємодії із органами влади (СЕВ ОВВ).  

На регулярній основі проводяться заходи з популяризації культури академі-

чної доброчесності в ДонНТУ, а саме вебінари для здобувачів освіти 1 року нав-

чання, присвячений Міжнародному дню академічної доброчесності. 

З метою запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних квалі-

фікаційних роботах здобувачів вищої освіти в університеті використовується 

сервіс Unicheck. Для перевірки інших видів академічних текстів – 

StrikePlagiarism.  

Відповідно до «Порядку скасування рішення про присудження ступеня ви-

щої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації», затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2021 р. № 897, в університеті розроб-

лене та введене в дію «Положення про порядок скасування рішень про прису-

дження ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації».  

http://wiki.donntu.edu.ua/
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З метою удосконалення інструментарію мотивації та оцінки діяльності НПП 

університету з 2018 року в університеті застосовується такий важливий компо-

нент ВСЗЯ, як «Положення про рейтингову оцінку діяльності викладачів і нав-

чальних підрозділів» ДонНТУ.  

Результати рейтингового оцінювання викладачів університету, кафедр та 

факультетів за підсумками 2022/2023 навчального року було розглянуто та за-

тверджено на засіданні вченої ради ДонНТУ 29.11.2023 (протокол № 12). 

 
Перші 20 науково-педагогічних працівників у рейтингу отримують премії. 

Кафедри-лідери рейтингового оцінювання − кафедри природоохоронної ді-

яльності, розробки родовищ корисних копалин, автоматики та телекомунікацій: 

 

                               

1. Богомаз О.П. (ПД)

2. Сахно І. . (РРКК)

 . Сахно С.В. ( ТІ)

4. Попова О. . (УФЕБ)

5. Коваленко  .О. (УФЕБ)

6. Костенко В.К. (ПД)

7. Кабанець М.М. (МП)

8. Любименко О.М. (ПМІ)

9. Ступак Г.В. (АТ)

10. Чепіга Д.А. (УГВіОП)

11. Кутняшенко О.І. (ПД)

12. Волков С.В. (ВМФ)

13. Збиковський Є.І. (ХТХМ)

14. Попова О.В. (МП)

15. Башков Є.О. (ПМІ)

16. Антоненко В.М. (УФЕБ)

17. Ляшок Н. . (УФЕБ)

18. Мізіна О.В. (УФЕБ)

19. Таврель М.І. (ПД)

20. Шеїна Г.О. (ЕТ)
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Протягом року були премійовані науковці, у яких за результатами щоріч-

ного моніторингу наукометричних показників зафіксовано збільшення індексу 

Гірша або кількість проіндексованих у наукометричних базах даних Scopus/WoS 

публікацій перевищила 5. 

Регулярно, в міру отримання охоронних документів, сплачуються премії ав-

торським колективам винаходів та корисних моделей. 

 

2.8 Післядипломна освіта, підготовчі курси 

Протягом 2023 року Інститут післядипломної освіти ДонНТУ (ІПО) мав такі 

напрями роботи: 

− підвищення кваліфікації (курси, стажування); 

− підготовка слухачів магістратури державного управління за спеціальні-

стю 281 «Публічне управління та адміністрування»; 

− проведення курсів довузівської підготовки; 

− проведення комунікативних заходів. 

2.8.1 Підвищення кваліфікації 

 

30 листопада – 3 грудня 2023 року в м. Жовква відбувся тренінг «Стратегі-

чна сесія з розбудови інституціональної стійкості та розробки стратегії розвитку 

Донецького національного технічного університету» (тренери тренінгу – Світ-

лана Калашнікова, радниця при дирекції Інституту вищої освіти Національної 

Академії педагогічних наук України та Андрій Стойка, професор кафедри мар-

кетингу та туризму Маріупольського державного університету). 
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Тренінг відбувся в рамках реалізації грантового проекту EDUTIP «Енергое-

фективний цифровий університет для промоції технічних інновацій» номер ENI 

/2019/413-664 від 26.12.2019. У тренінгу взяли участь 40 освітян ДонНТУ. 

Протягом року один викладач ДонНТУ пройшов стажування у ДонНУ ім. 

В. Стуса, а 14 викладачів з інших закладів освіти пройшли стажування у ДонНТУ 

(на кафедрах мовної підготовки та природоохоронної діяльності) 

2.8.2 Діяльність магістратури державного управління 

За останній рік в ІПО навчались на освітній програмі «Державна служба» за 

освітнім ступенем «магістр» 16 здобувачів (таблиця 2.22): 

 

Табл. 2.22 − Кількість слухачів магістратури держуправління, що навчались 

протягом 2023 р. 

№ Рік набору Спеціальність Освітня програма 
Кількість 

студентів 

1. 2021 
Публічне управління 

та адміністрування 

 

Державна служба 

1* 

2. 2022 9 

3. 2023 6 

РАЗОМ   16 

*- завершили навчання у лютому 2023р. 

2.8.3 Робота центру довузівської підготовки 

Центром довузівської підготовки ІПО проводяться підготовчі курси для 

майбутніх абітурієнтів для підготовки до складання ЗНО/НМТ. 

У період 08.04.2023—28.05.2023 пройшов навчання 201 слухач. 
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3 Кадрове забезпечення 

Станом на 1 грудня 2023 року освітньо-наукову діяльність в ДВНЗ ДонНТУ 

забезпечують 134 викладачів та науковців, з них: 114 штатних науково-педагогі-

чних, наукових та педагогічних працівників, 10 викладачів працюють за «зовні-

шнім» сумісництвом та на умовах погодинної оплати, 10 штатних працівників 

адміністративно-управлінського персоналу, за умовами праці віднесених до на-

уково-педагогічних працівників. Чисельність штатного персоналу інших катего-

рій працівників – 141. 
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З науково-педагогічних та наукових працівників, які є штатними працівни-

ками: 

− мають науковий ступінь доктора наук — 25; 

− мають науковий ступінь кандидата наук або доктора філософії — 70. 

 

 
 

Серед завідувачів кафедр (15 осіб): 

− мають науковий ступінь доктора наук — 7, 

− кандидата наук — 8, 

− вчене звання професора — 5, 

− доцента — 10 осіб. 

Науково-педагогічних працівники, які забезпечують освітні компоненти ма-

ють відповідну професійну або академічну кваліфікацію. Їх відповідність вимо-

гам Ліцензійних умов регулярно перевіряється. 

Штатним розписом університету затверджено 131,29 ставок професорсько-

викладацького складу, з них: 103,49 за рахунок коштів загального фонду та 27,8 

за рахунок коштів спеціального фонду. Станом на 1 грудня 2023 року з загаль-

ного фонду використовується 103,45 ставки і 26,55 ставки із спеціального фонду.  

Середній вік професорсько-викладацького складу університету складає 52 

роки, з них: середній вік завідувачів кафедр становить 58 років, професорів − 62 

роки, доцентів − 50 років, старших викладачів − 51 рік, асистентів − 36 років. 
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4 Наукова діяльність 

 Збройний конфлікт, політичні та соціально-економічні обставини, що скла-

лися в Україні, призвели до того, що ДонНТУ у квітні 2022 року вдруге у новіт-

ній історії перемістився до міста Луцьк. Внаслідок цього унеможливлене вико-

ристання наукової лабораторної бази, стаціонарного експериментального облад-

нання.  

Головною метою університету у частині наукової діяльності у 2023 році 

було збереження наукового потенціалу ДонНТУ та відновлення результативної 

науково-технічної діяльності за пріоритетними тематичними напрямами. 

Основними пріоритетними науковими напрямами ДонНТУ є такими:  

«Внутрішня вимушена міграція та її наслідки: оцінка й регулювання» − 

д.е.н. Швець І.Б., д.е.н. Ляшок Я.О. 

«Екологічні і техногенні проблеми гірничодобувних регіонів» – д.т.н. Кос-

тенко В.К. 

«Паралельне моделювання та візуалізація динамічних процесів» – д.т.н. Ба-

шков Є.О., д.т.н. Святний В.А. 

«Підвищення безпеки праці гірників у глибоких вугільних шахтах» – д.т.н. 

Подкопаєв С.В. 

«Підвищення ефективності механічної обробки неметалевих конструкцій-

них матеріалів» – д.т.н. Калафатова Л.П. 

«Прискорення розвитку економіки в умовах глобалізації» − д.е.н. Хобта 

В.М. 

«Розвиток системи педагогічної підтримки обдарованих школярів у східно-

українському регіоні» − д.пед.н. Кабанець М.М. 

«Сталий розвиток економіки» − д.е.н. Попова О. . 

«Суперкомп’ютерні програмно-технічні засоби, телекомунікаційні мережі 

та системи» – д.т.н. Святний В.А., д.т.н. Башков Є.О. 

«Технології та заходи забезпечення стійкості гірничих виробок вугільних 

шахт» − д.т.н. Сахно І.Г. 

«Управління інтелектуальним капіталом та формування економіки знань в 

Україні та її регіонах» − д.е.н. Подлужна Н.О. 

«Хімічні технології твердого палива» – д.т.н. Збиковський Є.І. 

Згідно з пріоритетними напрямками розвитку науки і техніки України та пе-

реліком пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і науково-тех-

нічних розробок в університеті визначені такі пріоритетні тематичні напрями у 

поточному періоді: 

За напрямком «Інформаційні та телекомунікаційні технології»: 
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− Наукові основи та апаратно-програмні засоби технологій паралельного 

моделювання складних динамічних систем. 

− Мобільні програмно-апаратні засоби розпізнавання зорових образів в 

фотографіях та відео фрагментах на базі нейромережевих технологій. 

− Наукові основи аналізу та оптимізації алгоритмічних засобів підтримки 

паралельних обчислень при моделюванні складних динамічних об’єктів. 

− Системи автоматичного керування технологічними режимами видобув-

них комбайнів. Дослідження, синтез та оптимізація динамічних систем 

у гірничій галузі. 

За напрямком «Енергетика та енергоефективність»: 

− Розробка заступних схем асинхронних і синхронних двигунів з багато-

контурним ротором для врахування явища скін-ефекту та математичне 

моделювання перехідних процесів у двигунах за допомогою рівнянь Па-

рка-Горєва, записаних у фазних координатах. 

− Дослідження характеристик завад, що діють в електричних мережах та 

впливають на роботу автоматики та релейного захисту. 

За напрямком «Раціональне природокористування»: 

− Ресурсозберігаючі і екологічно безпечні технології виробництва науко-

ємної та високоліквідної продукції з побічних продуктів та відходів пе-

реробки горючих копалин, а також раціональне використання невіднов-

люваних природних ресурсів. 

− Підвищення надійності та ефективності технологічного обладнання пе-

реробних виробництв на основі дослідження закономірностей деграда-

ційних процесів. 

− Розробка технічних рішень щодо удосконалення біологічних та механі-

чних способів очищення стічних шахтних вод і забезпечення їх роботи в 

умовах негативних та аномально високих температур повітря. 

− Розробка способів утилізації шахтного метану та геотермальної енергії з 

одночасним скороченням негативного їх впливу на довкілля. 

− Формування безпечних умов праці гірників на виїмкових дільницях гли-

боких шахт. 

− Система кріплення гірничих виробок, що ґрунтуються на локальні зміни 

поля напружень в гірському масиві сумішами, що розширюються. 

− Нетрадиційні методи оцінки і способи забезпечення стійкості капіталь-

них та підготовчих виробок гірничодобувних підприємств. 

− Фізико-технічні основи розробки ефективних технологій охорони підго-

товчих виробок в умовах слабких порід підошви. 

За напрямком «Нові речовини і матеріали»: 



42 

 

 

− Удосконалення та підвищення ефективності алмазного-абразивної обро-

бки конструкційних неметалевих матеріалів з метою забезпечення висо-

ких експлуатаційних характеристик виробів подвійного позначення. 

− Підвищення продуктивності алмазного шліфування виробів із важкооб-

роблюваних крихких неметалевих матеріалів (КНМ) при додержанні за-

даних вимог до якості обробленої поверхні, що обумовлені необхідністю 

забезпечення експлуатаційних характеристик виробів, розробка прогре-

сивних технологічних процесів їх обробки. 

За напрямком «Соціальні та поведінкові науки»: 

− Забезпечення процесів формування економіки знань та SMART-еконо-

міки в умовах підвищення ефективності використання знаннєвих видів 

капіталу в Україні та її регіонах. 

− Економічна поведінка в умовах трансформації економічної системи су-

спільства. 

− Розвиток економіки в контексті глобальної трансформації суспільства. 

− Інформаційно-комунікативне забезпечення соціально-економічного ро-

звитку в умовах глобалізації. 

− Розвиток фінансово-економічної системи України в умовах децентралі-

зації. 

− Оцінка і регулювання внутрішньої вимушеної міграції та її наслідків в 

Україні. 

За напрямком «Публічне управління та адміністрування»: 

− Сталий розвиток економічних відносин на мікро- та макрорівнях. 

− Розвиток бюджетної системи України. 

− Маркетинг 4.0. 

− Економічна поведінка і суспільний розвиток: теорія і методологія. 

− Організаційно-управлінські моделі забезпечення розвитку соціально-

економічних систем. 

− Фінансове забезпечення інноваційної конкурентоспроможності 

суб’єктів господарювання. 

− Міжнародні фінанси та фінансовий механізм ЗЕД. 

За напрямком «Освіта/педагогіка»: 

− Розвиток системи педагогічної підтримки обдарованих школярів у схід-

ноукраїнському регіоні. 

 

У 2023 році виконувалась одна господарча тема: «Прогнозування зон скуп-

чення вільного метану для встановлення місць буріння свердловин і ефективної 
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дегазації гірського масиву ПАТ «Шахтоуправління «Покровське». Загальний об-

сяг фінансування роботи 300 тис. грн., у тому числі у 2023 році – 200,0 тис. грн. 

Також укладений договір на виконання у 2024 році теми «Прогнозування 

зон вивалоутворень і визначення їх параметрів». 

Зменшення кількості та об’єму фінансування робіт, що виконуються за ко-

шти замовників, пов’язано з тим, що значна кількість досліджень виконувалась 

для підприємств гірничої та хімічної промисловості, машинобудування та енер-

гетики, які в умовах війни зменшили обсяги фінансування НДКР. 

Відповідно до тематичного плану 2023 р. загалом, включно із нефінансова-

ними, виконувалось 18 науково-дослідних і науково-дослідницьких робіт 

(НДДКР). У виконанні робіт брали участь близько 90% від загального числа про-

фесорсько-викладацького складу університету. Окрім викладачів у виконанні ка-

федральних НДР брали участь 14 аспірантів, 25 магістрів та 6 студентів. 

 

 
 

4.1 Патентно-ліцензійна діяльність 

За період із січня по грудень 2023 року подано 26 заявок на видачу патентів. 

З них 5 заявок на винаходи, 21 заявка на корисну модель.  

Отримано 11 патентів, з них зареєстровано - 2 патенти на винахід, 9 патентів 

на корисну модель. 

Перелік заявок наведено у таблиці 4.1. Відомості по отриманих документах 

– у таблицях 4.2, 4.3. 
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Таблиця 4.1 - Перелік заявок на винахід (корисну модель), поданих протягом 

2023 року 

№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

Прізвище, ім'я та по батькові 

винахідників 

Реєстрацій-

ний номер за-

явки 

Дата по-

дання зая-

вки 

ЗАЯВКИ НА ВИНАХІД 

1 
ПРОТИТЕПЛОВИЙ ЗАСІБ 

ПАЛІАТИВНОГО ТИПУ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Тетяна КОСТЕНКО 

Сергій ПОЗДЄЄВ 

a 2023 01768 17.04.2023 

2 
СИСТЕМА ВЕНТИЛЯЦІЇ 

ПІДЗЕМНОГО УКРИТТЯ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Тетяна КОСТЕНКО 

a 2023 03479 17.07.2023 

3 
ГЕЛІОУСТАНОВКА ДЛЯ 

ОПРІСНЕННЯ ВОДИ 

Віктор КОСТЕНКО  

Ярослав ЛЯШОК  

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО  

Тетяна КОСТЕНКО 

a 2023 04334 13.09.2023 

4 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ ОДЕР-

ЖАННЯ ВОДИ З ШАХТ-

НОГО ПОВІТРЯ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК  

Ольга БОГОМАЗ  

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО  

Тетяна КОСТЕНКО 

a 2023 04585 28.09.2023 

5 

СИСТЕМА КОНДИЦІ -

ВАННЯ ПОВІТРЯ ДЛЯ ГЛИ-

БИННИХ ВИБОЇВ ШАХТ 

Віктор КОСТЕНКО  

Ярослав ЛЯШОК  

Ольга БОГОМАЗ  

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Марина ТАВРЕЛЬ  

Тетяна КОСТЕНКО 

a 2023 05957 08.12.2023 

ЗАЯВКИ НА КОРИСНІ МОДЕЛІ 

1 

СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІДТ-

РИМКИ ПЛАСТОВОГО 

ВІДКОТНОГО ШТРЕКУ 

КРУТИХ ПЛАСТІВ 

Олександр ТКАЧУК 

Ярослав ЛЯШОК 

Ірина БЕСАРАБ 

Ольга КОГТЄВА 

Кирило ОСИПОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

u 2023 00016 03.01.2023 

2 
ПРОТИТЕПЛОВИЙ ЗАСІБ 

ПАЛІАТИВНОГО ТИПУ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Тетяна КОСТЕНКО 

Сергій ПОЗДЄЄВ 

Любов ПОЛЕГЕНЬКА 

u 2023 01769 17.04.2023 
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№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

Прізвище, ім'я та по батькові 

винахідників 

Реєстрацій-

ний номер за-

явки 

Дата по-

дання зая-

вки 

3 

ГІБРИДНА ВІТРОСОНЯ-

ЧНА УСТАНОВКА «КО-

НУС» 

Наталя САВЧЕНКО 

Андрій ТРЕТ’ЯК 

Олександр ЛАКТІОНОВ 

u 2023 01972 26.04.2023 

4 

СПОСІБ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ВУГЛЕЦЕВОЇ МАСИ ДЛЯ 

САМОВИПАЛ ВАЛЬНИХ 

ЕЛЕКТРОДІВ ЕЛЕКТРОДУ-

ГОВИХ ПЕЧЕЙ 

Євген ЗБИКОВСЬКИЙ 

Анатолій СТАРОВОЙТ 

Євген МАЛИЙ 

Михайло ЧЕМЕРИНСЬКИЙ 

u 2023 02639 31.05.2023 

5 
СИСТЕМА ВЕНТИЛЯЦІЇ ПІ-

ДЗЕМНОГО УКРИТТЯ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Тетяна КОСТЕНКО 

u 2023 03478 17.07.2023 

6 

СПОСІБ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ПРОСОЧУВАЛЬНОГО 

КАМ’ЯНОВУГІЛЬНОГО 

ПЕКУ ДЛЯ ВУГЛЕГРАФІ-

ТОВИХ ВІРОБІВ 

Євген ЗБИКОВСЬКИЙ 

Анатолій СТАРОВОЙТ 

Євген МАЛИЙ 

Михайло ЧЕМЕРИНСЬКИЙ 

u 2023 03471 17.07.2023 

7 

СПОСІБ ПОВТОРНОГО ВИ-

КОРИСТАННЯ ВІДКОТ-

НОГО ШТРЕКУ ПРИ ПОВЕ-

РХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ КРУ-

ТИХ ПЛАСТІВ 

Ярослав ЛЯШОК 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Олександр ТКАЧУК 

Олександр КІПКО 

Ольга КОГТЄВА 

Ірина БЕССАРАБ 

u 2023 04037 25.08.2023 

8 
ГЕЛІОУСТАНОВКА ДЛЯ 

ОПРІСНЕННЯ ВОДИ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Тетяна КОСТЕНКО 

Христина ГЛАВАТСЬКИХ 

u 2023 04333 13.09.2023 

9 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ ОДЕР-

ЖАННЯ ВОДИ З ШАХТ-

НОГО ПОВІТРЯ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Тетяна КОСТЕНКО 

Кристина ГЛАВАТСЬКИХ 

u 2023 04586 28.09.2023 

10 

ОХОРОННА СПОРУДА 

ДЛЯ ПІДГОТОВЧОЇ ГІРНИ-

ЧОЇ ВИРОБКИ 

Віталій ГНАТ К 

Олександр КІПКО 

Максим ГРИГОРЕЦЬ 

Аджай КУТНІЙ 

u 2023 04620 02.10.2023 

11 
ГІБРИДНИЙ СОНЯЧНИЙ 

КОЛЕКТОР 

Ярослав ЛЯШОК 

Наталія ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

u 2023 05250 06.11.2023 
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№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

Прізвище, ім'я та по батькові 

винахідників 

Реєстрацій-

ний номер за-

явки 

Дата по-

дання зая-

вки 

12 

ЗМІННИЙ РОБОЧИЙ ОР-

ГАН ПРИСТРО  ДЛЯ РЕ-

КУЛЬТИВАЦІЇ ПОВЕР-

ХОНЬ ТЕРИКОНІВ, ПАГОР-

БІВ ТА ВІДНОВЛЕНИХ 

КАР’ЄРІВ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Ярослав БАЙКАЛОВ 
u 2023 05251 06.11.2023 

13 

ПРОТИГРИБКОВА ТА 

АНТИБАКТЕРІАЛЬНА 

СУШАРКА ДЛЯ ВЗУТТЯ 

ТА ОДЯГУ 

Ярослав ЛЯШОК 

Наталія ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

u 2023 05283 07.11.2023 

14 

СПОСІБ ОХОРОНИ ТА 

ПІДТРИМКИ ПЛАСТОВИХ 

ПІДГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

Ярослав ЛЯШОК 

Олександр КІПКО 

Олександр ТКАЧУК 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

u 2023 05360 10.11.2023 

15 
СУШАРКА ДЛЯ ВЗУТТЯ 

ТА ОДЯГУ 

Ярослав ЛЯШОК 

Наталія ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

u 2023 05836 04.12.2023 

16 
ПРИСТРІЙ ДЛЯ 

ЗБАГАЧЕННЯ ВУГІЛЛЯ 

Ярослав ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

Анастасія КОЛОМОЄЦЬ 

u 2023 05838 04.12.2023 

17 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ 

УСУНЕННЯ ВІДХОДІВ 

ФРЕЗЕРУВАННЯ ІЗ 

РОБОЧОЇ ЗОНИ ВЕРСТАТУ 

Михайло ОВЕРКО 

Світлана ВІРИЧ 

Марина БАБЕНКО 

Олександр 

МІРОШНИЧЕНКО 

u 2023 05797 01.12.2023 

18 
СТРУМЕНЕВИЙ 

ВИХРОВИЙ ДІОД 

Михайло ОВЕРКО 

Світлана ВІРИЧ 

Марина БАБЕНКО 

Олександр 

МІРОШНИЧЕНКО 

u 2023 05798 01.12.2023 

19 
СИСТЕМА ПОВІТРЯНОГО 

ОБІГРІВУ ПРИМІЩЕНЬ 

Ярослав ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

u 2023 05839 04.12.2023 

20 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ 

ПІДТРИМКИ 

ОПТИМАЛЬНОГО 

МІКРОКЛІМАТУ У 

ПРИМІЩЕННЯХ 

Ярослав ЛЯШОК 

Олександр КОЛЛАРОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Емма КУЖЕЛЬ 

u 2023 05840 04.12.2023 

21 

СИСТЕМА 

КОНДИЦІ ВАННЯ 

ПОВІТРЯ ДЛЯ 

ГЛИБИННИХ ВИБОЇВ 

ШАХТ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Тетяна КОСТЕНКО 

u 2023 05959 08.12.2023 
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Таблиця 4.2 – Перелік патентів на винахід, отриманих протягом 2023 р. 

№ 

з/п 
Назва патенту 

Прізвище, ім'я та по 

батькові винахідників 

Номер 

патенту 
Дата права 

1 ЕРЛІФТ-АЕРАТОР Віктор КОСТЕНКО  

Ярослав ЛЯШОК 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олена ЗАВ’ЯЛОВА 

Тетяна КОСТЕНКО 

Ольга БОГОМАЗ 

№ 127009  09.03.2023 

2 СПОСІБ ОХОРОНИ ПІДГО-

ТОВЧОЇ ВИРОБКИ 

Іван САХНО 

Світлана САХНО 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

Ярослав ЛЯШОК 

Сергій НЕГРІЙ 

№ 127440 24.08.2023 

 

Таблиця 4.3 – Перелік патентів на корисну модель, отриманих протягом 2023 р. 

№ 

з/п 
Назва патенту 

Прізвище, ім'я та по бать-

кові винахідників 
Номер патенту Дата права 

1 

РЕЦИРКУЛЯЦІЙНИЙ АЕ-

РАТОР 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Марина ТАВРЕЛЬ  

Олена ЗАВ’ЯЛОВА 

Ольга БОГОМАЗ  

Тетяна КОСТЕНКО 

Єлизавета ВРОНСЬКА  

№ 152247 12.01.2023 

2 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ РЕКУЛЬ-

ТИВАЦІЇ ПОВЕРХОНЬ ТЕ-

РИКОНІВ, ПАГОРБІВ ТА 

ВІДНОВЛЕНИХ КАР’ЄРІВ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Ярослав БАЙКАЛОВ 

№ 152595 16.03.2023 

3 

СТАЦІОНАРНА КАМЕРА-

СХОВИЩЕ ДЛЯ ЗАХИСТУ 

ВІД ВИБУХІВ ВУГІЛЬ-

НОГО АЕРОЗОЛ  

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Олена ЗАВ’ЯЛОВА  

Тетяна КОСТЕНКО  

Ольга БОГОМАЗ  

Ольга КОГТЄВА 

№ 152888 27.04.2023 

4 

СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІД-

ТРИМКИ ПЛАСТОВОГО 

ВІДКОТНОГО ШТРЕКУ 

КРУТИХ ПЛАСТІВ 

Олександр ТКАЧУК  

Ярослав ЛЯШОК 

Ірина БЕСАРАБ 

Ольга КОГТЄВА 

Кирило ОСИПОВ 

Сергій ПОДКОПАЄВ 

№ 153640 03.08.2023 

5 
ПРОТИТЕПЛОВИЙ ЗАСІБ 

ПАЛІАТИВНОГО ТИПУ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Тетяна КОСТЕНКО 

Сергій ПОЗДЄЄВ 

Любов ПОЛЕГЕНЬКА 

№ 154066  05.10.2023 
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№ 

з/п 
Назва патенту 

Прізвище, ім'я та по бать-

кові винахідників 
Номер патенту Дата права 

6 
ГІБРИДНА ВІТРОСОНЯ-

ЧНА УСТАНОВКА 

Наталя САВЧЕНКО 

Андрій ТРЕТ’ЯК 

Олександр ЛАКТІОНОВ 

№ 154146 12.10.2023 

7 

СПОСІБ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ВУГЛЕЦЕВОЇ МАСИ ДЛЯ 

САМОВИПАЛ ВАЛЬНИХ 

ЕЛЕКТРОДІВ 

ЕЛЕКТРОДУГОВИХ 

ПЕЧЕЙ 

Євген ЗБИКОВСЬКИЙ  

Анатолій СТАРОВОЙТ  

Євген МАЛИЙ 

Михайло ЧЕМЕРИНСЬ-

КИЙ 

u 2023 02639 

31.05.2023 

РІШЕННЯ УК-

РНОІВІ про 

державну реєст-

рацію корисної 

моделі  

від 19.10.2023 

8 

СПОСІБ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ПРОСОЧУВАЛЬНОГО 

КАМ’ЯНОВУГІЛЬНОГО 

ПЕКУ ДЛЯ 

ВУГЛЕГРАФІТОВИХ 

ВИРОБІВ 

Євген ЗБИКОВСЬКИЙ 

Анатолій СТАРОВОЙ-

ТОВ 

Євген МАЛИЙ 

Михайло ЧЕМЕРИНСЬ-

КИЙ 

u 2023 03471 

17.07.2023 

РІШЕННЯ УК-

РНОІВІ про 

державну ре-

єстрацію корис-

ної моделі  

від 06.11.2023 

9 
СИСТЕМА ВЕНТИЛЯЦІЇ 

ПІДЗЕМНОГО УКРИТТЯ 

Віктор КОСТЕНКО 

Ярослав ЛЯШОК 

Ольга БОГОМАЗ 

Марина ТАВРЕЛЬ 

Олексій КУТНЯШЕНКО 

Тетяна КОСТЕНКО 

u 2023 03478 

17.07.2023 

РІШЕННЯ УК-

РНОІВІ про 

державну ре-

єстрацію корис-

ної моделі  

від 21.11.2023 
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4.2 Наукові видання 

Видавнича діяльність протягом року не зупинялась. У 9 періодичних науко-

вих видань ДонНТУ вийшли друком чергові номери, із загальною кількістю чи-

сел – 17. Не виходили друком протягом року три видання університету. 

Відповідно до змін у законодавстві до Національної ради України з питань 

телебачення та радіомовлення подані заяви щодо реєстрації всіх видань універ-

ситету як суб’єктів у сфері друкованих медіа. 
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4.3 Підготовка здобувачів наукових ступенів у докторантурі, аспірантурі 

4.3.1 Атестація наукових кадрів вищої кваліфікації 

На кінець 2023 року в аспірантурі навчаються 40 аспірантів, з них 20 навча-

ються за кошти фізичних та юридичних осіб та 20 – за кошти державного бю-

джету, за денною формою – 35, вечірньою – 4, заочною – 1. Їх розподіл за спеці-

альностями наведений у таблиці 4.4, розподіл за факультетами – у таблиці 4.5.  

У 2023 році до аспірантури зараховано 6 осіб за рахунок державного фінан-

сування та 10 осіб за кошти фізичних, юридичних осіб. 

 

Таблиця 4.4 − Розподіл аспірантів та докторантів за спеціальностями 

Спеціальність 

Кількість, станом на 1 грудня 

відповідного року 

…аспірантів 

(очна/заочна) 

…докторан-

тів 

2022 2023 2022 2023 

051 Економіка 5/1 6/- 1  

073 Менеджмент 5/1 6/1 1  

122 Комп’ютерні науки 3/- 3/-   

123 Комп’ютерна інженерія 3/- 3/-   

151 (174) Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані техно-

логії (Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка) 

6/- 7/-   

184 Гірництво 10/1 9/- 1  

263 Цивільна безпека 8/2 5/-   

Разом 40/5 39/1 3 — 
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Таблиця 4.5 − Кількість аспірантів на 01.12.2023 за факультетами 

Факультет Аспіранти 

ГФ 14 

ФКІТА 13 

ФМЕХТ 0 

ФЕМ 13 

Разом 40 
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4.3.2 Діяльність спеціалізованих вчених рад 

Протягом року відбулися захисти у п’яти разових спеціалізованих вчених 

радах для здобуття наукового ступеня доктора філософії  

ДФ 11.052.006 – здобувач Токарський О.І. зі спеціальності 263 Цивільна без-

пека. 

ДФ 11.052.007 – здобувач Подкопаєв Є.С. зі спеціальності 184 Гірництво.  

ДФ 11.052.008 – здобувач Попов Є.М. зі спеціальності 051 Економіка. 

ДФ 11.052.009 – здобувач Александров М.О. зі спеціальності 122 Комп’юте-

рні науки. 

ДФ 11.052.010 – здобувач Каюн О.П. зі спеціальності 184 Гірництво. 

Перелічені здобувачі закінчили навчання в аспірантурі 30 вересня 2023 року 

і вчасно підготували дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора філосо-

фії. 

 

 
 

4.4 Конференції 

Відповідно до затвердженого річного плану в університеті протягом року 

проведено 7 науково-практичних конференцій, з них дві міжнародних та 5 все-

українських. 

Міжнародні конференції організовані у співробітництві з ПрАТ ШУ «Пок-

ровське», Politechnica Wroclavska, Politechnika Śląska, Uniwersytet Jagielloński 

(Польща), ПрАТ «Авдіївський коксохімічний завод», ТОВ «Науково-вироб-

ниче підприємство ДНЕПРЕНЕРГОСТАЛЬ», Technische Universität Kaiserslau-
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tern (Німеччина), ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»,  Східно-Казах-

станським державним технічним університетом ім. Д. Сєрікбаєва, Казахським 

національним дослідницьким університетом. 

Всеукраїнські конференції проводилися спільно з ДНУ «Інститут модерні-

зації змісту освіти», Асоціацією сприяння глобалізації освіти та науки 

SPACETIME, ПрАТ ШУ «Покровське», ПрАТ «Авдіївський коксохімічний за-

вод», ТОВ «Науково-виробниче підприємство ДНЕПРЕНЕРГОСТАЛЬ». 

Всі конференції проводилися у дистанційному форматі. 
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4.5 Студентська наука 

Протягом року студенти університету залучалися до виконання планових 

науково-дослідних робіт, брали участь у конференціях, що проводилися універ-

ситетом та у конференціях інших закладів. Традиційно студенти ДонНТУ беруть 

участь у конкурсах студентських наукових робіт та посідають у них призові мі-

сця. 

Зокрема, у Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт «Black Sea 

Science», який проводиться щорічно на базі Одеського національного технологі-

чного університету під егідою Black Sea Universities Network та ISEKI-Food 

Association, студенти кафедри автоматики та телекомунікацій представили 7 ро-

біт в категорії «Інформаційні технології, автоматизація та робототехніка». Ко-

манда Донецького національного технічного університету, до складу якої увій-

шли студенти спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані те-

хнології» Данило Машьянов, Олексій Коршиков та Олег Ткаченко під керівниц-

твом викладачів кафедри автоматики та телекомунікацій Ганни Теличко та Гліба 

Ступака з роботою «Система автоматичного керування завантаженням вагонів з 

використанням технологій індустрії 4.0», зайняла III місце за сумою двох етапів. 

В фінальному англомовному етапі «Black Sea Science 2023» студентка 4 ку-

рсу гірничого факультету Луїза Зінченко під керівництвом доцента кафедри при-

кладної механіки Олексія Повзуна виборола друге призове місце, обійшовши по-

над десять наукових робіт з інших країн, що також дійшли до фінального етапу. 
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1-2 червня 2023 року на базі Кременчуцького національного університету 

імені Михайла Остроградського відбувся Міжнародний конкурс студентських 

наукових робіт за спеціальністю 101 Екологія. 

 

 
 

За результатами другого туру Конкурсу, за роботу «Забезпечення 

рекреаційних властивостей міських водойм на прикладі алма-атинського озера 

Сайран», яка була підготовлена разом з науковцями Казахського Національного 
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дослідно-технічного університету імені К.І. Сатпаєва, дипломом ІІІ ступеня була 

нагороджена студентка 3 курсу Любов Полегенька (науковий керівник Ольга 

Богомаз). 

За роботу «Зменшення негативного впливу породних відвалів 

гірничодобувних підприємств на довкілля» дипломом ІІ ступеня була 

нагороджена студентка 4 курсу Єлизавета Вронська (науковий керівник Олексій 

Кутняшенко). 

 

4.6 Відзнаки науковців 

20 травня 2023 року відбулася урочиста церемонія нагородження Лауреатів 

Всеукраїнського конкурсу «Молодий вчений року-2022», організатором якого, 

третій рік поспіль, є Рада молодих учених при Міністерстві освіти і науки Укра-

їни. Головною метою конкурсу є визнання значних досягнень молодих учених у 

різних галузях знань та сферах діяльності. 

У конкурентній боротьбі, яка тривала понад трьох місяців, за підсумками 

наукової діяльності у 2022 році, Голова ради молодих вчених ДонНТУ, PhD, до-

цент кафедри природоохоронної діяльності Ольга Богомаз виборола перемогу 

одразу у двох номінаціях: «Водні біоресурси та аквакультура» і «Молодий мето-

дист року в галузі хімічних та біологічних наук» й увійшла до топ-100 кращих 

молодих вчених України. 
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5 Міжнародне співробітництво 

5.1 Двосторонні міжуніверситетські угоди 

В рамках підписаних двосторонніх угод про співробітництво ДонНТУ здій-

снює партнерські відносини з освітніми закладами та науковими установами. У 

2023 році було підписано 2 нові угоди (з Університетом Вітовта Великого, Литва, 

та Університетом Бізнесу і технологій, Грузія) з іноземними партнерами та оно-

влено 1 діючу угоду. 

На сьогодні Університет має 31 угоду про співробітництво, одночасно кіль-

кість закордонних закладів освіти та організацій країн-партнерів, з якими здійс-

нюється співробітництво за міжнародними проектами зросла і складає 75 закла-

дів з 39 країн Європи, Азії та колишніх країн СНД. 

Відносини ДонНТУ із деякими університетами Європи тривають багато де-

сятирічь, зокрема, у 2023 році виповнилося 50 років співробітництву ДонНТУ та 

Університету Штутгарта. 8 листопада 2023 року в Надпродуктивному обчислю-

вальному центрі (HLRS) Університету Штутґарта відбулася міжнародна наукова 

конференція, присвячена ювілею. 

 
Основним напрямом співпраці є спільна робота щодо виконання міжнарод-

них проєктів наших постійних партнерських програм ERASMUS+, DAAD, 

USAID, Fulbright Ukraine. 

В 2023 році ДонНТУ став членом Міжнародної організації NCURA South 

Caucasus and Ukraine – «Південнокавказька та українська ініціатива» (Грузія спі-

льно із США). 
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В рамках партнерських відносин триває виконання спільних наукових дос-

ліджень у галузі розподіленого паралельного моделювання складних технічних 

систем, керівник – проф. В.А. Святний, партнер – Університет Штутгарту (Німе-

ччина) та у галузі технологій очищення підземних вод, керівник – проф. Є.І. Зби-

ковський, партнер – Університет Штутгарту (Німеччина). 

 

5.2 Закордонні відрядження у 202  році 

У 2023 р. було здійснено 26 закордонних відряджень, у тому числі: 

12 відряджень викладачів за проєктами Еразмус+ до Бельгії, Німеччини, 

Португалії, Швеції, Грузії; 

10 відряджень викладачів за проєктом DAAD до Німеччини; 

1 відрядження - участь у міжнародній конференції Міжнародної Асоціації 

Онлайн Інжинірингу (Греція); 

3 відрядження за Програмою Fulbright Ukraine «Study Tours to Poland». 

 

Програма Країна Університет 
Кільк. 

осіб 

Еразмус+ 

Бельгія Католицький Університет Льовена 2 

Грузія Батумський Державний Університет ім. 

Шота Руставелі 
2 

Німеччина ТУ Гірнича Академія Фрайберга 2 

Португалія Політехнічний інститут Порто 4 

Швеція Королівський технологічний інститут 2 

DAAD Німеччина Університет Штутгарта 10 

(як член асоціації) Греція Міжнародна Асоціація Онлайн Інжинірингу 1 

Study Tours to Poland Польща Фундація Менеджерських Ініціатив  3 
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5.3 Активні міжнародні освітні проєкти та програми 

У 2023 році отримано та знаходяться у стадії підписання та узгодження по-

рядку виконання (активна фаза почнеться із 2024 року) 1 проєкт Еrasmus+ (К2) 

та 2 проєкти Еrasmus+ (К1). 

 

Міжнаро-

дні про-

грами 

Скорочена 

назва про-

екту  

Термін 

вико-

нання  

Координатор 

проекту  
Назва проекту  

Керівник  

проекту від 

ДонНТУ 

Еrasmus+ 

(К2) 
HEIn4 

01.2020-

01.2024 

Католицький 

Університет 

Льовена 

(Бельгія) 

Посилення ролі ЗВО в 

промислової трансформа-

ції в контексті парадигми 

Industry 4.0 в Грузії та 

Україні 

Швець І.Б. 

Еrasmus+ 

(К2) 
EMINReM 

03.2023-

03.2026 

Державний 

університет 

“Житомир-

ська політе-

хніка“ 

Магістерська програма 

з еко-гірництва та інно-

ваційного управління 

природними ресурсами 

Швець І.Б. 

Еrasmus+ 

(К1) 
К1 

2020-

2023 

Університет 

Штутгарту 

Міжнародна академічна 

мобільність студентів та 

викладачів 

Святний В.А. 

Ковальов 

С.О. 

European 

Commission 
EDUTIP 

2019-

2023 

Представни-

цтво ЄС в 

Україні 

Енергоефективний циф-

ровий Університет для 

популяризації технічних 

інновацій 

Воропаєва 

В.Я. 

DAAD 
Україна 

цифрова 

01.2023-  

12.2024 

Університет 

Штутгарту 

Україна цифрова: забез-

печення академічної ус-

пішності під час кризи 

Швець І.Б. 
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Міжнаро-

дні про-

грами 

Скорочена 

назва про-

екту  

Термін 

вико-

нання  

Координатор 

проекту  
Назва проекту  

Керівник  

проекту від 

ДонНТУ 

USAID Safe Haven 
07.2022-

06.2023 

Університет 

бізнесу та те-

хнологій 

(Грузія) 

Економічна підтримка 

Східної України 

Воропаєва 

В.Я., 

Швець І.Б. 

Fulbright 

Ukraine 

Study 

Tours 

Гру-

день, 

2023 

Інститут 

міжнародної 

освіти 

Програма Study Tours to 

Poland 

Воропаєва 

В.Я. 

Попова О. . 
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5.4 Академічна мобільність 

5.4.1 Стажування викладачів 

Протягом року відбулося 10 стажувань за проєктом Еразмус+ та 1 стажу-

вання в Університеті Пердью (США). 

5.4.2 Академічна мобільність студентів 

5 студенток ДонНТУ взяли участь у програмі академічної мобільності стро-

ком на 1 академічний 2022-2023 рік (Університет бізнесу та технологій, Грузія). 

 

 

5.4.3 Стипендіальні програми міжнародних партнерів для студентів аспірантів 

та викладачів ДонНТУ 

В рамках стипендіальної програми за проєктом DAAD «Україна цифрова» 

надані 62 семестрові стипендії студентам та аспірантам та 20 стипендій виклада-

чам. 

За стипендіальною програмою DAAD ім. Леонарда Ейлера стипендіатами 

стали 5 здобувачів (01.09.2022 – 31.08.2023) - 1 аспірант та 4 магістранти. 

В рамках програми DSG DAAD з Університетом Отто фон Геріке отримали 

стипендії 4 студенти та 4 викладачі. 
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6 Студентське самоврядування 

Робота органів студентського самоврядування, як і освітній процес в уніве-

рситеті, відбувається в дистанційному режимі. Щотижня, по понеділках відбува-

ються онлайн-наради представників РСС за участю представників адміністрації 

(відділ з організації виховної роботи студентів). 

Заходи в 2023 році проводилися за невеликими виключеннями, онлайн: фле-

шмоби, конкурси до різноманітних пам’ятних дат та таких свят як Хеллоуін, або 

ж День рідної мови, онлайн-ігри на факультетах та на рівні університету. Анонси 

та висвітлення цих подій регулярно з’являються на офіційному сайті універси-

тету, соціальних мережах, ТГ-каналах.  

Слід відзначити дві студентські акції, які були організовані та проведені спі-

льно з Центром кар’єри та відділу з організації виховної роботи студентів офлайн 

в Луцьку та частково в Покровську: 

− благодійна акція «Від науки до Перемоги! ДонНТУ разом з ЗСУ!» коли 

студенти, аспіранти та співробітники виходили на центральну вулицю Луцька з 

метою збору коштів для допомоги ЗСУ. В результаті двох заходів було зібрано 

кошти та відремонтовано і пофарбовано автівку на авдіївський напрямок, закуп-

лено та відправлено електрогенератор для підрозділу аеророзвідки; 

− організація допомоги мешканцям Херсонщини, які постраждали від під-

риву Каховської ГЕС – коли студенти, аспіранти, викладачі, співробітники та ви-

пускники вишу об'єдналися та спільними зусиллями зібрали близько 10 тис. гри-

вень. На ці кошти були закуплені засоби гігієни, рушники, пледи, подушки, пос-

тільна білизни, корми для тварин та переноски. 

Серед значних подій, що проводилися онлайн, слід відзначити «Конкурс та-

лантів» для студентів 1-го та 2-го курсів, який відбувся в травні. Студенти над-

силали відеозаписи своїх виступів-номерів. В Луцьку на заході зі 102-ї річниці 

ДонНТУ колектив передивився ці номери та проголосував за той, який сподоба-

вся найбільше. Також був виділений час для голосування онлайн для студентів 

та співробітників, які знаходяться не в Луцьку. Таким чином, був визначений пе-

реможець конкурсу.  

Урочиста церемонія «Посвята в студенти» вже другий рік проводиться, на-

жаль, онлайн, долучаємо до участі в ней місцевих студентів із західних областей. 

Велику роботу проводять наші активні студенти, які знаходяться в Покров-

ську (Громадські організації «Про молодь», «Ініціативний Покровськ»). Вони ра-

зом із представниками інших молодіжних організацій займаються волонтерсь-

кою діяльністю. 
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Активні студенти, які перебувають за межами України, неодноразово долу-

чались до акцій в інших країнах. Мета акцій - нагадати про війну в Україні та 

подякувати за підтримку (Грузія, Турція, Угорщина, Ірландія).  

За цей рік студенти-члени органів РСС взяли участь в чотирьох заходах, що 

організовувала ГС «Українська студентська ліга»: 

− Всеукраїнський молодіжний форум «Єднання» (грудень, Фастів);  

− Форум «Національна свідомість українців» (жовтень, Київ);  

−  ридичний форум органів студентського самоврядування (травень, Київ);  

− Національний форум органів студентського самоврядування (травень, Ір-

пінь) – онлайн-формат.  

В грудні у Києві відбувся захід «Багатосторонній діалог: розширення мож-

ливостей громад для запобігання гендерно зумовленому насильству в Україні». 

Одним з учасників та спікерів заходу став в.о. голови Ради студентського само-

врядування ЕГФ, студент групи АМ-21 Андрій Частов. Андрій займає активну 

громадську позицію – він є заступником голови Молодіжної ради Покровська та 

головою громадської організації "Про Молодь". 

Також студенти регулярно долучаються до онлайн- та офлайн-форумів, ве-

бінарів, акцій: 

− патріотична акція «Нитка єднання» - розгортання «теплого» прапору Укра-

їни (Луцьк, серпень);  

− Всеукраїнський тренінг «Потреби молоді з-поміж ВПО» для представників 

молоді, включно із молоддю з-поміж ВПО та членів молодіжних рад (Київ, 

липень); 

− триденна освітня програма CXID pro для освітян релокованих ЗВО (Київ – 

Львів, червень); 

− онлайн-курс «ОЦе курс: ДЕЗІНFAKEЦІЯ ТВОГО ІНФОПРОСТОРУ» (чер-

вень); 

− сертифікований курс «Сучасні ІПСО: Зброя і комунікація» (травень); 

− онлайн-форум «We will restore» (Ми відновимо) для представників студент-

ської молоді та викладачів закладів освіти Донецької області (лютий); 

− участь в заходах до Дня Соборності України (Луцьк, Покровськ, серпень). 

Участь в цих заходах дозволяє заявити про нашу Раду студентського само-

врядування та університет, познайомитися, обмінятися досвідом та відчути себе 

частиною українського студентського братства. 

Також представники РСС періодично долучаються до агітаційної роботи се-

ред школярів (виступи в школах, створення контенту)  

Два представники органів студентського самоврядування успішно закін-

чили курси для експертів з акредитації освітніх програм. 
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7 Фінансово-господарська діяльність 

7.1 Витрати університету за січень-грудень 202  року  

Обсяг фінансування ДВНЗ «Дон НТУ» на 2023 р. становить 71 532,9 тис. 

грн.  

Передбачено кошторисом на 2023р. по загальному фонду 58 827,0 тис. грн., 

або 82,2%, по спеціальному фонду – 12 705,9 тис. грн., або 17,8% загального об-

сягу фінансування з них 11 587,0 тис. грн. - надходження від плати за послуги, 

що надаються бюджетними установами згідно із законодавством, 3 930,4 тис. 

грн. - благодійні внески, гранти та дарунки, отримані бюджетними установами. 

 

 
 

 

Фактичні надходження з Державного бюджету України (загальний фонд) у 

2023 р. за усіма бюджетними програмами складають 58 827,0 тис. грн., які спря-

мовано на : 

− виплату заробітної плати з нарахуваннями – 47 694,5 тис. грн.;  

− оплату комунальних послуг 103,2 тис. грн.; 

− виплату стипендій та інших соціальних виплат – 10 296,5 тис. грн.;  

− придбання продуктів харчування – 427,3 тис. грн.;  

− придбання товарів, послуг – 305,5 тис. грн.;  

− соціальне забезпечення студентам з числа дітей-сиріт та дітей, які залиши-

лися без батьківського піклування, іншим категоріям громадян, якщо це пе-

редбачено законодавством – 146,8 тис. грн. 

Загальна структура фактичних витрат по загальному фонду за 2023р. за 

всіма бюджетними програмами, тис. грн.: 

58 827,00

12705,9

Структура кошторису на 2023 р., тис.грн

Загальний фонд

Спеціальний фонд
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у тому числі за програмою КПКВ 2201160 «Підготовка кадрів вищими навчаль-

ними закладами ІІІ-ІV рівня» склали 49 679,8 тис. грн., які спрямовано на: 

− виплату заробітної плати з нарахуваннями – 47694,5 тис. грн. (98 %);  

− студентам з числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського пік-

лування, іншим категоріям громадян, якщо це передбачено законодавством 

– 146,8 тис. грн (0,4%); 

− придбання товарів, послуг – 305,5 тис. грн (0,6%);  

− придбання продуктів харчування – 427,3 тис. грн (0,9%);  

− оплата комунальних послуг – 102,9 тис. грн. (0,2%); 

за програмою КПКВ К2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 

(курсантам) вищих навчальних закладів» склали 9 859,8 тис. грн., які спрямовано 

на: виплату стипендій аспірантам, докторантам – 1 588,4 тис. грн (26%), виплату 

академічних стипендій бакалаврам, магістрам – 8 271,4 тис грн (84%). 

За програмою КПКВ 2201080 «Державні премії, стипендії та гранти в галузі 

освіти, науки і техніки, стипендії переможцям міжнародних конкурсів» на ви-

плату довічних стипендій спрямовано 289,9 тис. грн.  

По спеціальному фонду за 2023 р. фактично спрямовано видатків за усіма 

бюджетними програмами 7 395,5 тис. грн.: 

− виплата заробітної плати з нарахуваннями – 6 523,0 тис. грн. (88,2%);  

− придбання товарів – 199,0 тис. грн (2,7%);  

− оплата комунальних послуг – 35,7 тис. грн. (1,0%); 

− витрати на відрядження – 39,0 тис. грн. (0,5%); 

47694,5

103,2

10 296,60
427,3

305,5

Заробітна плата з 

нарахуваннями

Комунальні послуги

Стипендія та інші 

виплати

Продукти 

харчування

Товари та послуги
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− оплата послуг, крім комунальних– 414,9 тис. грн. (5,6%); 

− окремі заходи по реалізації державних програм – 184,3 тис. грн. (2,0%); 

Загальна структура фактичних витрат по спеціальному фонду за 2023р. за 

всіма бюджетними програмами, тис. грн: 

 

 
 

За 2023 р. отримано надходжень за спеціальним фондом КПКВ 2201040 

«Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання робіт за держа-

вними цільовими програмами та державним замовленням, підготовка наукових 

кадрів, фінансова підтримка наукової інфраструктури, що становлять націона-

льне надбання, забезпечення діяльності Державного фонду фундаментальних до-

сліджень» – 250,0 тис. грн. 

За 2023р. отримано надходжень за спеціальним фондом 16443,5 тис. грн. 

 

Таблиця 7.1 – Структура фактичних надходжень до спеціального фонду за 

 12 місяців 2023 р. 

Основним джерелом надходжень до спеціального фонду в університеті є 

плата за освітні послуги, які становлять 86,5% від загальної суми надходжень. 

6523,0

199

39,0

35,7
414,9

184,3

Заробітна плата з 

нарахуваннями

Товари

Відрядження

Комунальні послуги 

Послуги (крім 

комунальних)

Окреми  заходи по 

реалізації державних 

програм

Джерела надходжень Сума, тис грн % 

Навчання за контрактом студентів 12469,4 99,7 

Від господарської діяльності 7,1 0,01 

Від реалізації майна 36,6 0,2 

Благодійні внески, гранти, дарунки 3930,4  

Разом 16443,5 100 
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Таблиця 7.2 – Структура надходжень за платні освітні послуги у 2023р.  

у розрізі факультетів, інститутів 

№ Факультет, інститути 

Надходження 

від платних послуг, 

тис. грн. 

Відсоток 

(%) 

1 Гірничий факультет 3 507,9 28,0 

2 

Економіко-гуманітарний  

факультет 
3 157,8 

25,2 

3 

Машинобудування, електроінженерії та хіміч-

них технологій 
2 397,8 

19,2 

3 

Комп’ютерно-інформаційні технологій та авто-

матизації 
2 059,9 

16,5 

5 
Докторантура-аспірантура 581,7 

4,7 

 

6 Кафедра військової підготовки 453,6 3,6 

8 Магістратура (контракт) 310,7 2,5 

Разом 12 469,4 100 

 

У 2023 році надійшло коштів на валютні рахунки за грантовими угодами на 

суму 2 098,4 тис. грн від Європейського союзу: 

- № 2020-0022/001-001 «Посилення ролі закладів вищої освіти в промис-

ловій трансформації в контексті парадигми Industry 4.0 в Грузії та Україні» 756,0 

тис. грн 

- 101082621-EMINReM – ERASMUS-EDU-2022-CBHE «Магістерська 

програма з еко-гірництва та Інноваційного менеджменту корисних копалин» - 

1 343,3 тис. грн.  

Крім того, протягом року використовувались кошти за грантовими угодами, 

що надійшли в попередньому році та обліковувались у складі залишків коштів 

на рахунках, станом на 1 січня 2023 року в сумі 5 770,5 тис. грн. 

 

7.2 Заробітна плата співробітників 

Заробітна плата науково-педагогічного персоналу університету, яка випла-

чується за рахунок загального та спеціального фондів, становить на 01.12.2023: 

Професор (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий сту-

пінь і вчене звання) – до 22 944 грн.; 

Доцент (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий ступінь 

і вчене звання) – до 17600 грн.; 

Старший викладач – до 11 367 грн.; 

Асистент (без наукового ступеня) – до 9 944 грн. 

Для інших категорій співробітників університету розмір заробітної плати 

становить від 6700 грн до 11352 грн. 
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На виконання абзацу 11 частини першої статті 57 Закону України "Про 

освіту" у 2023 році надавалася матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі 

місячного посадового окладу всім педагогічним і науково-педагогічним праців-

никам університету, а також працівникам бібліотеки при наданні щорічної від-

пустки. Загалом на матеріальну допомогу витрачено коштів загального фонду 

1 291,1 тис. грн. 

На виплату доплат до посадових окладів співробітникам університету за ра-

хунок загального фонду в 2023 р. витрачено 9 795,9 тис. грн., а саме: 

за науковий ступінь у розмірах 15-25 % сплачено 102 працівникам педагогі-

чного та науково-педагогічного персоналу, фахівцям та адмінперсоналу на суму 

2 107,9 тис. грн.;  

за вчене звання у розмірах 25-33 % 94 працівникам науково-педагогіч-ного 

персоналу та адмінперсоналу на суму 3 016,9 тис. грн.;  

за завідування кафедрою у розмірі 5 % та за заміщення декана у розмірі 30 

% від посадового окладу 17 працівнику науково-педагогічного персоналу на 

суму 167,0 тис. грн.; 

надбавка за вислугу років у розмірах 10-30% сплачено 125 працівникам у 

сумі 3 218,2тис. грн 

за звання «Заслужений діяч України» та почесне звання 7 працівникам на 

суму 82,8 тис. грн.  

за роботу у нічний час та святкові дні, ненормований робочий час водія, 

прибирання туалетів 16 робітникам на суму 33,8 тис. грн. ; 

                           
                                                 

                                                                           
                                             

     
     

        

     

     

        

     

     

     
    

     

     

         

                                                      

                    



70 

 

 

доплата до мінімальної заробітної плати 81 працівникам на суму 1 169,3 тис. 

грн. 

За рахунок коштів спеціального фонду доплат до посадових окладі в спла-

чено на суму 1598,9 тис. грн., а саме:  

за науковий ступінь у розмірах 15-25 % сплачено 18 працівникам науково-

педагогічного персоналу та адмінперсоналу на суму 111,4 тис. грн.;  

за вчене звання у розмірах 25-33 % 15 працівникам науково-педагогічного 

персоналу та адмінперсоналу на суму 131,0 тис. грн.;  

надбавка з вислугу років у розмірах 10-30% сплачено 20 працівникам нау-

ково-педагогічного персоналу та адмінперсоналу на суму 417,7 тис. грн.; 

надбавки за складність, напруженість у роботі, виконання особливо важли-

вої роботи – 714,9 тис. грн.; 

доплата до мінімальної заробітної плати на суму 40,1 тис. грн.; 

матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового 

окладу науково-педагогічним працівникам університету у сумі 176,7 тис. грн. 

 

7.3 Стипендіальне забезпечення  

У 2023 навчальному році стипендію отримували 289 студентів, 26 аспіран-

тів і докторантів, усього 315 особи.  

Стипендіальний фонд за програмою 2201190 «Виплата академічних стипе-

ндій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів» у 2023 р. становить 

9 859,8 тис. грн., за бюджетною програмою 2201080 «Державні премії, стипендії 

та гранти в галузі освіти, науки і техніки, стипендії переможцям міжнародних 

конкурсів» - 289,9 тис. грн., бюджетна програма 2201160 «Підготовка кадрів ви-

щими навчальними закладами ІІІ-ІV рівня» - 64,4 тис. грн. 

 

Перелік стипендій 
Кількість стипендіатів  

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Стипендіати Верховної Ради України 1 - - 

Стипендіати Президента України - - - 

Стипендіати Кабінету Міністрів України - - - 

Студенти, які отримують мінімальну академі-

чну стипендію 

 

232 217 

 

179 

з них – за особливі успіхи 17 16 14 

Студенти за напрямами підготовки, за якими 

передбачено підвищену стипендію 

 

129 99 

 

92 

з них – за особливі успіхи 12 8 4 

Докторанти і аспіранти (середньорічна кіль-

кість) 

47 

36 

26 

Разом 437 376 315 
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Крім того, у 2023 році продовжено виплату стипендію Кабінету Міністрів 

України для молодих вчених – БОГОМАЗ Ользі Петрівні,  

довічні державні стипендії видатним діячам освіти - 3 професори, доктори 

наук кафедри університету. 

Кількість студентів, які отримують соціальну стипендію і мають право на 

пільги станом на 01.12.2023 становить 144 особи.  

 

7.4 Фінансування студентського самоврядування 

На виконання завдань і повноважень студентського самоврядування у 2023 

році передбачено 44,9 тис. грн коштів спеціального фонду. Фактичні витрати у 

сумі 6,2 тис. грн спрямовано на придбання: 

- канцелярські товари -1,2 тис. грн.; 

- придбання брендової продукції з логотипом університету -4,0 тис. грн 

- поштові послуги – 1,0 тис. грн. 

 

7.5  осподарська діяльність, експлуатація споруд та інфраструктури уні-
верситету 

У 2023 році у зв’язку з військовим станом продовжено дію особливого ре-

жиму здійснення видатків державного бюджету та спеціального фонду на прид-

бання товарів, робіт і послуг. 

У 2023 р. придбано матеріальних цінностей за рахунок спеціального фонду 

на загальну суму 1 444,3 тис. грн., у тому числі за рахунок гранту 732,0 тис. грн.: 

− програмне забезпечення, послуги з постачання програмної продукції (пос-

луги ЄДЕБО, М.Е.Doc, FossDoc, АСУ ВНЗ, АБІС, антиплагіат, послуги 

підтримки програмної продукції бухгалтерській облік, кадровий облік та 

інш.) – 422,0 тис. грн.; 

− канцтовари, друкована продукція – 43,1 тис. грн.; 

− господарські, будівельні матеріали1 (лист оцинкований, ондулін, мастіка, 

цемент, єврорубероїд, холодильник, бензин) – 137,0 тис. грн.; 

− витратні та інші матеріали до комп’ютерної техніки та оргтехніки - 

27,4 тис. грн.;  

− послуги з розміщення реклами – 31,4 тис. грн.; 

− послуги з оформлення передплати на періодичні друковані видання – 

30,9 тис. грн.; 

− послуги інтернет-провайдера, хостинг-порталу – 20,5 тис. грн. 

 
1 Для виконання робіт із відновлення пошкоджених об’єктів університету у 

місті Покровськ 
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За рахунок грантових коштів придбано:  

− комп’ютерне обладнання та витратні матеріали: моноблоки – 9 од. на зага-

льну суму 202,0 тис. грн., картриджі – 15,8 тис. грн.; 

− канцтовари, друкована продукція – 38,9 тис. грн.; 

− промоційні товари та послуги, проведення форумів, тренінгів – 475,3 тис. 

грн. 

 

 
 

У 2023 році університет отримав благодійні внески, гранти, дарунки на за-

гальну суму 319,1 тис грн., а саме: 

Дарунки в натуральній формі, тис. грн 

 О «Центр ІННОВАЦІЙ ТА ПАРТНЕРСТВА «Ю.МЕНТОР» 

Генератор бензиновий (2 шт.) 86,0  

ФОП  речишкін 

Ноутбук, програмне забезпечення 68,5 

Благодійний фонд «Фонд освітніх ініціатив» 

Комплект Wi-Fi обладнання для бомбосховищ (точки доступу, комутатори, 

адаптери) 

91,7 

Видавництво «Наукова думка» 

Навчальна література 72,9 
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8 Інформаційні ресурси 

8.1 Бібліотека 

У 2023 році бібліотека продовжила свою працю в умовах евакуації. На цей 

час працюють два співробітника. Забезпечується онлайн обслуговування, реєст-

рація та перереєстрація користувачів, приймання літератури, консультації та на-

дання бібліографічних довідок.  

Фонд бібліотеки поповнився на 153 примірників, з них 40 примірників на-

дійшли в дар від «Видавництва «Наукова думка», крім того 19 книг на суму 

3813,23 грн. – це подарунки кафедр та авторів.  

На грудень 2023 року загальний фонд бібліотеки ДонНТУ склав 84263 прим. 

Електронна колекція складає 2109 документів. На даний час було призупинене 

планове поповнення фонду бібліотеки, так само як і списання застарілої та не-

профільної літератури. 

 Щодо періодичних видань, передплата на 2023 рік не була здійснена, на 

2024 заплановано відновити передплату на 1 півріччя 27 найменувань на суму 

279620 грн.  

Електронний каталог (ЕК) на кінець року складає 84263 описів. 

Електронний архів ELAR DonNTU зріс на 454 записів. Разом у архіві збері-

гається 30865 документи. 

У 2023 році продовжили онлайн послуги: реєстрація і подовження читаць-

кого квитка, робота з ELAR DonNTU і ЕК, скачування електронних документів, 

консультації. 
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У 2023 році до бібліотеки зареєструвались 533 читача, подовжили користу-

вання – 1587. Разом відвідали бібліотеку онлайн 36 582 рази, 12189 з них скори-

стались Електронним каталогом, завантажили електронні документи 1428 рази. 

Крім того велась робота з читацькою заборгованістю, здіснено 168 дзвінків і ро-

зіслано 56 листів нагадувань. Завдяки цій роботі 118 примірників книг було по-

вернено у фонд бібліотеки у м. Покровськ поштою. 

Користувачам освітніх послуг і науковцям було надано можливість корис-

туватись доступом до наукометричних БД. Так, Міністерство освіти та науки 

продовжило безкоштовний доступ до баз даних Web of Science і Scopus ще на 

один рік. Усі інформаційні провайдери надавали можливість доступу не лише з 

території університету, а і віддалено через реєстрацію за певних умов.  

Працівники бібліотеки своєчасно інформували університетську спільноту 

про оголошені компаніями вебінари Elsevier, Clarivate. 

Також взяли участь в конференції «Бібліотечна справа і зовнішні виклики 

початку 2020-х років: нові пріоритети в роботі бібліотек та бібліотечній освіті», 

яка відбулася у Львові. Програма конференції об’єднала учасників з різних ку-

точків України. На заході було зазначено, що на початку нинішнього десятиліття 

бібліотечні фахівці стикнулися з безпрецедентними викликами: пандемія коро-

навірусу прискорила процес цифровізації бібліотек, а повномасштабне вторг-

нення продемонструвало вагому роль бібліотек у збереженні національної іден-

тичності.  

Долучилися до заходу університету «Адаптації першокурсників «Стань ча-

стиною університетської родини» провели «Майстер клас про бібліотечні ресу-

рси та послуги». Студенти активно відреагували, та отримали індивідуальну он-

лайн консультацію, де їх записали до бібліотеки та навчили користуватися елек-

тронним каталогом. 
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До Всеукраїнського дня бібліотек, який проходить 30 вересня, провели кон-

курс “Віршами до єдності!”, студенти університету взяли активну участь.  

Бібліотека організувала майстер-клас з оформлення списку використаних 

джерел при написанні наукових робіт для аспірантів та магістрів державного уп-

равління. Було розглянуто сучасні можливості пошуку та опрацювання наукових 

ресурсів в мережі Інтернет, надійні вітчизняні та закордонні джерела для пошуку 

наукової інформації.  

Крім того проведені 116 індивідуальних консультацій з питань пошуку ін-

формації, користування електронним архівом, оформлення списків літератури і 

посилань. Поточна довідково-інформаційна робота проводилась віддаленому ре-

жимі: індексація документів на замовлення користувачів – 456 назви, відредаго-

вано списки літератури 82 методичних вказівок. 

Організували та провели спільно з начальником відділу «З організації вихо-

вної роботи студентів» традиційний Всеукраїнський радіодиктант єдності для 

викладачів та студентів.  

Також брали участь у різних дистанційних заходах підвищення кваліфікації:  

Брали участь у VIII Міжнародній конференції «University Library at a New 

Stage of Social Communications Development». 

Серія вебінарів від Clarivate:  

- Профіль установи Web of Science: створення, корегування, функції, мож-

ливості;  

- Створення та корегування профіля науковці у Web of Science; 

- Профіль дослідника у Web of Science; 

- Наука України крізь призму Web of Science; 

- Профіль автора в Scopus: як можна ним керувати; 

 

8.2 Інформаційно-технічна інфраструктура 

Доступ до глобальної мережі Інтернет здійснюється наступним чином із ви-

користанням двох каналів пропускною здатністю по 100 Мбіт/с. 

Локальна комп'ютерна мережа в м. Луцьк на сьогодні обслуговує: 

15 фізичних та віртуальних серверів; 

понад 70 персональних комп'ютерів та ноутбуків; 

12 бездротових точок доступу; 

18 мережних печатних пристроїв; 

16 інших активних мережних пристроїв. 

В цілому локальна комп'ютерна мережа в м. Луцьк обслуговує понад 200 

активних мережних пристроїв. 
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В 2023 році були проведені наступні роботи: 

на базі навчального корпусу №2 ЛНТУ при дуже технічно обмежених мож-

ливостях була розгорнута тимчасова локальна комп’ютерна мережа с відокрем-

леним ізольованим сегментом для потреб бухгалтерії, планово-фінансового від-

ділу та відділу кадрів. Для чого із наявного мережного обладнання був побудо-

ваний тимчасовий шлюзовий вузол, прокладені комунікації, побудовані віртуа-

льні локальні мережі та бездротові мости; 

прокладений та підключений додатковий канал доступу до глобальної ме-

режі Інтернет для потреб зовнішніх онлайн сервісів, для чого був налаштований 

ще один шлюзовий вузол; 

запущені та переналаштовані для використання в нових умовах 15 фізичних 

та віртуальних серверів; 

запущені 12 безпроводних точок доступу, з яких 4 загального користування; 

на період роботи вступної компанії були створені технічні умови для роботи 

приймальної комісії та проведення в онлайн форматі заходів; 

проведена модернізація безпровідної мережі за рахунок використання обла-

днання що надала компанія Huawei Ukraine; 

здійснене оновлення до актуальної версії програмного забезпечення вікі ре-

сурсу університету (wiki.donntu.edu.ua), що дозволило підняти його рівень захи-

сту від зовнішніх вразливостей; 

виконано міграцію бухгалтерії, планово-фінансового відділу та відділу кад-

рів на новий програмний комплекс «Облік бюджетної установи» (замість «UA-

Бюджет»); 
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підвищення кваліфікації викладачів на платформі «Рамка цифрових компе-

тентностей для українських вчителів та інших громадян» DcomFra, видано 10 

сертифікатів; 

успішно проведено онлайн-трансляції засідань спеціалізованих вчених рад 

щодо захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктор філософії; 

розроблені концепція та аудіовізуальне оформлення таких заходів як «Кон-

курс талантів ДонНТУ» та урочистого заходу присвяченого святкуванню 102-

річчя ДонНТУ, забезпечено їх проведення. 
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Перелік програмного забезпечення та web-сервісів, які на сьогодні викори-

стовуються в університеті: 

− Програмний комплекс Microsoft 365 

− Автоматизована система управління університетом АСК «ВНЗ» 

− Система електронного документообігу FossDoc 

− Система електронної взаємодії органів виконавчої влади СЕВ ОВВ 

− Програмний комплекс «Облік бюджетної установи» 

− Електронна звітність «M.E.Doc» 

− Електронна звітність ПЗ «Соната» 

− Програмний комплекс «Фіндокументи» 

− Автоматизована система « ридичні особи» 

− Програмний комплекс криптографічного захисту інформації 

«UALibClient» 

− Програмний комплекс «ІІТ Захист з’єднань – 2. Proxy захист» 

− Програмні рішення Autodesk 

− Програмний комплекс лінгафонного класу «NIBELUNG» 

− Головний web-портал університету та його підрозділи 

− Електронний репозиторій DSpace 

− Електронний каталог UniLib 

− Сервіс перевірки на плагіат Unicheck 

− Сервіс перевірки на плагіат StrikePlagiarism 

− Програмно-технічний комплекс «Клієнт казначейства – Казначейство» 

− Система подачі звітності АС «Є-Звітність» 

− Система електронних торгів SmartTender 

− Портал використання публічних коштів Є-data 

 

За всіма пакетами програмного забезпечення ведуться роботи з: 

надання консультацій користувачам; 

отримання та встановлення нових версій та оновлень; 

створення архівних копій; 

створення інструкцій користувача. 


