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УНІВЕРСИТЕТ» 

 

1 Загальні положення 

1.1 Порядок оцінювання знань студентів у ДНВЗ «Донецький національний 

технічний університет» (далі – Порядок) розроблено з метою реалізації 

передбачених «Положенням про організацію освітнього процесу у ДНВЗ 

«Донецький національний технічний університет» (затверджено наказом 

№ 364-03 від 05.12.2016, із змінами) та «Положенням про семестровий 

контроль у ДВНЗ ДонНТУ» (затверджено наказом № 555-08 від 

20.11.2015, із змінами; далі – Положення про СК) вимог щодо поточного 

та підсумкового семестрового контролю знань студентів (крім атестації). 

1.2 Порядок має на меті забезпечення контролю якості знань студентів 

впродовж семестру та усього періоду навчання, високого рівня 

об’єктивності оцінювання навчальних досягнень студентів. 

1.3 Порядок розкриває основні принципи організації поточного і підсумкового 

оцінювання знань студентів усіх форм навчання, а також обліку поточної 

успішності. Порядок спрямовано на підвищення мотивації студентів до 

систематичної активної роботи протягом усього періоду навчання, 

забезпечення відкритості контролю, подолання елементів суб'єктивізму 

під час оцінювання знань, розширення можливостей для всебічного 

розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та 

підвищення ефективності освітньої діяльності викладацького складу. 



 

1.4 Порядок і методика проведення заліків, диференційованих заліків та 

екзаменів, ліквідації академічної заборгованості визначається Положенням 

про СК. 

1.5 Система оцінювання знань студентів в університеті включає поточний, 

підсумковий контроль знань та оцінювання результатів практик.  

1.6  Результати підсумкового контролю оцінюються за 100-бальною шкалою 

та чотирибальною («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») 

або двобальною («зараховано», «не зараховано») шкалою університету.  

Відповідність між шкалами встановлюється наступним чином: 

Оцінка 

За 100-

бальною 

шкалою 

Для екзамену, курсового проєкту(роботи), 

практики, диференційованого заліку, 

кваліфікаційного екзамену, випускної 

кваліфікаційної (дипломної) роботи (проєкту) 

Для заліку 

90-100 відмінно 

зараховано 74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

2 Порядок оцінювання знань студентів під час поточного контролю 

2.1 Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних та семінарських занять, за результатами виконання 

індивідуальних завдань (крім курсових проєктів/робіт), і має на меті як 

перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи, 

так і оцінювання виконання відповідних робіт. 

2.1.1 Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять і 

система оцінювання рівня знань з певної дисципліни зазначаються у 

робочій програмі навчальної дисципліни (РПНД) та затверджується 

відповідною кафедрою. 

2.1.2 При цьому максимальний бал, що може отримати студент за 

результатами поточного контролю дорівнює 40 балів для дисциплін з 

підсумковим контролем у формі семестрового екзамену, та 100 балів 

– для дисциплін з підсумковим контролем у формі диференційованого 

заліку або заліку. 

2.1.3 На початку вивчення відповідної дисципліни викладач повідомляє 

студента про наявність РПНД, про форми проведення поточного 

контролю та критерії їх оцінювання. 

2.1.4 Оцінюванню під час поточного контролю підлягають всі практичні 

та лабораторні роботи, теми семінарських занять та індивідуальні 



 

роботи, передбачені РПНД. 

2.1.5 Виконання лабораторної роботи оцінюється викладачем на підставі 

індивідуального звіту з виконаної роботи та його захисту. 

2.1.6 Виконання практичної роботи оцінюється викладачем з урахуванням 

активності студентів на практичному занятті (під час обговорення 

загальної проблеми, розв’язування завдань з їх обговоренням), за 

результатами перевірки та оцінювання результатів виконання 

індивідуального практичного завдання. 

2.1.7 На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені 

студентами реферати, їх виступи, активність у дискусії, уміння 

формулювати і відстоювати свою позицію тощо. 

2.2 Індивідуальні завдання з окремих дисциплін, передбачені робочими 

навчальними планами (реферати, переклади; розрахункові, графічні, 

розрахунково-графічні роботи) виконуються студентом самостійно при 

консультуванні викладачем і оцінюються окремо. Оцінка за виконання 

індивідуального завдання з дисципліни (крім курсових проєктів/робіт) 

враховується при нарахуванні балів за поточний контроль. 

2.3 Розподіл балів, які можуть отримати студенти за результатами поточного 

контролю має бути відображений у розділі «Оцінювання знань» РПНД та у 

критеріях оцінювання знань студентів з дисципліни із зазначенням у 

нижньому рядку величини мінімального балу, з яким певна робота 

(завдання) може бути зарахована, в тому числі в разі несвоєчасного 

виконання; мінімальний бал встановлюється на рівні 60% від 

максимального: 

Поточний контроль 
Максимальний бал за 

результатами 

поточного контролю 

Пр1 

Лаб1 

Сем1 

Пр2 

Лаб2 

Сем2 

Пр3 

Лаб3 

Сем3 

Пр… 

Лаб… 

Сем… 

 

і т.д… 

 

Інд. 

max      відп. до п. 2.1.2 

min 

(0,6max) 

     

Примітки: 

– Пр1, Пр2, …,. Лаб1, Лаб2, …, Сем1, Сем2, … – позначення відповідних практичних, лабораторних 

робіт, семінарських занять, передбачених робочою програмою навчальної дисципліни; 

– Інд. – індивідуальне завдання з дисципліни (крім курсових проєктів/робіт). 

2.4 Максимальний бал за кожну практичну або лабораторну роботу, тему 

семінарського заняття студент може отримати за умови своєчасного 

виконання згідно з розкладом занять та РПНД. 

2.5 Бали, що отримують студенти за результатами поточного контролю, 

фіксуються викладачем з використанням засобів оцінювання завдань MS 

Teams, окремо за кожну практичну або лабораторну роботу, тему 



 

семінарського заняття, індивідуальне завдання. 

2.6 На останньому занятті з дисципліни викладач повідомляє загальну суму 

балів, яку студенти отримали за результатами всіх видів поточного 

контролю, що обчислюється як накопичувальна сума складових поточного 

контролю відповідно до РПНД.  

2.7 Студент вважається допущеним до підсумкового семестрового контролю з 

конкретної навчальної дисципліни (семестрового екзамену, 

диференційованого заліку або заліку), якщо він виконав усі роботи, 

передбачені РПНД. 

2.8 З метою перевірки стану виконання студентами індивідуальних навчальних 

планів в середині семестру здійснюється міжсесійний контроль успішності 

студентів (МСК), під час якого фіксуються накопичені студентами за першу 

половину семестру бали за результатами поточного контролю та статистика 

відвідувань занять. 

2.8.1 МСК проводиться за умови, що тривалість теоретичного навчання у 

семестрі за графіком освітнього процесу складає не менше 12 тижнів. 

2.8.2 МСК проводиться протягом тижня, в терміни, визначені 

розпорядженням по факультету. 

2.8.3 Відомості МСК оформлюються за формою № ДН-6.02 (додаток 1), 

ведуться деканатом відповідного факультету, заповнюються та 

підписуються викладачами-лекторами відповідних дисциплін. 

3 Порядок оцінювання знань студентів під час семестрового контролю 

3.1 Семестровий контроль проводиться у формі семестрового екзамену, 

диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в 

обсязі навчального матеріалу, визначеного РПНД, і в терміни, встановлені 

графіком освітнього процесу. 

3.2 Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння 

студентом програми навчальної дисципліни за семестр, що проводиться як 

контрольний захід під час екзаменаційної сесії за розкладом, який 

доводиться до відома студентів не пізніше, ніж за місяць до початку сесії.  

3.2.1  Семестрові екзамени в університеті проводяться в письмовій формі. 

Екзамени з дисципліни «Практика усного та писемного мовлення» 

освітніх програм спеціальності 014.02 «Середня освіта (Мова та 

зарубіжна література (англійська))» можуть включати усну частину. 

Екзаменаційні білети складаються викладачами-лекторами 

(екзаменаторами) відповідних навчальних дисциплін та 

затверджуються не пізніше, ніж за місяць до початку складання 

екзаменів на засіданні кафедри, підписуються завідувачем кафедри 



 

та екзаменатором.  

3.2.2 Критерії оцінювання знань студентів за результатами виконання 

екзаменаційних завдань затверджуються на засіданні кафедри не 

пізніше, ніж за місяць до початку складання екзаменів, та доводяться 

до відома студентів. Максимальна кількість балів, що може отримати 

студент за виконання письмової екзаменаційної роботи (у випадках, 

передбачених п. 3.2.1 – з усною частиною включно), під час 

семестрового екзамену – 60.  

3.2.3 Результати семестрового екзамену фіксуються з використанням 

засобів оцінювання завдань MS Teams та заносяться у відомість 

обліку успішності та індивідуальні навчальні плани студентів за 100-

бальною та чотирибальною («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно») шкалою відповідно до загальної кількості балів, 

отриманих студентом за результатами поточного контролю 

та за виконання екзаменаційної роботи, і доводяться до відома 

студентів не пізніше наступного дня після проведення екзамену. 

3.3 Семестровий залік – форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці 

засвоєння студентом навчального матеріалу виключно на підставі 

результатів поточного контролю успішності. Залік виставляється 

викладачем автоматично і не передбачає обов’язкову присутність студента 

за умови, якщо студент виконав усі види робіт на практичних, лабораторних 

або семінарських заняттях та індивідуальне завдання (якщо воно 

передбачене робочим навчальним планом та РПНД).  

3.3.1 Заліки у студентів денної форми навчання приймаються протягом 

останніх перед сесією двох тижнів семестру, на останньому 

аудиторному занятті з цієї дисципліни за розкладом. У студентів 

заочної форми навчання заліки приймаються в період 

екзаменаційних сесій згідно з розкладом. 

3.3.2 Результати семестрового заліку заносяться у відомість обліку 

успішності та індивідуальні навчальні плани студентів за 100-

бальною та двобальною («зараховано», «не зараховано») шкалою 

відповідно до загальної кількості балів, отриманих студентом за 

результатами поточного контролю. 

3.4 Семестровий диференційований залік – форма підсумкового контролю, 

що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної 

дисципліни виключно на підставі результатів виконаних індивідуальних 

завдань (рефератів, розрахункових, графічних робіт, курсових 

проєктів/робіт тощо).  

3.4.1 Семестровий диференційований залік як форма підсумкового 



 

контролю дисципліни за відсутності курсового проєкту/роботи не 

передбачає обов’язкову присутність студента і передбачає 

оцінювання виключно на підставі результатів виконаних 

індивідуальних завдань (розрахункових, графічних тощо). 

3.4.2 Семестровий диференційований залік за курсову роботу (проєкт) 

виставляється за результатами публічного захисту перед комісією у 

складі 2-3 осіб, під час якого оцінюється рівень презентація курсової 

роботи (проєкту), глибина оволодіння студентом досліджуваною 

темою, вміння вести дискусію, обґрунтовувати й відстоювати свою 

точку зору та проєктні рішення, правильність відповідей на 

поставлені запитання. 

3.4.3 Оцінка курсової роботи/проєкту має включати бали за виконання та 

захист окремо. Розподіл максимальних балів, які можуть отримати 

студенти за результатами виконання та захисту курсового 

проєкту/роботи має бути відображений у розділі «Оцінювання 

знань» робочої програми дисципліни та у відповідних критеріях 

оцінювання:  

Пояснювальна 

записка 

Графічна 

частина* 

Захист 

роботи 

Максимальний 

бал 

до ___ до ___ до ___ 100 

* для курсових проєктів 

Мінімальний бал за пояснювальну записку та графічну частину, з 

яким студент може бути допущений до захисту, має бути не менше 

60% від визначеного критеріями оцінювання. 

3.4.4 Кількість балів за захист курсової роботи (проєкту) має бути не 

менше 60. Критерії оцінювання кожного окремого блоку 

визначаються у методичних рекомендаціях щодо виконання 

курсових робіт (проєктів), розроблених та затверджених на 

відповідній кафедрі. 

3.4.5 Оцінка за курсовий проєкт/роботу (результат складання 

диференційованого заліку) фіксується з використанням засобів 

оцінювання завдань MS Teams та заноситься у відомість обліку 

успішності та індивідуальні навчальні плани студентів за 100-

бальною та чотирибальною («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно») шкалою відповідно до загальної кількості балів за 

результатами оцінювання курсового проєкту/роботи та його захисту 

(оцінювання індивідуального завдання). 



 

4 Оцінювання результатів проходження навчальних та виробничих 

практик 

4.1 Практична підготовка осіб, які навчаються в Університеті, є обов’язковим 

компонентом освітньої програми для здобуття освітнього ступеня і має на 

меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. 

4.2 Проходження практики регламентується «Положенням про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ», затвердженим наказом від 20.07.2023 

№ 312. 

4.3 У терміни, визначені наказом про направлення на практику, студенти 

звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Загальна і 

характерна форма звітності студента про практику – це подання письмового 

звіту, підписаного і оціненого безпосередньо керівником від бази практики. 

4.4 Письмовий звіт разом з іншими документами, установленими порядком 

проходження практики та відповідною програмою (щоденник, 

характеристика та інше), подається на рецензування керівнику практики від 

університету. 

4.5 Звіт з практики захищається студентом (з виставленням диференційованого 

заліку) в комісії з 2-3 осіб, призначеній завідуючим кафедрою. До складу 

комісії входить керівник практики від університету і, за згодою, від бази 

практики, викладач(і) спеціальних дисциплін кафедри. 

4.6 Розподіл балів, які можуть отримати студенти за результатами оцінювання 

звіту керівниками та його захисту, має бути відображений у розділі 

«Оцінювання знань» робочої програми практики та у відповідних критеріях 

оцінювання:  

 Письмовий звіт 

Захист звіту Максимальний бал оцінка керівника від 

бази практики (балів) 

оцінка керівника практики 

від університету (балів) 

до ___ до ___ до__ 100 

Мінімальний бал оцінки керівників практики, з яким студент може бути 

допущений до захисту, має бути не менше 60% від визначеного критеріями 

оцінювання. 

4.7 Кількість балів за захист звіту про практику має бути не менше 60. 

4.8 Оцінка за практику (диференційований залік) фіксується з використанням 

засобів оцінювання завдань MS Teams, заноситься у відомість обліку 

успішності та індивідуальні навчальні плани студентів за 100-бальною та 

чотирибальною («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») шкалою 

відповідно до загальної кількості балів за результатами оцінювання письмового 

звіту та його захисту. 
 



 

Додаток 1 до Порядку оцінювання 

знань студентів у ДНВЗ ДонНТУ 

 

Форма № ДН-6.02 

 
Факультет ________________________________________________________ 

Відомості поточного оцінювання знань студентів за результатами міжсесійного контролю 

 

Навчальний рік: 20___-20___ 

Семестр: ___ 

Період проведення контролю: ___ – ___ ____________ 20___ року 

Освітній ступінь: _________________ 

Курс: _____ 

ГРУПА: _________________________ 

 

№ Піпб. студента 

Бали за результатами поточного контролю 

Назва дисципліни 1 Назва дисципліни 2 Назва дисципліни 3 Назва дисципліни 4 … 

Кількість 

балів 

Кількість 

пропущених 

годин 

Кількість 

балів 

Кількість 

пропущених 

годин 

Кількість 

балів 

Кількість 

пропущених 

годин 

Кількість 

балів 

Кількість 

пропущених 

годин 
  

1            

2            

3            

4            

…            

Дата заповнення      

Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

викладача 
     

Підпис викладача      

 

Дата: 

 

Декан         підпис       /Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ/ 


