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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ 

У ДЕРЖАВНОМУ ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 «ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про проведення практик студентів у ДВНЗ ДонНТУ (далі 

– Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

«Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 

України», затвердженого наказом Міністерства освіти України № 93 від 

08.04.1993 (із змінами, внесеними наказом Міністра освіти України від 20.12.1994 

№ 351, та Положення про організацію освітнього процесу у ДВНЗ ДонНТУ (в 

редакції, затвердженій рішенням вченої ради ДонНТУ 24.05.2022, протокол № 4, 

введеній в дію наказом від 14.06.2022 № 227). 

1.2 Це Положення регулює загальні питання організації, проведення та 

оцінювання досягнення результатів за усіма видами практики здобувачів вищої 

освіти першого та другого рівнів вищої освіти (студентів) в Університеті за всіма 

формами навчання. 

1.3 Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою освітньої 

програми підготовки, формою організації освітнього процесу, і має на меті 

набуття студентом професійних навичок та знань. 

1.4 Практична підготовка студентів здійснюється шляхом проходження 

ними виробничої практики на підприємствах, в установах та організаціях (базах 

практики) згідно з укладеними Університетом договорами, а також навчальної 

практики. 

1.5 Практична підготовка здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-

науковому) рівні здійснюється відповідно до «Положення про науково-

педагогічну практику аспірантів у ДВНЗ ДонНТУ». 
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2. ВИДИ ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Обов’язковою умовою проведення практики є безперервність і 

послідовність, поєднання з отриманими теоретичними знаннями, здобуття 

необхідного обсягу компетентностей та результатів навчання, передбачених 

відповідними освітніми програмами. 

2.2 Перелік усіх видів практик для кожної освітньої програми, тривалість 

і терміни проведення визначаються відповідними освітніми програмами та 

навчальними планами. 

2.3 Зміст і послідовність практик визначається наскрізною програмою 

(додаток 1), яка розробляється випусковою кафедрою згідно з освітньою 

програмою. 

На основі наскрізної програми практик, керівники практик щороку 

розробляють та затверджують робочі програми відповідних видів практик 

(додаток  2) не пізніше ніж за три місяці до початку практики. 

Окрім наскрізної і робочих програм практики, можуть розроблятися інші 

методичні документи, які сприятимуть досягненню високої якості проведення 

практики студентів і визначатимуть форми і перелік необхідної документації. 

Наскрізні програми практик підлягають оновленню та доопрацьовуванню 

з урахуванням тенденцій ринку праці щонайменше раз на чотири роки. 

2.4 Залежно від спеціальності та особливостей освітньої програми 

практика може бути: 

− навчальна (ознайомлювальна, педагогічна, геодезична, геологічна 

та  ін.)1; 

− виробнича (в т. ч. педагогічна2, музейно-архівна та ін.); 

− переддипломна. 

2.4.1 Навчальна практика проводиться на першому та/або другому курсі; 

як правило, в майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах. Форми 

проведення навчальної практики можуть бути різними: екскурсія на підприємство 

чи в установу, самостійне вивчення їх діяльності шляхом спостереження чи бесід 

з працівниками, спеціальне навчання на підприємстві тощо. 

2.4.2 Метою виробничої практики є закріплення та поглиблення 

теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення 

певного циклу теоретичної підготовки, отримання практичних навичок зі 

спеціальності, а також збір фактичного матеріалу для виконання курсових 

 
1 У освітніх програмах та навчальних планах назва практики має містити слово «навчальна», відповідно: 

навчально-ознайомлювальна практика, навчальна педагогічна практика, навчальна геодезична практика, 

навчальна геологічна практика і т. д. 
2 Крім навчальної педагогічної практики 
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проектів (робіт). Проходження виробничої практики здійснюється в умовах 

професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача 

(від університету) та спеціаліста з даного фаху від бази практики. 

2.4.3 Переддипломна практика студентів проводиться на випускному 

курсі перед    виконанням випускної кваліфікаційної  роботи  або  дипломного  

проєкту з метою поглиблення та закріплення теоретичних знань з усіх дисциплін 

навчального плану, збирання фактичного матеріалу для виконання випускної 

кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту). Переддипломна практика 

організовується як виробнича. 

 

3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Практична підготовка здобувачів здійснюється шляхом проходження 

ними практики на підприємствах, в установах та організаціях (далі – бази 

практики), які мають відповідати вимогам програми практики. 

У випадку, коли підготовка здобувачів Університетом здійснюється за 

замовленням фізичних осіб, бази практики забезпечують ці особи (з врахуванням 

всіх вимог наскрізної програми та цього Положення) або Університет, що 

визначається умовами договору (контракту) на підготовку здобувачів. 

3.2 При визначенні бази практик необхідно враховувати наявність 

сучасного обладнання та технології на підприємствах. Перевага при виборі бази 

переддипломної практики надається майбутньому місцю працевлаштування 

студента. 

3.3 Студенти мають право самостійно з дозволу відповідних кафедр 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для 

використання (за згодою керівництва відповідного підприємства, установи або 

організації). 

3.4 З базами практики (підприємствами, організаціями, установами) 

Університет завчасно укладає договори на її проведення за формою, визначеною 

в додатку 3. Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона 

може визначатися на період конкретного виду практики або до п’яти років. 

За наявності в договорах (контрактах) на навчання студентів питання 

практики або в разі, якщо здобувачі поєднують навчання з роботою та можуть 

проходити практичну підготовку шляхом навчання на робочому місці у процесі 

виконання посадових обов’язків, якщо це забезпечує виконання програми 

практики (п. 4.10 цього Положення), окремі договори з базами практики можуть 

не укладатися. 
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Для організації практики відповідно до п. 3.3 цього Положення договір 

може не укладатись за умови надання гарантійного листа за підписом керівника 

бази практики щодо згоди на проходження практики студентом. 

3.5 Випускова кафедра проводить роботу з пошуку баз практик та сприяє 

укладанню довгострокових договорів з ними. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

 

4.1 Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики за 

освітніми програмами факультетів покладається на деканів. Навчально-методичне 

керівництво і виконання програм практик забезпечують відповідні випускові 

кафедри. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в 

Університеті здійснює завідувач виробничої практики навчального відділу (далі – 

завідувач практики). 

4.1.1 Завідувач практики: 

− уточнює умови проведення практики в договорах; 

− здійснює контроль за організацією та проведенням практик на 

факультетах; 

− координує терміни та місця проведення практик; 

− забезпечує кафедри необхідною документацією з питань проведення 

практики; 

− аналізує звіти кафедр за результатами практик; 

− веде облік укладених з підприємствами договорів і подає випусковим 

кафедрам відомості щодо наявності місць та баз практики; 

− веде переписку з підприємствами з питань практики; 

− погоджує накази щодо проходження практик і призначення керівників. 

4.2 Безпосередню організацію, навчально-методичне керівництво і 

контроль за виконанням програми практики здійснюють керівники практики від 

Університету) та керівники практики від бази практики, які визначені 

керівництвом баз практики відповідно до договору про проведення практичного 

навчання. 

4.2.1 До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені 

викладачі кафедр, які забезпечують освітні компоненти фахової підготовки 

освітньої програми, за якою проводиться практика. 

4.2.2 Керівник практики від Університету: 

− перед  початком  практики  контролює  підготовленість  баз практики,  

узгоджує з ними кількість студентів, сприяє укладанню або 

продовженню договорів на проведення практики; 
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− беруть участь у визначенні (погодженні) баз практики для конкретних 

студентів; 

− розробляє тематику індивідуальних завдань на період проведення 

практики; 

− забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом 

студентів на практику: проводить інструктаж про порядок 

проходження практики, надає необхідні документи: направлення 

(додаток 4), програми, щоденник практики (додаток 5), повідомлення 

про прибуття студента (додаток 6), календарний план, методичні 

рекомендації щодо оформлення звітної документації тощо; 

− не пізніше ніж на другий день початку практики видає кожному 

студенту індивідуальні завдання, зміст яких повинен враховувати 

конкретні умови та можливості підприємства, організації, установи, 

відповідати як потребам виробництва, так і цілям та завданням 

програми практики, ураховувати здатності й теоретичну підготовку 

практикантів; 

− відслідковує своєчасне прибуття до місць проходження практики; 

− у тісному контакті з керівником практики від бази практики здійснює 

контроль за виконанням програми практики та строками її проведення, 

забезпечує високу якість проходження практики; 

− контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та 

проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки 

безпеки; 

− контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього 

трудового розпорядку, в разі необхідності веде або організовує ведення 

табеля відвідування студентами бази практики; 

− організовує проведення зборів студентів з питань практики в т.ч. за 

участю керівників практики від баз практики; 

− надає методичну допомогу під час виконання студентами 

індивідуальних завдань, збору фактичних матеріалів, підготовки звіту; 

− проводить обов’язкові консультації щодо обробки зібраного матеріалу 

та його використання для звіту про практику, а також у випускній 

кваліфікаційній роботі3; 

− інформує  студентів  про  систему  звітності  з практики, прийняту на 

кафедрі, вимоги щодо змісту та оформлення письмового звіту, 

процедуру заліку; 

 
3 В разі переддипломної практики 
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− приймає залік з практики у складі комісії, на підставі чого оцінює 

результати практики студентів; 

− здає звіти студентів про практику на кафедру; 

− подає завідувачу кафедри звіт про проведення практики із 

зауваженнями та пропозиціями щодо удосконалення її організації.  

4.3 Повноваження керівника практики від Університету на базі практики, 

права та обов’язки керівників практики від бази практики визначаються 

договором про проведення практичного навчання.  

У разі проведення практики в структурному підрозділі Університету 

обов’язок забезпечення безпечних та нешкідливих умов праці покладається на 

керівника структурного підрозділу. Під час проходження практичної підготовки 

забороняється використовувати працю студентів для цілей, не передбачених 

програмою практики. 

4.4 На початку практики студенти повинні отримати інструктаж з 

охорони праці в галузі, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку підприємства, порядком отримання документації та матеріалів. 

Під час проходження практики студенти повністю підпорядковуються 

внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

4.5 Список студентів, вид та строки проведення практики, керівники та 

база практики затверджуються наказом ректора Університету (додаток 7) не 

пізніше як за десять днів до початку практики згідно з графіком освітнього 

процесу. 

4.6 Термін проведення практики визначено графіком освітнього процесу. 

При складанні графіку освітнього процесу для заочної форми навчання 

проходження навчальної практики планується у період заліково-екзаменаційної 

сесії, а виробничої після її завершення. 

4.7 Звітна документація з практики студентів заочної форми навчання 

повинна бути надана не пізніше початку навчального семестру, що слідує за 

проходженням практики. 

4.8 Тривалість навчальної практики для студентів заочної форми 

встановлюється із застосуванням коефіцієнта 0,2 до тривалості практики на денній 

формі навчання. 

Тривалість виробничої та/або переддипломної практики для студентів 

заочної форми дорівнює тривалості відповідної практики для студентів денної 

форми навчання. 

4.9 Студенти при проходженні практики зобов’язані: 

− до початку практики одержати від керівника практики від Університету 

направлення, програму, щоденник, індивідуальне завдання та 

консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 
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− своєчасно прибути на базу практики; 

− у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівників; 

− вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки 

і виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку; 

− нести відповідальність за виконану роботу; 

− своєчасно оформити звітну документацію та скласти залік з практики. 

4.10 За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на 

штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики, або 

проходити практику, як стажери або дублери. 

Здобувачі освіти, які поєднують навчання з роботою, можуть проходити 

практичну підготовку шляхом навчання на робочому місці у процесі виконання 

посадових обов’язків, якщо це забезпечує виконання програми практики. 

4.11 Практична підготовка студентів з особливими освітніми потребами 

проводиться з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей. 

 

5. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

5.1 Джерела фінансування практичної підготовки студентів визначаються 

формою замовлення на фахівців: кошти державного або регіонального бюджету, 

кошти підприємств (організацій, установ) усіх форм власності або кошти фізичних 

осіб та входять складовою частиною в загальні витрати на підготовку фахівців. 

Для фінансування практичної підготовки можуть залучатися додаткові 

джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

5.2 Норми часу на проведення практики встановлюється у відповідності 

до «Норм часу для планування й обліку навчальної роботи науково-педагогічних 

працівників ДВНЗ ДонНТУ». 

5.3 Навчальне навантаження керівників практики визначається 

відповідно до кількості навчальних годин, передбачених навчальним планом. 

5.4 Робочий час керівника практики від Університету враховується як 

навантаження, що заплановане йому на керівництво практикою на навчальний рік. 

5.5 Оплата праці керівника практики від навчально-виховних закладів 

(шкіл, гімназій та ін.) по керівництву педагогічною практикою студентів 

здійснюється за рахунок коштів Університету, передбачених в кошторисах на 

практику за нормативами погодинної оплати за  трудовою  угодою  за формою, 

визначеною у додатку 8 та актів виконаних робіт. 

5.6 Під час практики у період роботи на робочих місцях і посадах з 

виплатою заробітної плати за студентами зберігається право на одержання 

стипендії за результатами підсумкового контролю. 



8 

5.7 Студенти, які навчаються без відриву від виробництва та 

направляються для проходження практики, звертаються до керівників 

підприємств, організацій і установ щодо надання чергової та/або додаткової 

відпустки без збереження заробітної плати на підставі направлення від 

Університету. 

5.8 Проїзд до баз практики сплачується студентами власним коштом. 

 

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

6.1 Після закінчення терміну кожної практики студенти звітують про 

виконання програми практики та індивідуального завдання. 

6.2 Обов’язковою формою звітності є письмовий звіт з практики, 

структура та вимоги до якого визначаються робочою програмою практики. Звіт з 

виробничої практики має бути підписаний та оцінений керівником практики від 

бази практики. 

Письмовий звіт разом з іншими документами, що визначені Університетом 

(щоденник, характеристика та ін.), подається на рецензування керівнику практики 

від Університету. 

6.3 Звіт захищається студентом перед комісією, що призначається 

завідувачем кафедри. До складу комісії входять керівники практики від 

Університету та (за можливості) від бази практики, викладачі кафедри, які   

викладали   практикантам спеціальні дисципліни. 

Комісія приймає диференційований залік у студентів на базах практики в 

останні дні її проходження або в Університеті в терміни, визначені наказом. 

Захист практики, яка проходить улітку може відбуватися протягом перших 10 днів 

наступного навчального семестру. 

6.4 Студент, який не виконав програму практики без поважних причин, 

вважається таким, що не виконав вимоги навчального плану. 

Якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, 

студенту може бути надана можливість пройти практику повторно у визначений 

випусковою кафедрою та факультетом термін. 

6.5 Підсумки та результати практик обговорюються на засіданнях 

випускових кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на засіданнях 

вчених рад факультетів не менше одного разу протягом навчального року. 
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Додаток 1 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 

 

Форма № ДН-7.03.1 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________________ 

КАФЕДРА ______________________________________________________ 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Проректор з НПР  

 _____________ 

_________________ 

____ _____________ 20__ р. 

 

 
 

 

 

 

НАСКРІЗНА ПРОГРАМА ПРАКТИК 

 

Спеціальність: ______________________________________________________ 
(шифр і назва спеціальності) 

 

Освітня програма: ___________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________ – 20___  
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Наскрізна програма практик для студентів спеціальності __________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

освітньої програми ______________________________________________________________. 

 

Розробники: (вказати авторів, їхні наукові ступені, вчені звання та посади): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Наскрізна програма практик затверджена на засіданні випускової кафедри _______________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Протокол № ___ від. “____”________________20__ р. 

 

Завідувач кафедри ______________________ / __________________________ / 
 (підпис)     (прізвище та ініціали)  

 

 

 

Гарант освітньої програми   ______________________ / __________________________ / 
(підпис)    (прізвище та ініціали)  

 

 

 

Схвалено науково-методичною комісією ____________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(шифр, назва) 

Протокол № ___ від. “____”________________20___ р. 

 

Голова НМК _______________ / _____________________ / 
 (підпис)   (прізвище та ініціали)  

 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Начальник навчально-методичного відділу _______________________ /____________________/ 

«_____» _____________ 20____ р. 

 

 

 

 

 

 

©ДонНТУ, 20___ 

© ПІБ розробників, 20___ 
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1. Загальна характеристика практик. 

 

2. Мета і завдання практичної підготовки. 

 

3. Структура практичної підготовки. 

 

3.1. Навчальна практика. 

 

3.1.1 Зміст практики. 

 

3.1.2. Контроль та підведення підсумків практики.  

 

3.2. Виробнича практика. 

 

3.2.1. Зміст практики. 

 

3.2.2. Контроль та підведення підсумків практики.  

 

3.3. Переддипломна практика. 

 

3.3.1 Зміст практики. 

 

3.3.2. Контроль та підведення підсумків практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примітка: зміст наскрізної програми визначається тими ж вимогами, що наведені до змісту 

робочих програм практик, з урахуванням об’єднання положень, загальних для всіх видів 

практики, та уникнення дублювань і повторів. 
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Додаток 2 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 

 

Форма № ДН-7.03.2 

  

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ _____________________________________ 

КАФЕДРА ______________________________________________________ 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Проректор з НПР 

_____________ ________________ 

«____» _____________20___ р. 

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА _____________________ ПРАКТИКИ 
      (навчальної, виробничої/переддипломної) 

 

Спеціальність: ______________________________________________________ 
(шифр і назва спеціальності) 

 

Освітня програма: ___________________________________________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________ – 20___ 
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Робоча програма _____________ практики для студентів спеціальності ________________ 
 (назва практики) 

________________________________________________________________________________, 

освітньої програми __________________________________________________________.  

 

 

Розробники: (вказати авторів, їхні наукові ступені, вчені звання та посади): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Робоча програма практики затверджена на засіданні випускової кафедри _________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Протокол № ___ від. “____”________________20__ р. 

 

 Завідувач кафедри ______________________ / __________________________ / 
 (підпис)     (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)  

 

 

 

Схвалено науково-методичною комісією _____________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(шифр, назва) 

Протокол № ___ від. “____”________________20___ р. 

 

Голова НМК _______________ / _____________________ / 
 (підпис)   (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Начальник навчально-методичного відділу _____________________ /____________________/ 

«_____» _____________ 20____ р. 

 

 

 

 

 

 

©ДонНТУ, 20___ 

© ПІБ розробників, 20___ 
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1. Характеристика практики 

 

Рік підготовки _________ 

Семестр ______ 

Кількість тижнів ________ 

Кількість кредитів ________ 

Бази практики: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

… (основні обов’язки студентів та керівників практик від навчального закладу та інші 

питання загального характеру) …. 

… 

 

2. Мета та завдання практики 

Мета ___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Завдання ________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Сформовані компетентності: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

… 

 

3. Зміст практики 

 

… зміст та напрями діяльності студента, … терміни виконання певних видів роботи … 

заходи щодо досягнення поставлених цілей і завдань практики … 

 

 

3.1 Індивідуальні завдання 

… 

 

3.2 Заняття та екскурсії 

… 

 

3.3 Методичні рекомендації 

… 

 

3.4 Література (документація) 

… 
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4. Контроль та підведення підсумків практики 

 

4.1. Форми та методи контролю 

… (заходи поточного контролю під час проходження практики)… 

… 

…(вимоги баз практики)… 

… 

…(щоденник практики)… 

… 

У терміни, визначені наказом про направлення на практику, студенти звітують про 

виконання програми та індивідуального завдання. Загальна і характерна форма звітності 

студента про практику – це подання письмового звіту, підписаного і оціненого безпосередньо 

керівником від бази практики. 

Письмовий звіт разом з іншими документами, установленими цією програмою, подається 

на рецензування керівнику практики від університету. 

Звіт з практики захищається студентом (з виставленням диференційованого заліку) в 

комісії з 2-3 осіб, призначеній завідуючим кафедрою. До складу комісії входить керівник 

практики від університету і, за можливості, від бази практики, викладач(і) спеціальних 

дисциплін кафедри. 

 

4.2. Вимоги до звіту 

… 

 

 

4.3. Критерії оцінювання 

…(опис критеріїв оцінювання власне звіту та результатів захисту)… 

… 

… 

Розподіл максимальних балів, які можуть отримати студенти за результатами 

оцінювання звіту керівниками та його захисту:  

 Письмовий звіт 

Захист звіту Максимальний бал оцінка керівника від 

бази практики 

оцінка керівника практики 

від університету 

до ___ до ___ до 60 100 

 

Відповідність між шкалами встановлюється наступним чином: 

Оцінка 

За 100-бальною шкалою За шкалою університету 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 
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Додаток 3 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 

 

Форма № ДН-7.11 

ДОГОВІР №___________ 

на проведення практики студентів 

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет» 

 

місто _____________ “______” _________________20___ р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони: Державний вищий навчальний заклад «Донецький 

національний технічний університет», в особі ректора Ляшка Ярослава Олександровича, що діє 

на підставі Статуту університету, далі – Заклад вищої освіти, і з другої 

сторони:_______________________________________________________________________, 

______________________________________________________________________________, 

в особі ________________________________________________________________________, 

що діє на підставі_____________________________, далі – База практики, уклали між собою 

цей договір на проведення практики студентів: 
 

1. База практики зобов'язується: 

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 

№ 

з/п 

Шифр і назва 

спеціальності 
Курс 

Вид 

практики 

Кількість 

студентів 

Строки практики 

початок закінчення 

       

       

       

       

1.2. Інформувати Заклад вищої освіти про прибуття на практику студента(ів). 

1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою. 

1.4. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 

майбутній спеціальності. 

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 

обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 

навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 

запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 

встановленими для штатних працівників. 

1.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 

технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики. 

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 

дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти Заклад вищої 

освіти. 
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1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в 

котрій відобразити якості підготовленого ним звіту. 

 

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується: 

2.1. За два місяці до початку практики надати Базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, які направляються на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних випадків, 

якщо вони сталися з студентами під час проходження практики. 

 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору. 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 

проведення практики згідно з законодавством про працю України. 

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

3.3. Договір набуває чинності після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом. 

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному для кожної із сторін. 

3.5. Юридичні адреси сторін та контактні дані: 

 

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ БАЗА ПРАКТИКИ 

Державний вищий навчальний заклад  

«Донецький національний технічний 

університет» 

 

Юридична адреса: 85300, Донецька область,  Юридична адреса: 

м. Покровськ, площа Шибанкова, 2  

ЄДРПОУ 02070826  

Іпн. 020708205629  

Тел./факс   

E-mail: mail@donntu.edu.ua Тел.: 

 

 

 

Ректор _______________Ярослав ЛЯШОК 

 

 

_______________________ 
 (Посада керівника бази практики) 

________________ ____________________ 
 (Підпис)   (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 М.П.   М.П. 
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Додаток 4 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 
  

Форма № ДН-7.12 

  

КЕРІВНИКУ 

 ________________________________ 

 ________________________________ 

 ________________________________ 

 ________________________________ 

 ________________________________ 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

/є підставою для зарахування на практику/ 

 

Згідно з договором від «____» _____________________ 20___ року № ________, яку укладено з 

_________________________________________________________________________________ 
(повне найменування підприємства, організації, установи) 

направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за спеціальністю 

_________________________________________________________________________________ 

Назва практики ______________________________________________________________ 

Строки практики з „___” ___________________ 20___ року 

   по „___” ___________________ 20 ___ року 

 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________ 

 

Керівник виробничої практики, ___________________ __________________ 

________________. 
        (посада)    (підпис)            (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

  

 

 М.П.  
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Додаток 5 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 
 

 Форма № ДН-7.13 

  

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет» 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

_____________________________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

студента _____________________________________________________________________ 
(ПРІЗВИЩЕ, Ім’я, По-батькові  ) 

Факультет _________ __________________________________________________________ 

 

Кафедра _____________________________________________________________________ 

 

Освітній ступінь ______________________________________________________________ 

 

спеціальність ________________________________________________________________ 

(шифр, назва) 

освітня програма _____________________________________________________________ 

_________________________ форма навчання 

 

_________ курс, група _______________________ 

 

 

Студент____________________________________________________ прибув на практику 

              (прізвище, ініціали) 

 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи        „___” _________________ 20___ року 

 

______________ ______________________________________________________________ 

(підпис)   (посада, ім’я та ПРІЗВИЩЕ відповідальної особи) 

 

 

Вибув з підприємства, організації, установи 

 

 

Печатка 

Підприємства, організації, установи       “___” __________________ 20___ року 

_________________ ______________________________________________________ 

(підпис)    (посада, ім’я та ПРІЗВИЩЕ відповідальної особи) 
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Календарний графік проходження практики 

 № 

з/п 
Назви робіт 

Тижні проходження практики Відмітки про 

виконання 1 2 3 4 5 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Керівники практики: 

від університету     _____________________ ________________________________ 

                                                     (підпис)                          (ім’я та ПРІЗВИЩЕ ) 

від підприємства, організації, установи  _____________________ _________________________________ 

                                                       (підпис)                          (ім’я та ПРІЗВИЩЕ ) 

 

 

Робочі записи під час практики 
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Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

_____________________________________________________________________________________ 
              (назва підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

_________________________________ __________________ _________________________________________ 

    (посада)            (підпис)                         (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Печатка                            «______» __________________ 20 __ року 

 

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка:  

Балів: ___________. За національною шкалою: ____________________  

 

Керівник практики від університету  

_________________________________ __________________ __________________________________________ 

    (посада)             (підпис)                           (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
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Додаток 6 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 

 

Форма № ДН–7.14 
 

Кутовий штамп 

(підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОВІДОМЛЕННЯ 

студент ДВНЗ «Донецький національний технічний університет»___________________ 

___________________________________________________________________________ 
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ ) 

___________________________________________________________________________ 
(курс, інститут, факультет, спеціальність) 

___________________________________________________________________________ 
 

прибув „___” __________ 20___ року до ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(назва підприємства, організації, установи) 

і приступив до практики. 

Наказом по підприємству (організації, установі) від „___” _________20__ року № _____ 

студент _______________________________________________ зарахований на посаду 

__________________________________________________________________________ 
(штатну, дублером, практикантом) 

__________________________________________________________________________ 
(штатні посади назвати конкретно) 

Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено 

_________________________________________________________________________

_ 
(посада, ім’я та ПРІЗВИЩЕ ) 

 

 

Керівник підприємства (організації, установи) 

________________________________ __________________ ______________________________________ 

(посада)                (підпис)         (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

М.П.                                        “____”____________ 20_____ року 
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Додаток 7 до Положення Про проведення 

практики студентів у ДВНЗ ДонНТУ 

 

 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

 

НАКАЗ 

 

____ ___________20___р. м. _______ №_________ 

 

 

 

 

 

На виконання навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти, 

відповідно до графіку освітнього процесу у ______________ н.р., затвердженого 

наказом від __________ №_________ 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Направити на практику студентів (денної/заочної) форми навчання (додатки 

№№ ____) факультету ______________ ДВНЗ ДонНТУ. 

2. Призначити місце проведення та керівників практики, встановити дату 

проведення заліку. 

 

Додатки: 

Додаток __ Список студентів кафедри _____ на ____аркуші; 

 

Ректор            Ярослав ЛЯШОК 

 

 

Декан факультету                                    Проректор з НПР 

____________ _______________                       ____________ __________________ 

____.____._____                                     ____.____._____ 

Начальник НВ/ або     Начальник ВК 

Завідувач виробничої практики                             ____________ __________________ 

____________ _______________                       ____.____._____ 

____.____._____                                    

Про направлення на 

практику  
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Додаток_____ до наказу № ______ від ________ 
 

ОС «бакалавр»/ «магістр» 

денна/заочна форма навчання
 (повна назва кафедри) 

№ 
№ 

з/п 

Навчальна 

група 
Прізвище, ім’я, по батькові 

Терміни проведення 
Місце проведення практики, № та дата 

договору 
Керівники практики 

практики заліку   

1 2  3 4 5 6 7 

_______________________                         ССС «…             …..» / ОП «…                » 

           (вид практики)                                              (код і назва спеціальності / назва освітньої програми) 

1 1       

2 2       

3 3       

4 4       

5 5       

_______________________                         ССС «…             …..» / ОП «…                » 

           (вид практики)                                              (код і назва спеціальності / назва освітньої програми) 

6 1       

7 2       

8 3       

9 4       

_______________________                         ССС «…             …..» / ОП «…                » 

           (вид практики)                                              (код і назва спеціальності / назва освітньої програми) 

10 1       

11 2       

12 3       
 

 

Завідувач кафедри    Декан факультету ________________ 
 (назва кафедри)   (назва факультету) 

 (ім’я та ПРІЗВИЩЕ))   (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
(підпис)   (підпис) 
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Додаток 8 до Положення Про проведення 

практики здобувачів вищої освіти  

у ДВНЗ ДонНТУ 

 

ТРУДОВА УГОДА  

м. _____________        _____________ 

 

Державний вищий навчальний заклад «Донецький національний технічний 

університет» в особі ректора Ляшка Ярослава Олександровича, що діє на підставі 

статуту ДВНЗ ДонНТУ, надалі Замовник, з одного боку, та громадянин 

______________________________________________________________________, 
/Прізвище, ім’я, по батькові/ 

який обіймає посаду в 

______________________________________________________________________ 
назва підприємства – база практики 

______________________________________________________________________, 

надалі Виконавець, з другого боку, уклали трудову угоду про те, що: 

1. Замовник доручає, а Виконавець бере на себе безпосереднє керівництво 

практикою _________ осіб студентів ____курсу зі спеціальності 014.021 «Середня 

освіта. Англійська мова і література» протягом ____ тижнів з ____________ по 

_______________ р. згідно з договором №_______________ від ______________, 

укладеним між базою практики _____________________________________ 

______________________________________________________________________

________________________________________________________ і ДНВЗ ДонНТУ. 

2. Виконавець зобов’язується: 

2.1. Здійснити безпосереднє керівництво практикою студентів, зазначених у п.1, 

згідно з Положенням про проведення практики студентів закладів вищої освіти 

України. 

2.2. Після закінчення практики надати до навчального закладу довідку, засвідчену 

керівником бази практики, про фактичну кількість студентів, які проходили 

практику, і строки керівництва, котра є підставою для кінцевих фінансових 

розрахунків за виконану роботу. 

2.3. Про всі порушення студентами-практикантами розпорядку дня, техніки 

безпеки і невиконання програми негайно доповісти навчальному закладу. 

2.4. У разі об’єктивної неможливості виконати відповідно до п.1 термін і обсяг 

роботи повинен завчасно попередити про це Замовника. 
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2.5. У разі невиконання роботи в установлений п.п. 1 і 2.2 термін та незабезпечення 

належної якості роботи з вини Виконавця сума оплати згідно з п.п. 3.3 може бути 

переглянута за згодою Замовника і Виконавця. 

3. Замовник зобов’язується:  

3.1. Виконати передбачені для навчального закладу умови договору зазначені в п.1. 

3.2. Надавати Виконавцю методичну допомогу в організації та  проведенні 

практики. 

3.3. Оплата праці безпосередніх керівників практики від бази практики 

здійснюється навчальним закладом згідно з діючими в період практики ставками 

погодинної оплати праці працівників, зайнятих в усіх галузях народного 

господарства за проведення учбових занять із розрахунку 1 година на одного 

студента на тиждень. 

3.4. Оплата праці керівника практики  від  навчально-виховного закладу по  

керівництву  практикою  студентів  здійснюється  за  рахунок    коштів    ДВНЗ 

ДонНТУ, передбачених  в  кошторису  на  практику  за нормативами погодинної 

оплати. Вартість 1 години складає __________ гр. 

3.5. Замовник здійснює оплату праці керівнику практики за фактично виконану 

роботу на підставі акту виконаних робіт наданих Виконавцем Замовнику. 

4. Відповідальність сторін за невиконання угоди. 

4.1. Сторони відповідають за невиконання обов’язків  у рамках цієї трудової угоди 

в межах взятих на себе  зобов’язань, передбачених чинним законодавством 

України. 

4.2. Замовник не несе відповідальності перед Виконавцем за несвоєчасне 

проведення розрахунків по причині не здійснення чи затримки оплати органами 

Державної казначейської служби. 

4.3. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією трудовою угодою, 

вирішується у встановленому порядку. 

5. Строк дії та умови розірвання угоди. 

5.1. Трудова угода набуває чинності після її підписання сторонами і діє до 

__________ року. 

5.2. Кожна сторона за власним бажанням може розірвати трудову угоду в 

односторонньому порядку, попередивши про це іншу сторону у письмовій формі 

не менш ніж за три місяці до дати, з якої має намір припинити трудову угоду. 

6.Інші умови трудової угоди. 

6.1. Трудова угода укладається й підписується у 3 (трьох) примірниках, що мають 

однакову юридичну силу,  два зберігається у Замовника і один у Виконавця. 
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6.2. Усі зміни та доповнення до трудової угоди, а також усі додатки до угоди 

вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають письмову форму і 

підписані уповноваженими представниками обох сторін та скріплені їх печатками.  

 6.3. ДВНЗ ДонНТУ є неприбутковою установою, є платником податку на додану 

вартість. 

6.4. Юридичні адреси сторін та контактні дані: 

 

Замовник:      Виконавець: 

 

ДВНЗ «Донецький національний 

технічний університет» 

Юридична адреса: пл. Шибанкова, 2, 

м. Покровськ, Донецька область, 85300 

Код ЄДРПОУ 02070826 

ІПН 020708205629 

тел./факс/                                        

E-mail: mail@donntu.edu.ua 

ПІБ_____________________________ 

ІПН_____________________________ 

Адреса 

мешкання________________________ 

________________________________ 

р/р UA__________________________ 

________________________________ 

тел:_____________________________ 

________________________________ 

 

 

Ректор ___________Ярослав ЛЯШОК 

 

____________________ ____________ 

 

 

 

 

 

Головний бухгалтер 

__________________Світлана МІЩЕНКО 

__________________ 

Юрисконсульт 

___________________/ _________________/ 

___________________ 

 

 

 


