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ПОЛОЖЕННЯ ПРО РОЗРАХУНОК КІЛЬКОСТІ ШТАТНИХ ПОСАД 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КАФЕДР ДВНЗ 

«ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

1. Загальні положення 

1.1. Дане положення встановлює порядок та методику розрахунку кількості 

штатних посад науково-педагогічних працівників (далі – НПП) кафедр 

ДВНЗ ДонНТУ (далі – університет). 

1.2. Положення розроблено відповідно до: 

‒ Закону України «Про вищу освіту»; 

‒ Постанови Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1146 «Про 

розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти 

на основі показників їх освітньої, наукової та міжнародної 

діяльності»; 

‒ «Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних 

працівників ДВНЗ «Донецький національний технічний університет», 

затвердженого наказом від 13.06.2016 №202-03 (із змінами). 

1.3. Для розрахунків кількості штатних посад НПП кафедр університету 

застосовуються «Внутрішні нормативи чисельності здобувачів вищої 

освіти на одну ставку науково-педагогічного працівника», що 

затверджуються рішенням вченої ради ДонНТУ і є невід’ємною частиною 

цього Положення (додаток 1). 

1.4. Розрахунок граничної загальної кількості штатних посад НПП 

університету здійснюється планово-економічним відділом університету за 

методикою, визначеною Міністерством освіти і науки України. 

1.5. Розрахунки кількості штатних посад НПП кафедр здійснює навчальний 

відділ на підставі робочих навчальних планів та облікових даних про 

поточний та прогнозний (для першого курсу) контингент здобувачів 

вищої освіти. 

2. Порядок розрахунку кількості штатних посад науково-педагогічних 

працівників кафедр університету 

2.1. Визначення чисельності штатних посад НПП кафедри здійснюється з 

урахуванням частки її навантаження у загальному обсязі навчального 

навантаження університету та контингенту здобувачів вищої освіти, з 

якими кафедра здійснює науково-педагогічну діяльність.  



2.2. Факультети (інститути) не пізніше 15 квітня формують та подають до 

навчального відділу витяги з робочих навчальних планів на наступний 

навчальний рік за усіма групами, що переходять на наступний курс (з 

урахуванням результатів запису на вибіркові дисципліни) та групами 

першого курсу за спеціальностями, за якими оголошено набір на 

наступний навчальний рік. 

2.3. Навчальний відділ, щорічно, до 1 червня, згідно витягів з робочих 

навчальних планів, графіку навчального процесу, норм часу навчальної 

роботи, структури факультетів (інститутів) і прогнозованого контингенту 

здобувачів вищої освіти здійснює передачу кафедрам, що забезпечують 

викладання відповідних навчальних дисциплін, обсягів навчальної 

роботи. 

2.4. На підставі доведених обсягів навчальної роботи завідувачі кафедр 

здійснюють попередній розподіл навчального навантаження між НПП 

кафедри. Інформація про розподілені між НПП навчальні дисципліни, 

види та обсяг запланованого їм на наступний навчальний рік навчального 

навантаження подається кафедрами до навчального відділу не пізніше 15 

червня щорічно. 

2.5. Остаточний розрахунок кількості штатних посад НПП кафедр 

університету та обсягів навчальної роботи на навчальний рік 

здійснюється за результатами вступної кампанії, з урахуванням 

контингенту здобувачів вищої освіти станом на 1 жовтня відповідного 

навчального року. 

3. Гранична кількість штатних посад 

3.1. Специфіка і трудомісткість підготовки фахівців за певними 

спеціальностями враховується нормативом чисельності здобувачів вищої 

освіти на одну штатну посаду НПП 𝐾Н (додаток 1). Для здобувачів вищої 

освіти третього (освітньо-наукового) рівня третього-четвертого року 

навчання, незалежно від спеціальності та форми навчання застосовується 

норматив чисельності здобувачів вищої освіти на одну штатну посаду 

НПП 𝐾Н = 12. 

3.2. В залежності від освітнього рівня, до нормативів згідно із додатком 1 

застосовуються коефіцієнти: 

‒ для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти – 𝐾Р = 1; 

‒ для другого (магістерського) рівня – 𝐾Р = 0,5; 

‒ для третього (освітньо-наукового) рівня (перший-другий рік навчання) 

– 𝐾Р = 0,7. 

3.3. Форма навчання враховується коефіцієнтом 𝐾Ф: 

‒ для денної форми навчання – 𝐾Ф = 1; 

‒ для вечірньої – 𝐾Ф = 0,5; 

‒ для заочної – 𝐾Ф = 0,25. 

3.4. Гранична кількість штатних посад для забезпечення конкретної 

дисципліни, проведення практики, підсумкової атестації тощо 

визначається за формулою: 



Пі =
ТД𝑖

ТРКР

С𝑖

КН

КФ 

 

де ТД𝑖 – загальний обсяг годин згідно з робочим навчальним планом на 

засвоєння конкретної дисципліни, проведення практики, підсумкової 

атестації тощо; 

Т𝑃 – річний навчальний час за робочим навчальним планом; 

𝐶𝑖 – чисельність групи здобувачів вищої освіти, що вивчають відповідну 

дисципліну, проходять практику, проходять підсумкову атестацію, тощо; 

𝐾Н − норматив чисельності здобувачів вищої освіти на одну штатну 

посаду НПП згідно із додатком 1.  

3.5. Гранична загальна кількість штатних посад науково-педагогічних 

працівників кафедри визначається формулою: 

 

ПГР = КРЕЗ ∑П𝑖, 
 

де КРЕЗ = 0,9…КШ – коефіцієнт резерву, що враховує зменшення 

контингенту здобувачів вищої освіти протягом навчального року (у 

зв’язку із відрахуваннями, переведеннями, завершенням навчання тощо); 

КШ = ΣПШ/ΣПГР – коефіцієнт, що забезпечує приведення розрахованої 

згідно із цим Положенням загальної граничної кількості штатних посад 

НПП університету у відповідність із загальною граничною кількістю 

штатних посад НПП відповідно до розрахунків штатного розпису 

університету (див. п. 1.4). 

4. Розрахункова кількість штатних посад за обсягами навчальної роботи 

4.1. За результатами розрахунку обсягів навчальної роботи кількість штатних 

посад кафедри визначається співвідношенням: 

 

ПР =
∑Н

НГР

 

 

де ∑Н – річне навантаження кафедри за нормами часу; 

НГР – максимальне навантаження на одну штатну посаду НПП 

(визначається рішенням вченої ради Університету відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту»). 

4.2. В разі, якщо кількість штатних посад НПП кафедри за обсягами 

навчальної роботи ПР перевищує граничну кількість штатних посад НПП 

кафедри  ПГР , робочі навчальні плани мають бути скориговані через: 

‒ додаткове об’єднання груп у потоки; 

‒ зменшення аудиторного навантаження пропорційно чисельності 

здобувачів вищої освіти в групах (потоках); 

‒ зменшення розрахункових норм часу на керівництво випускними 

кваліфікаційними роботами, курсовими проектами (роботами).  



Додаток 1 до «Положення про розрахунок 

кількості штатних посад науково-

педагогічних працівників кафедр ДВНЗ 

ДонНТУ», затвердженого рішенням вченої 

ради ДонНТУ від 27.08.2020 (протокол №6), 

введеного в дію наказом №597 від 31.08.2020 

 

ВНУТРІШНІ НОРМАТИВИ ЧИСЕЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

НА ОДНУ СТАВКУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА У ДВНЗ 

«ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

(для першого (бакалаврського) освітнього рівня) 

 
Шифр 

спеціальності 
Назва спеціальності (предметної спеціальності) 

Значення 

нормативу 

014 014.02 Середня освіта (Мова і література (англійська)) 9 

031 Релігієзнавство 12,5 

033 Філософія 12,5 

051 Економіка  12,5 

054 Соціологія 12,5 

071 Облік і оподаткування  12,5 

072 Фінанси, банківська справа та страхування  12,5 

073 Менеджмент  13 

075 Маркетинг  12,5 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність  12,5 

081 Право 13 

101 Екологія  11,5 

103 Науки про Землю  11,5 

113 Прикладна математика 10,0 

121 Інженерія програмного забезпечення  9,5 

122 Комп’ютерні науки  10 

123 Комп’ютерна інженерія  9,5 

124 Системний аналіз 10 

125 Кібербезпека 9 

131 Прикладна механіка  10,5 

132 Матеріалознавство 10,5 

133 Галузеве машинобудування  10,5 

136 Металургія 10,5 

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка  11,5 

144 Теплоенергетика 11 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології  9,5 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка  11 

161 Хімічні технології та інженерія  11 

171 Електроніка  11 

172 Телекомунікації та радіотехніка  11 

183 Технології захисту навколишнього середовища 11,5 

184 Гірництво  10,5 

192 Будівництво та цивільна інженерія 11,5 

193 Геодезія та землеустрій  11,5 

263 Цивільна безпека 11,5 

281 Публічне управління та адміністрування 13 

 


