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Примітка: 

Звіт містить слайди презентації доповіді ректора на конференції трудового колективу Дон-

НТУ, яка відбулась 23.12.2020 р. Дані у звіті та на слайдах містять фактичні відомості станом 

на початок грудня 2019 року, а за показниками фінансової діяльності – за фактичними даними 

за 11 місяців 2020 року з урахуванням очікуваних запланованих показників за грудень 2020 

року. 
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1 Загальна характеристика та структура 

Станом на кінець 2020 року Донецький національний технічний універси-

тет має у своєму складі 4 факультети, два навчально-наукових інститути та два 

відокремлені структурні підрозділи – фахові коледжі. У складі базового універ-

ситету 22 кафедри, серед яких – 20 випускових. 

Структуру університету показано на рис. 1.1 – 1.3. 

У серпні 2020 року, відповідно до рішення вченої ради університету, за на-

казом № 562 від 31.08.2020, ліквідований навчально-науковий індустріальний ін-

ститут (ННІІ), та з 1.09.2020 факультет комп’ютерних наук та технологій 

(ФКНТ) реорганізований у навчально-науковий інститут комп’ютерних наук та 

технологій (ННІ КНТ) у складі кафедр прикладної математики та інформатики 

(ПМІ), комп’ютерної інженерії (КІ) та вищої математики і фізики (ВМФ). 

В результаті реорганізації кафедру філософії приєднано до кафедри історії 

та права, кафедра управління гірничим виробництвом ННІІ увійшла до складу 

гірничого факультету, кафедра електромеханіки і автоматики ННІІ – до складу 

факультету комп’ютерно-інтегрованих технологій, автоматизації, електроінже-

нерії та радіоелектроніки. 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України №998 від 04.12.2019 

про створення в університеті військового навчального підрозділу, 22.04.2020 спі-

льним наказом Міністерства оборони України та Міністерства освіти України 

№131/534 утворено кафедру військової підготовки ДонНТУ. Для кафедри 

було виділено окремий блок приміщень в першому корпусі, здійснено відповідне 

їх облаштування, придбано наочні посібники та літературу, підготовлений плац 

для стройової підготовки. Протягом липня-серпня було здійснено конкурсний 

відбір громадян України, які бажають проходити військову підготовку за програ-

мою підготовки офіцерів запасу та у вересні розпочались заняття. 
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Рис. 1.1 – Структура Донецького національного технічного університету 
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Рис. 1.2 – Факультети та відокремлені структурні підрозділи ДонНТУ 
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Рис. 1.3 – Структура факультетів ДонНТУ (кафедри) 
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Станом на 1 грудня 2020 року в ДонНТУ працюють 423 співробітники, се-

ред яких 200 науково-педагогічних, наукових та педагогічних працівників (184 

штатних та 16 сумісників), інших категорій працівників – 223 (211 штатних та 12 

сумісників). 

Контингент здобувачів вищої освіти в університеті та у його структурних 

підрозділах – 3140 осіб, з них за освітніми рівнями «бакалавр» та «магістр» навча-

ються 2285 студентів, з них: 1448 – очної і 837 – заочної форми навчання; в аспі-

рантурі – 61. У фахових коледжах навчаються 794 студенти. 

Пандемія Covid-19 у 2020 році далася взнаки; внаслідок карантинних обме-

жень суттєво зменшилась міжнародна активність (що не завадило ДонНТУ стати 

учасником одного нового проекту Еразмус+), більшість конференцій пройшли у 

дистанційному режимі, більшу половину року навчальний процес також здійсню-

вався у дистанційному або змішаному ре-

жимі – з використанням сервісів платформи 

Microsoft Office 365 та G-Suite for Education. 

Водночас це сприяло активній роботі з напо-

внення та модернізації матеріально-техні-

чної бази університету – лише на придбання 

лабораторного обладнання витрачено понад 

1,4 млн грн. власних коштів, а в цілому на ма-

теріальне забезпечення – понад 5 млн. грн. 

Наприкінці року університет присту-

пив до виконання інфраструктурної частини 

гранту за проєктом EDUTIP - Енергоефек-

тивний цифровий університет для популя-

ризації технічних інновацій – розпочато ро-

боти із теплоізоляції та облицювання тре-

тього корпусу.  
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Також були завершені роботи із капітального ремонту та переобладнання пі-

двальних приміщень третього корпусу, де за фінансової та технічної підтримки 

партнера ДонНТУ ПрАТ «Донецьксталь» відкрито сучасний простір для студентів 

та молоді міста – «Акселератор молодіжних інновацій». 

 
Влітку 2020 року вперше і успішно здійснений набір здобувачів вищої освіти 

на освітні програми першого (бакалаврського) рівня за спеціальностями 014.02 

«Середня освіта (Мова і література (англійська))» та 018 «Право». 

В першому півріччі 2020 р. проведено першу акредитацію освітньої про-

грами за новим порядком – ОП «Цивільна безпека» за другим – магістерським - 

рівнем (гарант програми доцент Негрій Тетяна). В другому півріччі пройшли ус-

пішну акредитаційну експертизу у дистанційному режимі чотири освітні програми 

за третім (освітньо-науковим) рівнем: «Цивільна безпека» (гарант проф. Сергій 

Подкопаєв, «Геологія» (гарант проф. Віктор Альохін), «Комп’ютерна інженерія» 

(гарант проф. Володимир Святний), «Гірництво» (гарант проф. Іван Сахно). 

Завдяки докладеним зусиллям ДонНТУ помітно підвищив свої позиції у Все-

українських та міжнародних рейтингах університетів: 

Топ 200 «Україна» 2018-2019 – 37 місце. 

Webometrics – 23 місце (серед ВНЗ України). 

Scopus – 27 місце (серед ВНЗ України). 

У консолідованому рейтингу вищих навчальних закладів України 2020 Дон-

НТУ посів 69 місце. 
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2 Освітня діяльність 

2.1 Напрями підготовки і спеціальності 

Відомості про ліцензовані спеціальності представлені у реєстрі суб’єктів 

освітньої діяльності: https://registry.edbo.gov.ua/university/202/ 

Підготовка фахівців з вищою освітою протягом 2020 року здійснювалась за 

всіма освітніми рівнями і ступенями. Кількість спеціальностей та освітніх про- 

грам за рівнями освіти: 
 

Спеціальності та освітні програми 

ОС Кількість спеціальностей Кількість освітніх програм 

Бакалавр 30 (з 37) 38 

Магістр 25 (з 33) 41 

 

Ліцензійні обсяги в розрізі освітніх рівнів та спеціальностей на кінець 2020 

року наведено у таблиці: 

Шифр та назва спеціальності 
Бака-

лавр 

Ма-

гістр 

Доктор 

філософії 

014 
Середня освіта 

(014.021 Англійська мова і література) 1201   

031 Релігієзнавство  7  

033 Філософія 15   
051 Економіка 65 35 3 

054 Соціологія 15   
071 Облік і оподаткування 65 40  
072 Фінанси, банківська справа та страхування 65 50 5 

073 Менеджмент 60 50 4 

074 Публічне управління та адміністрування  50  
075 Маркетинг 25 15  
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 50 40  
081 Право 1202   

101 Екологія 35 20  
103 Науки про Землю 25 20 3 

113 Прикладна математика 15   
121 Інженерія програмного забезпечення 60 45 3 

122 Комп'ютерні науки 50 40 3 

123 Комп’ютерна інженерія 40 35 3 

124 Системний аналіз 15 7  

 
1 З урахуванням терміну навчання 
2 З урахуванням терміну навчання 

https://registry.edbo.gov.ua/university/202/
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Шифр та назва спеціальності 
Бака-

лавр 

Ма-

гістр 

Доктор 

філософії 

125 Кібербезпека 40 15  
131 Прикладна механіка 40 20 3 

132 Матеріалознавство 15 7 3 

133 Галузеве машинобудування 70 50 3 

136 Металургія 15 7  
141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 80 50 3 

144 Теплоенергетика 30 15  
151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 40 30 3 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка 20 15  
161 Хімічні технології та інженерія 90 50  
171 Електроніка 35 25  
172 Телекомунікації та радіотехніка 25 20 3 

183 Технології захисту навколишнього середовища 25  3 

184 Гірництво 200 200 3 

192 Будівництво та цивільна інженерія 30 25  
193 Геодезія та землеустрій 30 25  
263 Цивільна безпека 30 30 3 

274 Автомобільний транспорт 15 7  
275 Транспортні технології 15 7  
281 Публічне управління та адміністрування 25 70  

 

2.2 Акредитація 

Відповідно до Положення про ак-

редитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів ви-

щої освіти, затвердженим наказом Мі-

ністерства освіти і науки України від 11 

липня 2019 року № 977, зареєстрова-

ним у Міністерстві юстиції України 8 

серпня 2019 року за № 880/33851 у 2020 

році проведена акредитація однієї осві-

тньої програми на другому (магістерсь-

кому рівні): 

Код та спеціальність 
Назва освітньої про-

грами 

Сертифікат про акредитацію (тер-

мін дії) 

263 Цивільна без-

пека 
Цивільна безпека 

№242, виданий 14.05.2020  

(термін дії до 14.05.2025)  
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В другому півріччі пройшли акредитаційну експертизу та були розглянуті на 

засіданнях галузевих експертних рад НАЗЯВО у дистанційному режимі чотири 

освітні програми за третім (освітньо-науковим) рівнем: 

Код та спеціальність 
Назва освітньої про-

грами 
Гарант програми 

263 Цивільна безпека Цивільна безпека проф. Сергій Подкопаєв 

103 Науки про Землю Геологія проф. Віктор Альохін 

123 Комп’ютерна інженерія Комп’ютерна інженерія 
проф. Володимир Свят-

ний 

184 Гірництво Гірництво проф. Іван Сахно 

 

2.3 Прийом студентів 

Вступна кампанія 2020 р. до ДВНЗ «ДонНТУ» здійснювалася відповідно до 

Умов прийому до вищих навчальних закладів України у 2020 році, затверджених 

наказом МОН України від 11 жовтня 2019 року № 1285 та зареєстрованих у Міні-

стерстві юстиції 2 грудня 2019 року № 1192/34163 та розроблених на їх основі 

Правил прийому до ДВНЗ «Донецький національний технічний університет» у 

2020 р., затверджених Наказом № 868 від 20.12.2019 р. (зі змінами та доповнен-

нями). 

Кількість спеціальностей, за якими ДВНЗ «ДонНТУ» у 2020 році здійснював 

прийом на перший курс навчання за освітніми ступенями та формами навчання 

наведено у табл. 2.1, рис. 2.1—2.2. 

 

Таблиця 2.1 – Кількість спеціальностей за якими було оголошено прийом у  

2020 році 

ОС 

Денна форма Заочна форма 

Спеціальність 
Освітні про-

грами 
Спеціальності 

Освітні  

програми 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

ОС «Магістр» 25 23 25 25 46 35 37 38 20 20 23 27 38 31 32 38 

ОС «Бакалавр»: 

1 курс (3 р. 10 

міс) 
28 30 29 30 28  39 41 32 27 28 26 26 27  34 36 27 

2 курс / 1 курс 

(приск.) 
22 25 24 27 22 25 24 28 22 20 15 15 22 20 16 15 

3 курс 19 20 6 4   20 6 4 3      3      

http://mon.gov.ua/activity/education/vishha/vstupna-kampaniya-2017/umovi-prijomu-do-vishhix-navchalnix-zakladiv-v-2017-roczi/
http://mon.gov.ua/activity/education/vishha/vstupna-kampaniya-2017/umovi-prijomu-do-vishhix-navchalnix-zakladiv-v-2017-roczi/
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Рис. 2.1 – Кількість спеціальностей ОС «Бакалавр» на основі ПЗСО  

в розрізі факультетів 

 

 
Рис. 2.2 – Кількість спеціальностей ОС «Магістр» в розрізі факультетів 

 

Рішеннями конкурсної комісії МОН (протокол №2 від 31.07.2020 р.). були 

доведені обсяги державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти у 

2020 р.: 

Бакалавр – 437 (344 місця на основі ПЗСО, 129 місця на основі ОКР МС). 

Магістр на основі бакалавра – 127 місць. 

Відповідно до обсягів заяв на ОС Бакалавр за підставами вступу з урахуван-

ням звернення університету було перерозподілено обсяги місць державного замо-

влення. 

Протягом вступної кампанії до приймальної комісії подано і зареєстровано 

в ЄДЕБО 1848 заяв: 1486 заяв на денну форму і 362 заяви на заочну форму нав-

чання, в тому числі 104 заяви через Освітній центр «Донбас-Україна». Динаміка 

поданих заяв у 2017-2020 рр. в розрізі ОКР та форм навчання наведена в табл. 2.2. 

ГФ ФЕМ КІТАЕР КНТ МЕХТ НН ІІ

6

7 7

5 5 5

6

7

6

2

5 5

Денна форма (спеціальності) Заочна форма (спеціальності)

ГФ ФЕМ КІТАЕР КНТ МЕХТ НН ІІ НН ІПО

4

6 6

4 4 4

1

4

6

5

3

4 4

1
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Таблиця 2.2 – Динаміка поданих заяв у 2017—2020 рр. 

  

Кількість поданих заяв 

денна заочна 

  2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

ОС «Бакалавр» 1455 1110 1084 1148 477 510 367 182 

1 курс (ПЗСО) 1229 900 870 995 277 272 218 127 

1 курс скорочена форма / 2 

курс (ОКР МС) 
163 / 1 191 / 3 211 153 163 / 4 236 / 2 146/3 50 

3 курс (ОКР МС) 62 16 3 - 33 - - - 

2 курс (ОС Бакалавр) - - - - - - - 5 

ОС «Магістр» 500 388 337 338 406 338 267 180 

ОС Бакалавр    337    135 

ОС Магістр /ОКР спеціаліст    1    45 

Разом 1955 1498 1421 1486 883 848 634 362 

 

Найбільшою популярністю за кількістю поданих заяв користувалися спеціа-

льності 073 «Менеджмент»,122 «Комп’ютерні науки», 121 «Інженерія програм-

ного забезпечення», 193 «Геодезія та землеустрій», 125 «Кібербезпека» (табл. 2.3, 

рис. 2.3). 

 

Таблиця 2.3 – Аналіз кількості та пріоритетів поданих заяв ОС «Бакалавр» денної 

форми 

Спеціальність 
Середній 

пріоритет 
1 2 3 4 5 

Без 

пріоритету 

Разом 

заяв 

014 Середня освіта 2,10 19 1 2 1 6 3 32 

033 Філософія       8 8 

051 Економіка 3,00 4 7 5 7 4 8 35 

054 Соціологія       20 20 

071 Облік і оподаткування 3,50 4 3 3 8 8 4 30 

072 Фінанси, банківська справа та стра-

хування 
2,95 10 7 9 3 11 11 51 

073 Менеджмент 2,50 17 15 12 8 6 11 69 

075 Маркетинг       23 23 

076 Підприємництво, торгівля та бір-

жова діяльність 
2,74 5 4 3 5 2 6 25 

081 Право       46 46 

101 Екологія 2,44 13 7 8 3 5 5 41 

103 Науки про Землю 3,05 1 7 5 2 4 2 21 

121 Інженерія програмного забезпе-

чення 
2,64 12 12 8 11 4 13 60 

122 Комп'ютерні науки 3,10 10 10 10 3 16 15 64 

123 Комп’ютерна інженерія 2,68 8 9 7 6 4 10 44 

125 Кібербезпека 2,74 11 8 10 7 6 10 52 

131 Прикладна механіка 2,67 3 4 4 3 1 31 46 

133 Галузеве машинобудування 3,00 3 1 3 3 2 3 15 
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141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
2,94 7 1 1 2 6 2 19 

144 Теплоенергетика 3,00 1 2 2 2 1  8 

151 Автоматизація та комп’ютерно-ін-

тегровані технології 
3,40 2 3 6 3 6 5 25 

152 Метрологія та інформаційно-вимі-

рювальна техніка 
3,14 1 8 5 3 5 1 23 

161 Хімічні технології та інженерія 2,40 11 1 2 1 5 2 22 

171 Електроніка 2,83 8 7 3 4 7 4 33 

172 Телекомунікації та радіотехніка 3,27 4  2 6 3 2 17 

183 Технології захисту навколишнього 

середовища 
1,85 6 11 3   5 25 

184 Гірництво 2,56 13 4 9 1 7 8 42 

193 Геодезія та землеустрій 2,44 16 9 9 6 5 13 58 

263 Цивільна безпека 2,15 6 3 2  2 1 14 

281 Публічне управління та адміністру-

вання 
      27 27 

Разом 2,74 195 144 133 98 126 299 995 

 

Результати зарахування за денною та заочною формами навчання на 1 курс 

ОС «бакалавр» на основі ПЗСО наведено на рис. 2.4, 2.5. 

 
Рис. 2.3 – Кількість заяв, поданих для вступу на 1 курс денної форми освітнього 

ступеня «бакалавр» на базі повної загальної середньої освіти у 2020 р. 
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Рис. 2.4 – Результати зарахування у 2020 р. за денною формою навчання 

 

 
Рис. 2.5 – Результати зарахування у 2020 р. за заочною формою навчання 

                                 

1
2
3
3
4

4
4
6

5
7
8
9
9

9
10
10

11

11
9

13
14
14

8
16
15

1

1

2

7
7

3
1

1
1
1

12
2

3
5

1

3

10
3
6

0 5 10 15 20 25

033 Філософія
144 Теплоенергетика
133 Галузеве машинобудування
151 Автоматизація та комп ютерно-інтегровані технології
152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка
103 Науки про Землю
172 Телекомунікації та радіотехніка
051 Економіка
183 Технології захисту навколишнього середовища
054 Соціологія
075 Маркетинг
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка
263 Цивільна безпека
071 Облік і оподаткування
123 Комп ютерна інженерія
122 Комп'ютерні науки
073 Менеджмент
171 Електроніка
081 Право
161 Хімічні технології та інженерія
072 Фінанси, банківська справа та страхування
101 Екологія
121 Інженерія програмного забезпечення
125 Кібербезпека
014 Середня освіта
131 Прикладна механіка
184 Гірництво
193 Геодезія та землеустрій

Бюджет (205)

Контракт (70)

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

                           

                                             

            

               

             

              

         

             

             

                       



17 

 

Таким чином, загальний конкурс за поданими заявами на одне місце держа-

вного замовлення на 1 курс освітнього ступеня «бакалавр» на базі повної загальної 

середньої освіти становив 2,9 заяви. Найбільший конкурс за поданими заявами на 

одне місце державного замовлення денної форми навчання освітнього ступеня 

«бакалавр» наведено в табл. 2.4. 

 

Таблиця 2.4 – Конкурс на 1 місце державного замовлення денної форми навчання 

освітнього ступеня «бакалавр» 

Код Назва спеціальності (спеціалізації) Конкурс 

051 Економіка 6,6 заяв на одне місце 

073 Менеджмент 6,4 заяв на одне місце 

122 Комп'ютерні науки 6,3 заяв на одне місце 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 4,9 заяв на одне місце 

101 Екологія 4,4 заяви на одне місце  

 

Розподіл конкурсних балів вступників на навчання за державним замовлен-

ням наведено в таблиці 2.6: 

 

Таблиця 2.6 – Розподіл конкурсного балу вступників 

Отриманий  

конкурсний бал 

Рік набору та частка осіб (%) 

2018 2019 2020 

170-200 6 8 6,7 

150-169 20 22 22,3 

120-149 54 52 61,7 

100-119 20 18 8,3 
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Робота освітнього центру «Донбас-Україна» характеризувалася наступними 

показниками (рис. 2.6) 

 
Рис. 2.6. – Робота ОЦ «Донбас-Україна» у 2020 р. 

 

В університеті в 2020 році також здійснювався прийом на навчання на основі 

ОКР молодшого спеціаліста на 1-й курс ОС «Бакалавр» (прискорена форма нав-

чання) та 3-й курс на поповнення існуючих груп. Для здобуття освітнього ступеня 

бакалавр на основі ОКР молодшого спеціаліста було подано 208 заяв (153 – денна 

форма навчання, 55 – заочна). З них зараховано 105 особи: 84 на денну форму та 

21 на заочну. Зарахування в розрізі спеціальностей наведено на рис. 2.7, 2.8. 
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Рис. 2.7 – Зарахування ОС «Бакалавр» на основі ОКР МС денної форми 

 

 
Рис. 2.8 – Зарахування ОС «Бакалавр» на основі ОКР МС заочної форми 
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Прийом для здобуття освітнього ступеня молодшого спеціаліста здійснюва-

вся Костянтинівським індустріальним технікумом та Бахмутським індустріальним 

технікумом на денну та заочну форму навчання. Результати вступної кампанії по 

прийому абітурієнтів для здобуття освітнього ступеня молодшого спеціаліста 

структурними підрозділами університету наведено в табл. 2.7, 2.8. 

 

Таблиця 2.7 – Зарахування на денну форму навчання 

Шифр та назва спеціаль-

ності 

Бахмутський індустріальний 

технікум 

Костянтинівський індустріаль-

ний технікум 

По-

дано 

заяв 

Зарахо-

вано ра-

зом 

в т.ч. По-

дано 

заяв 

Зарахо-

вано ра-

зом 

в т.ч. 

Бю-

джет 

Конт-

ракт 

Бю-

джет 

Конт-

ракт 

На основі базової середньої освіти 

051 «Економіка» 5 5 4 1 24 11 10 1 

072 «Фінанси, банківська 

справа та кредитування» 
11 10 5 5 

19 10 10 0 

133 «Галузеве машинобуду-

вання» 
24 18 18 0 

33 15 15 0 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електро-

механіка» 

37 28 28 0 

34 21 20 1 

161 «Хімічні технології та 

інженерія» 
1 0 0 0 

7 0 0 0 

Разом 78 61 55 6 117 57 55 2 

На повної загальної середньої освіти 

072 «Фінанси, банківська 

справа та кредитування» 
    1 - - - 

076 «Підприємництво, торгі-

вля та біржова діяльність» 
    

31 21 10 11 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електро-

механіка» 

 

   8 5 0 5 

133 «Галузеве машинобуду-

вання» 
    1 - - - 

161 «Хімічні технології та ін-

женерія» 
    1 1 0 1 

Разом     42 27 10 17 

На основі диплома кваліфікованого робітника 

133 «Галузеве машинобуду-

вання» 
2 2 2 0 

12 6 6 0 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електроме-

ханіка» 

4 1 1 0 

17 10 10 0 

161 «Хімічні технології та ін-

женерія» 
0 0 0 0 

8 6 6 0 

Разом 6 3 3 0 37 22 22 0 
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Шифр та назва спеціаль-

ності 

Бахмутський індустріальний 

технікум 

Костянтинівський індустріаль-

ний технікум 

По-

дано 

заяв 

Зарахо-

вано ра-

зом 

в т.ч. По-

дано 

заяв 

Зарахо-

вано ра-

зом 

в т.ч. 

Бю-

джет 

Конт-

ракт 

Бю-

джет 

Конт-

ракт 

Прийом на навчання на 2 курс (поповнення існуючих груп) 

072 «Фінанси, банківська 

справа та кредитування» 
6 4 0 4 

- - - - 

133 «Галузеве машинобуду-

вання» 
2 2 2 0 

- - - - 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електроме-

ханіка» 

5 3 3 0 

- - - - 

161 «Хімічні технології та ін-

женерія» 

0 
0 0 0 

- - - - 

Разом 13 9 5 4 - - - - 

Разом на денну форму нав-

чання 

97 
73 63 10 

196 106 87 19 

 

Таблиця 2.8 – Зарахування на заочну форму навчання 

Шифр та назва спеціаль-

ності 

Бахмутський індустріаль-

ний технікум 

Костянтинівський індустріа-

льний технікум 

По-

дано 

заяв 

Зара-

хо-

вано 

разом 

в т.ч. 
По-

дано 

заяв 

Зарахо-

вано 

разом 

в т.ч. 

Бю-
джет 

Конт-
ракт 

Бю-
джет 

Конт-
ракт 

На основі диплома кваліфікованого робітника 

072 «Фінанси, банківська 

справа та кредитування» 
0 0 0 0 5 5 3 2 

133 «Галузеве машинобуду-

вання» 
16 14 14 0 - - - - 

141 «Електроенергетика, еле-

ктротехніка та електромеха-

ніка» 

18 17 15 2 6 5 4 1 

161 «Хімічні технології та ін-

женерія» 
12 12 12 - 6 - - - 

Разом 46 43 41 2 17 10 7 3 

 

Разом з тим, слід зазначити незначний відсоток випускників Бахмутського 

індустріального технікуму та Костянтинівського індустріального технікуму, які 

продовжили навчання для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» в ДВНЗ «Дон-

НТУ». Зведені дані щодо абітурієнтів, які продовжили навчання в університеті та 

випуску з Костянтинівського та артемівського індустріальних технікумів наведено 

в табл. 2.9. 

 



22 

 

Таблиця 2.9 – Зведені дані щодо вступу до університету абітурієнтів з числа 

випускників Бахмутського та Костянтинівського індустріальних технікумів 

Структурний  

підрозділ 

Випуск молодших 

спеціалістів 

Вступ до ДВНЗ «ДонНТУ» для  

здобуття освітнього ступеня  

«бакалавр» 

Денна форма Заочна форма 

Костянтинівський індустріаль-

ний технікум 
155 10 -- 

Бахмутський індустріальний те-

хнікум 
133 5 1 

Усього 188 15 1 

 

В 2020 році прийом на навчання за освітнім ступенем «магістр» здійснюва-

вся на денну та заочну форми навчання як за рахунок коштів державного бюджету 

так і за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб. Загальна інформація щодо 

кількості спеціальностей та спеціалізацій (освітніх програм) за освітнім ступенем 

«магістр» за денною та заочною формами навчання наведено в табл.11.  

Загалом на перший курс навчання за освітньо-професійними програмами 

підготовки магістрів зараховано 288 осіб. Результати зарахування за ОС «магістр» 

у 2019 р. наведено в табл. 2.10, 2.11, рис. 2.9, 2.10. 

 

Таблиця 2.10 – Кількість спеціальностей (освітніх програм) за якими  

здійснювався прийом на навчання за ОС «магістр» 

ОС 
Денна форма Заочна форма 

Спеціальності Освітні програми Спеціальності Освітні програми 

ОС «Магістр» 25 38 27 38 

Таблиця 2.11 – Зарахування на ОС «магістр» за формами фінансування  

навчання 

Освітній ступінь  

Результати прийому (осіб) 

За денною формою навчання  За заочною формою навчання  

Р
аз
о
м

 

Д
ер
ж
. 

 

за
м
о
в
л
ен
н
я За кошти фізич-

них та юридич-

них осіб 

Р
аз
о
м

 

Д
ер
ж
. 

 

за
м
о
в
л
ен
н
я За кошти фізич-

них та юридич-

них осіб 

Осіб % Осіб % 

Магістр 126 111 15 11,9 64 - 64 100,0 
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Рис. 2.9 – Зарахування ОС «Магістр» денної форми 

 

 
Рис. 2.10 – Зарахування ОС «Магістр» заочної форми 
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З випускників бакалавріату 2020 р. продовжили навчання в ДВНЗ «Дон-

НТУ» 24 % випускників (табл. 2.12). 

 

Таблиця 2.12 – Зведені дані щодо вступу до університету абітурієнтів  

з числа випускників бакалавріату  

Структурний  

підрозділ 

Випуск  

ОКР «бакалавр» 

Вступ до ДВНЗ «ДонНТУ» для  

здобуття освітнього ступеня «магістр»  

Денна форма Заочна форма 

ДВНЗ «ДонНТУ» 667 120 41 
 

За денною формою навчання тільки 6 абітурієнтів були випускниками інших 

вищих навчальних закладів, що становить 4,7 % від загальної кількості вступників 

на ОС «магістр». За підсумками вступної кампанії, на навчання до магістратури 

ДВНЗ «ДонНТУ» зараховано 190 студентів (табл. 2.13).  

 

Таблиця 2.13 – Зарахування до Університету за факультетами, ОС та формами на-

вчання 

Структурний 

підрозділ 

Магістр Бакалавр 

Разом  Бакалавр Магістр Разом 
Бака-

лавр 
МС ПЗСО Разом 

Денна 125 1 126 -- 84 275 359 485 

ГФ 31 1 32 -- 25 71 96 128 

ФЕМ 17 -- 17 -- 9 55 66 83 

ФКІТАЕР 30 -- 30 -- 22 47 69 96 

ФМЕХТ 26 -- 26 -- 24 54 78 104 

ННІ КНТ 21 -- 21 -- 4 48 52 73 

Заочна 39 25 64 4 21 42 66 139 

ГФ 3 7 10 2 6 13 21 31 

ФЕМ 30 6 36 -- 5 21 25 62 

ФКІТАЕР 1 4 5 -- 4 5 9 14 

ФМЕХТ 4 2 6 2 6 3 11 17 

ННІ КНТ -- -- -- -- -- -- -- -- 

НН ІПО 4 11 15 -- -- -- -- 15 

Разом 164 26 190 4 105 317 452 624 

 

Виконання доведених обсягів державного замовлення за освітніми рівнями 

бакалавра й магістра в повному обсязі.  

Найбільша частина абітурієнтів, зарахованих на навчання, здобули повну за-

гальну середню освіту у Донецькій області, в тому числі здебільшого в закладах 

освіти, що відносяться до міських та районних рад м. Покровськ, м. Мирноград, 

м. Селидове, м. Авдіївка. 
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2.4 Контингент студентів. Структура 

Станом на 01.12.2020 року в університеті та коледжах ДонНТУ за ступенями 

бакалавра, магістра, молодшого спеціаліста і фахового молодшого бакалавра зага-

лом навчається (таблиці 2.14–2.19) 3079 студентів (3725 – станом на 01.12.2019). 

За кошти державного бюджету здобувають вищу освіту за цими рівнями – 1930 

студентів (2163– станом на 01.12.2019), а на умовах контракту (за кошти фізичних 

та юридичних осіб) – 1149 студента (1562 – станом на 01.12.2019): 

 

Таблиця 2.14 – Зміни загального контингенту студентів порівняно з 2019 роком* 

Форма нав-

чання 

Разом 
за кошти  

держ. бюджету 

за кошти  

фіз. та юр. осіб 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

денна 2213 2036 1879 1734 334 302 

заочна 1512 1043 284 196 1228 847 

Разом 3725 3079 2163 1930 1562 1149 
* без урахування слухачів ННІПО та аспірантів/докторантів 

 

Протягом 2020 року (таблиці 2.15—2.16) спостерігається зменшення кілько-

сті студентів в університеті. Зменшення відбулося найбільшою мірою за рахунок 

завершення навчання чисельних груп випускників ННІІ, а також за рахунок відра-

хування студентів до закінчення строку навчання і від’ємної різниці між випуском 

фахівців з вищою освітою та прийому на навчання. 
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Таблиця 2.15 – Показники зміни «контингенту» студентів у базовому університеті 

за період 01.01.2020 р. - 01.12.2020 р.* 

Показники зміни 

контингенту 
Разом 

Разом 

за д. з. 

Разом за 

контр. 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Разом д. з. контр. Разом д. з. контр. 

Контингент на 

01.01.20 
2595 1216 1379 1387 1123 264 1208 93 1115 

Вибуло 
(до закінчення  

строку навчання) 
211 88 123 114 86 28 97 2 95 

Прибуло  
(поновлено, переведено) 84 14 70 42 14 28 42 - 42 

Прийом 
(зараховано) 606 397 209 484 397 87 122 - 122 

Переведено  
(до інших НЗ,  

інші види навчання) 

31 9 22 24 8 16 7 1 6 

Випуск 790 273 517 327 232 95 463 41 422 

Підсумок -342 +41 -383 +61 +85 -24 -403 -44 -359 

Контингент на 

01.12.2020 
2253 1257 996 1448 1208 240 805 49 756 

*- дані по контингенту без ННІПО, аспірантури 

 

Таблиця 2.16 – Динаміка зміни «контингенту» студентів у базовому університеті* 

Дата Разом 
Разом за 

д. з. 

Разом за 

контр. 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Разом д. з. контр. Разом д. з. контр. 

01.12.2019 2779 1378 1401 1563 1285 278 1216 93 1123 

01.01.2020 2595 1216 1379 1387 1123 264 1208 93 1115 

01.02.2020 2590 1207 1383 1380 1114 266 1210 93 1117 

01.03.2020 2551 1192 1359 1358 1099 259 1193 93 1100 

01.04.2020 2548 1192 1356 1358 1099 259 1190 93 1097 

01.05.2020 2548 1192 1356 1358 1099 259 1190 93 1097 

01.06.2020 2414 1186 1228 1357 1098 259 1057 88 969 

01.07.2020 1674 876 798 984 825 159 690 51 639 

22.09.2020 2243 1254 989 1450 1204 246 793 50 743 

01.10.2020 2262 1258 1004 1450 1208 242 812 50 762 

01.11.2020 2258 1258 1000 1448 1208 240 810 50 760 

01.12.2020 2253 1257 996 1448 1208 240 805 49 756 

*- дані по контингенту без ННІПО, аспірантури 

 

На діаграмі на наступній сторінці продемонстровано динаміку змін контингенту 

здобувачів освіти базового університету всіх категорій, в тому числі – в ретроспе-

ктиві з 2014 року (з моменту початку діяльності у м. Покровськ) 
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Контингент студентів університету за освітніми ступенями, формами нав-

чання та фінансування показано у таблиці 2.17 (д. з. – навчання за кошти Держав-

ного бюджету, контр. – за кошти фізичних або юридичних осіб). Більша частина 

бакалаврів та магістрів навчаються за денною формою навчання. 

 

Таблиця 2.17 – Контингент студентів базового університету станом на 01.12.2020  

Назва факуль-

тету Разом 
Разом 

за д. з. 

Разом 

за 

контр. 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Разом д. з. контр. Разом 
д. з. 

 
контр. 

Ступінь бакалавра 

ГФ 498 293 205 321 271 50 177 22 155 
ФКІТАЕР 314 219 95 225 210 15 89 9 80 
ФЕМ 445 151 294 217 151 66 228  228 
ННІКНТ 191 152 39 174 152 22 17  17 
ФМЕХТ 368 222 146 247 204 43 121 18 103 

Разом за ОС 1816 1037 779 1184 988 196 632 49 583 

Ступінь магістра 

ГФ 140 64 76 81 64 17 59  59 
ФКІТАЕР 85 49 36 57 49 8 28  28 
ФЕМ 107 43 64 48 43 5 59  59 
ННІКНТ 27 22 5 27 22 5    
ФМЕХТ 78 42 36 51 42 9 27  27 
ННІПО 32  32    32  32 

Разом за ОС 469 220 249 264 220 44 205  205 

Разом 2285 1257 1028 1448 1208 240 837 49 788 
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Вищу освіту за програмами підготовки молодших спеціалістів і фахових 

молодших бакалаврів у коледжах ДонНТУ станом на 01.12.2020 здобувають 794 

студента (таблиця 2.18—2.19). В Бахмутському індустріальному фаховому коле-

джі навчається 379 осіб, із них 324 – за державним замовленням, 55 – на умовах 

контракту. В Костянтинівському індустріальному фаховому коледжу відповідно 

415 (349/66). 

 

Таблиця 2.18 – Контингент студентів фахових коледжів 

Форма нав-

чання 

Разом 
за кошти  

держ. бюджету 

за кошти фіз.  

та юр. осіб 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

денна 650 588 594 526 56 62 

заочна 226 206 159 147 67 59 

Разом 876 794 753 673 123 121 

 

Таблиця 2.19 – Контингент студентів за ОКР «молодший спеціаліст» станом на 

01.12.2020 в розрізі курсів 

Назва техні-

куму/курс Разом 
Разом за 

д. з. 

Разом за 

контр. 

Денна форма навчання 
Заочна форма нав-

чання 

Разом д. з. контр. Разом д. з. контр. 

Бахмутський індустріальний фаховий коледж 

1 курс 61 55 6 61 55 6    

2 курс 64 55 9 64 55 9    

3 курс 100 85 15 57 44 13 43 41 2 

4 курс 91 88 3 54 54  37 34 3 

5 курс 63 41 22 - - - 63 41 22 

Разом у БІФК 379 324 55 236 208 28 143 116 27 

Костянтинівський індустріальний фаховий коледж 

1 Курс 123 91 32 100 84 16 23 7 16 

2 Курс 105 101 4 92 90 2 13 11 2 

3 Курс 119 96 23 92 83 9 27 13 14 

4 Курс 68 61 7 68 61 7    

Разом у КІФК 415 349 66 352 318 34 63 31 32 

Разом  794 673 121 588 526 62 206 147 59 

 

2.5 Атестація здобувачів вищої освіти 

Підсумкова атестація студентів здійснюється екзаменаційними комісіями 

після завершення навчання на відповідному освітньо-кваліфікаційному рівні з 

метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки вимо-

гам освітньо-кваліфікаційної характеристики.  

Екзаменаційна комісія здійснює перевірку рівня науково-теоретичної і 

практичної підготовки випускників, вирішує питання про присвоєння їм відпо-

відного освітньо-кваліфікаційного рівня, видання державного документа про 
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освіту, опрацьовує пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-професійної 

підготовки спеціалістів в університеті.  

У 2019/20 навч. році загальна кількість голів ЕК складала 61 особа (в т. ч. 

29 осіб очолювали ЕК з атестації випускників за ОС магістр (таблиця 2.20), у т. 

ч.: 40 – визнані фахівці практики; 9 – професори; 13 – доценти, 1 – старші про-

відні наукові співробітники з визнаних наукових установ. 

 

Таблиця 2.20 – Голови екзаменаційних комісій Університету у 2019/20 н. р. 

Факультет 

Визнані 

фахівці-

практики 

Професори 

(доктори 

наук) 

Доценти 

(канд. 

наук) 

Ст./провідні 

наук. співро-

бітники 

Разом 

ГФ 3 1 2  6 

ФМЕХТ 8 2   10 

ФКНТ 3 1 3 1 8 

ФКІТАЕР 9  4  13 

ФЕМ 7 4 2  13 

ННІІ 10    10 

ННІПО  1   1 

Разом 40 9 11 1 61 

 

В університеті у 2019/20 навч. році за всіма формами навчання, згідно зі 

звітами ЕК, 1011 студентів (924 у 2018/19 н. р.) закінчили відповідний цикл нав-

чання (таблиця 2.21), здобули вищу освіту за відповідними рівнями та отримали 

дипломи державного зразка. У тому числі за денною формою навчання – 491 

студент (420 у 2018/19 н. р.), за заочною формою навчання – 520 студентів (504 

у 2018/19 н. р.). 

 

Таблиця 2.21 – Кількість атестованих студентів 

н.р. 

ОКР/ОС 
2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Бакалавра 296 349 667 

Спеціаліста 2 - - 

Магістра 238 354 344 

Разом 536 703 1011 
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На денній формі навчання найбільша кількість випускників університету у 

Навчально-науковому індустріальному інституті - 96 фахівців (90 на факультеті 

економіки та менеджменту у 2018/19 н. р.), а найменша кількість випускників 63 

фахівця на факультеті комп’ютерних наук і технологій (52 фахівця на факультеті 

машинобудування, екології та хімічних технологій у 2018/19 н. р.).  

На заочній формі навчання найбільша кількість випускників також в На-

вчально-науковому індустріальному інституті 136 фахівців (141 на факультеті 

економіки та менеджменту у 2018/19 н. р.), а найменша кількість випускників 18 

фахівців на факультеті комп’ютерних наук і технологій (14 на факультеті 

комп’ютерних наук і технологій у 2018/19 н. р.). 

 

Таблиця 2.22 – Зведені дані з випуску фахівців у 2019/20 н. р. 
Атестовано/ не 

атестовано фахів-

ців 

ФКІТАЕР ФМЕХТ ФКНТ ФЕМ ГФ ННІПО ННІІ Разом 

Денна 82 70 63 90 90 - 96 491 

Заочна 64 68 18 93 90 51 136 520 

Разом випущено 146 138 81 183 180 51 232 1011 

Не з'явились  3 1 4 18  1 27 

 

Таблиця 2.23 – Зведені дані з випуску фахівців у 2019/20 н. р. 

ОС/ОКР ФКІТАЕР ФМЕХТ ФКНТ ФЕМ ГФ ННІПО ННІІ Разом 

Бакалавр 60 43 48 49 53  74 327 

Магістр 22 27 15 41 37  22 164 

Разом  

за денною формою 
82 70 63 90 90  96 491 

Бакалавр 55 56 16 46 45  122 340 

Магістр 9 12 2 47 45 51 14 180 

Разом  

за заочною формою 
64 68 18 93 90 51 136 520 

Разом в університеті 146 138 81 183 180 51 232 1011 
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Таблиця 2.24 – Відхилення від плану держзамовлення з випуску фахівців у 2020 

році. 

Факультет 
Денна форма Заочна форма 

План Факт % План Факт % 

за ОС бакалавр 

ФКІТАЕР 58 54 93 6 5 83 

ФМЕХТ 32 32 100 1 1 100 

ФКНТ 32 26 81 2 2 100 

ФЕМ 31 30 97 2 2 100 

ГФ 57 42 74 5 5 100 

ННІІ 48 48 100 22 22 100 

Разом бакалаврів 258 232 90 38 37 97 

за ОС магістр* 

ФКІТАЕР 21 20 95    

ФМЕХТ 19 18 95    

ФКНТ 9 7 78    

ФЕМ 33 32 97    

ГФ 32 32 100    

ННІІ    4 4 100 

Разом магістрів 114 109 95 4 4 100 

* факт станом на 01.12.2020 р. відповідно до контингенту студентів денної форми навчання. 
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2.6 Обсяги навчальної роботи 

Розрахунок обсягів навчальної роботи здійснюється відповідно до затвер-

джених Вченою радою ДонНТУ норм навчального навантаження. Заплановане 

на 2020/2021 навчальний рік навантаження кафедр університету складає 
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97369,78 годин (у 2019/20н.р.-105091,6 годин; у 2018/19н.р.- 91777,62 годин) у 

тому числі аудиторне навантаження – 58928 годин (у 2019/20 н.р.- 60270 годин; 

у 2018/19 н.р.-53894 години), що становить 60,52% від загального навантаження 

(у 2019/20 н.р. 57,35%; у 2018/19 н.р. 58,7 %). 

 

Таблиця 2.25 – Розподіл навантаження на факультетах за категоріями 

 
 

Відповідно до наказу «Про закріплення дисциплін за кафедрами універси-

тету» кількість дисциплін у 2020/2021 н.р. – 858, що становить 81% від кількості 

дисциплін 2019/2020 н.р. (1057 дисциплін), 76% від кількості дисциплін у 

2018/2019 н.р. (1127 дисциплін); 68% від кількості дисциплін у 2017/2018 н.р 

(1249 дисциплін) та 60% від кількості дисциплін у 2016/2017 н.р. (1436 дисцип-

лін) (таблиця 2.26): 

 

2020/  

2021

2019/  

2020
Різниця 

2020/  

2021

2019/  

2020
Різниця

2020/  

2021

2019/  

2020
Різниця

ГФ 54,92% 51,79% 3,13% 9,77% 8,35% 1,42% 35,31% 39,9% -4,55%

ФЕМ 52,84% 52,91% -0,07% 10,84% 9,22% 1,62% 36,32% 37,9% -1,55%

ФКІТАЕР 64,77% 60,36% 4,41% 6,14% 7,10% -0,96% 29,09% 32,5% -3,45%

ННІ КНТ 67,62% 63,18% 4,45% 8,16% 9,62% -1,46% 24,21% 27,2% -2,99%

ФМЕХТ 63,57% 60,12% 3,45% 7,24% 8,08% -0,84% 29,19% 31,8% -2,61%

Разом по 

університету
60,52% 57,35% 3,17% 8,41% 8,62% -0,21% 31,07% 34,03% -2,96%

Заняття Проведення консультацій Інші види навчальної роботи
Факультет/ 

кафедра

                               

245

386

294

220

291

217

336

241

188

267

198

280

231

197

221

192

249

219

193 196
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Таблиця 2.26 - Кількісний розподіл дисциплін та викладацьких ставок кафедр 

2020/2021 

 
 

Зменшення кількості дисциплін, як загальне, так і на одну ставку науково-

педагогічного працівника є результатом змін у структурі освітніх програм та на-

вчальних планів, запроваджених із 2017 року, і спрямованих на усунення дуб-

лювання дисциплін, упорядкування вмісту з урахуванням досвіду закордонних 

закладів вищої освіти відповідного профілю та рекомендацій Міністерства 

освіти і науки України. 

Як наслідок, майже половина кафедр вже має прийнятний рівень кількості 

дисциплін на одну ставку (до 5) і майже чверть – оптимальний (до 3). 

Кількість 

дисциплін    

2020-2021

Ставки   

2020-2021

Дисциплін/  

ставку            

2020-2021

ГФ ГРтаЗКК 32 3,95 8,10

ГФ ГтаБПС 30 5,45 5,50

ГФ ІтаП 64 10,45 6,12

ГФ ОП 18 5,55 3,24

ГФ РРКК 18 11,5 1,57

ГФ УГВ 15 7,8 1,92

ГФ 177 44,7 3,96

ФЕМ ЕОО 66 8,4 7,86

ФЕМ ЕПР 62 7,15 8,67

ФЕМ УФЕБ 78 10,5 7,43

ФЕМ 206 26,05 7,91

ФКІТАЕР АТ 61 9,7 6,29

ФКІТАЕР ЕлІн 53 8,5 6,24

ФКІТАЕР ЕТ 59 9,7 6,08

ФКІТАЕР МП 19 8,55 2,22

ФКІТАЕР 192 36,45 5,27

ННІ КНТ ВМФ 7 9,5 0,74

ННІ КНТ КІ 40 5,25 7,62

ННІ КНТ ПМІ 75 14,4 5,21

ННІ КНТ 122 29,15 4,19

ФМЕХТ ГЕМ 35 6,55 5,34

ФМЕХТ ОВПК 22 4,7 4,68

ФМЕХТ ПД 45 5,3 8,49

ФМЕХТ ПМ 35 6,9 5,07

ФМЕХТ ХТ 24 5,1 4,71

ФМЕХТ 161 28,55 5,64

858 164,9 5,20

Факультет/кафедра

Разом по університету
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Структуру навантаження кафедр у 2020/2021 н.р. приведено у таблиці 2.27  
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Таблиця 2.27 – Заплановане навантаження кафедр університету у 2020-2021 н.р. (за видами навчальної роботи) 

 

лекції лабораторні практичні семінари

індивіду-

альні 

заняття

протягом 

семестру

екзамена-

ційних

ГФ 6932 122 6030 1358 8 1941,66 630,00 2393,72 764 1597,53 4534,52 26311,43

ГРтаЗКК 800 48 714 8 76,55 68,00 171,26 80 137,61 232,10 2335,52

ГтаБПС 990 1040 84,30 84,00 268,66 100 167,64 510,98 3245,58

ІтаП 2184 1320 1358 232,30 200,00 99,25 234 502,26 69,94 6199,75

ОП 982 770 376,06 84,00 103 114 254,1 569,50 3252,66

РРКК 1356 1288 769,82 102,00 966,69 128 334,62 1758,39 6703,52

УГВ 620 74 898 402,62 92,00 784,86 108 201,3 1393,62 4574,40

ФЕМ 4296 164 3672 4 897,24 772,00 1230,69 880 1362,24 2119,15 15397,32

ЕОО 1492 146 1156 4 334,02 258,00 355,88 302 500,28 399,20 4947,38

ЕПР 1056 18 1028 231,11 228,00 392,45 252 350,46 635,95 4191,97

УФЕБ 1748 1488 332,10 286,00 482,36 326 511,5 1084,00 6257,96

ФКІТАЕР 5198 1180 7330 260 695,15 628,00 1050,72 752 1443,09 3027,41 21564,37

АТ 1690 580 1270 145,63 138,00 266,89 178 281,82 1201,42 5751,76

ЕлІн 1380 88 1190 217,02 180,00 407,66 212 343,53 1007,73 5025,94

ЕТ 1794 512 1462 172,95 178,00 364,92 214 335,28 700,35 5733,50

МП 334 3408 260 159,55 132,00 11,25 148 482,46 117,91 5053,17

ННІ КНТ 5312 2616 3728 1054,94 352,00 782,15 484 1012,11 1895,04 17236,24

ВМФ 1394 702 1780 803,02 90,00 183,82 154 493,02 52,21 5652,07

КІ 1056 592 416 42,74 72,00 105,59 86 100,98 631,45 3102,76

ПМІ 2862 1322 1532 209,18 190,00 492,74 244 418,11 1211,38 8481,41

ФМЕХТ 5248 1274 4186 10 639,36 582,00 1264,44 684 1082,07 1890,55 16860,42

ГЕМ 1024 192 1070 182,38 132,00 230,74 176 303,6 519,75 3830,47

ОВПК 892 72 874 80,78 80,00 184,46 88 155,1 353,44 2779,78

ПД 1012 86 762 10 89,29 122,00 194,25 150 170,61 532,96 3129,11

ПМ 1346 410 1014 145,32 128,00 404,79 144 221,43 264,46 4078,00

ХТ 974 514 466 141,59 120,00 250,2 126 231,33 219,94 3043,06
Разом по 

університету 26986 5356 24946 1628 12 5228,34 2964,00 6721,72 3564 6497,04 13466,67 97369,78

Факультет/ 

кафедра

Ін
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2.7 Навчально-методичне забезпечення 

У 2020 р. основна робота навчально-методичного відділу була зосереджена 

на оновленні освітніх програм відповідно до вимог затверджених стандартів ви-

щої освіти, загальному навчально-методичному забезпеченні навчального про-

цесу.  

Протягом року було переглянуто та перезатверджено 47 освітніх програм (37 

першого рівня, та 10 – другого). 

 

 
 

При складанні навчальних планів та освітніх програм виникали проблеми 

методичного характеру, а саме: виявлялись неточності щодо відповідності загаль-

них та фахових, предметних компетентностей, наведених в освітніх програмах за-

твердженим Стандартам вищої освіти, але вони послідовно вирішувались. 

У 2020 році, як і у попередні періоди навчально-методичний відділ постійно 

здійснював контроль видання навчально-методичних матеріалів та документів, 

навчальних-методичних посібників, опорних конспектів, методичних рекоменда-

цій тощо. 

Особлива увага у звітному періоді приділялась вивченню та аналізу забезпе-

ченості дисциплін навчально-методичними матеріалами, формуванню та онов-

ленню навчально-методичних документів з дисциплін кафедр, підводились підсу-

мки результатів методичної роботи факультетів, кафедр, викладачів, надавалась 
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консультативна допомога з питань впровадження в навчальний процес новітніх 

технологій навчання, планування та організації методичної роботи, проводилась 

експертиза додатків до дипломів здобувачів вищої освіти, які надходили від факу-

льтетів.  

Протягом звітного періоду одним із важливих напрямків роботи навчально-

методичного відділу був контроль за виконанням плану видання навчальної та на-

вчально-методичної літератури. У 2020 р. науково-педагогічними працівниками 

університету було видано 163 найменувань навчально-методичної літератури за-

гальним обсягом 382,61 д.а. (табл. 2.28). 

 

Таблиця 2.28 – Видання навчально-методичної літератури ДонНТУ по факульте-

там за 2020 календарний рік. 

 акультет Кафедра Виконано Кількість сторінок 

ГР 

ГтаПС 

22 1502 

ГРта ЗКК 

ІтаП 

ОП 

РРКК 

ННІІ  8 272 

МЕХТ 

ПМ 

23 1304 
ОВПК 

ХТ 

ПД 

ФЕМ 

ЕПР 

50 2129 ЕОО 

УФЕБ 

ФКІТАЕР 

АТ 

20 928 
ЕЛіН 

ЕТ 

МП 

ФКНТ 

ВМФ 

42 2315 
ПМІ 

КІ 

Філ. 

Разом 165 8450 

 

У 2020 році було також видано 3 навчальних посібники з грифом вченої ради 

університету. 
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2.8 Внутрішня система забезпечення якості вищої освіти 

На виконання п. 2 статті 16 Закону України «Про вищу освіту» система вну-

трішнього забезпечення якості ДонНТУ передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

• визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

• здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

• щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педа-

гогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлюд-

нення результатів таких оцінювань; 

• забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-пе-

дагогічних працівників; 

• забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього про-

цесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою про-

грамою; 

• забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

• забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

• забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобу-

вачів вищої освіти; 

• інших процедур і заходів. 

При впровадженні ВСЗЯ та розробці її складових активно вивчається досвід 

провідних вишів країни та Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти (ESG). 

У зв’язку із затвердженням освітніх стандартів за окремими спеціальнос-

тями, відбувається, за необхідності, перегляд ОП з метою приведення у відповід-

ність до вимог стандартів. У поточному році, зокрема, було перезатверджено 47 

освітніх програм першого та другого рівня вищої освіти. 

Протягом року, з урахуванням накопиченого досвіду, аналізу зворотного 

зв’язку із учасниками освітнього процесу, були внесені зміни до у «Положення 

про порядок переведення, поновлення та відрахування студентів», «Положення 

про порядок встановлення та ліквідації академічної різниці та перезарахування ди-

сциплін та інших документах», «Положення про порядок створення та організацію 

роботи Екзаменаційної комісії». 

З метою удосконалення інструментарію мотивації та оцінки діяльності нау-

ково-педагогічних працівників університету у 2018 році вперше застосовано такий 

важливий компонент ВСЗЯ, як Положення про рейтингову оцінку діяльності 
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викладачів і навчальних підрозділів Донецького національного технічного уні-

верситету. У 2019 році за результатами апробації Положення в нього були внесені 

зміни для підвищення ваги показників, пов’язаних із науковою та міжнародною 

діяльністю. 

Внаслідок карантинних обмежень, для забезпечення належного функціону-

вання освітніх процесів, були розроблені та затверджені: 

‒ «Тимчасовий порядок підготовки та проведення захисту випускних ква-

ліфікаційних (дипломних) робіт здобувачів вищої освіти у ДВНЗ Дон-

НТУ в умовах карантину», введений в дію наказом від 08.05.2020 № 220; 

‒ «Тимчасовий порядок семестрового контролю у ДВНЗ ДонНТУ в умо-

вах карантину», введений в дію наказом № 255 від 22.05.2020. 

Загальні вимоги щодо організації освітнього процесу з урахуванням каран-

тинних обмежень встановлювались низкою наказів по університету, що виходили 

в період з 12.03.2020 і до кінця року. 

З урахуванням досвіду весняного семестру (зокрема, результатів опитувань 

учасників освітнього процесу з приводу задоволеності дистанційною підтримкою 

навчального процесу) восени в університеті для забезпечення навчального про-

цесу в дистанційному та змішаному режимах створене єдине освітнє середовище 

з використанням сервісів платформи MS Office 365. 

 

 
 

      



43 

43 

Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього про-

цесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою 

здійснюється шляхом формування та постійного оновлення навчально-методич-

них комплексів дисциплін, щорічний моніторинг яких здійснюється навчально-

методичним відділом; аналізом поточного забезпечення навчальних дисциплін ре-

комендованою літературою, на підставі якого здійснюється поповнення фондів 

науково-технічної бібліотеки. 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу всі навчально-ме-

тодичні матеріали та наукові публікації, авторами яких є наукові та науково-педа-

гогічні робітники ДонНТУ та його структурних підрозділів, а також випускні ква-

ліфікаційні роботи, публікуються у відкритому доступі у електронному репозита-

рії Донецького національного технічного університету (http://ea.donntu.edu.ua). За 

бажанням студенти можуть скористатися також можливостями дистанційних ку-

рсів за окремими дисциплінами (відповідні курси розміщуються на порталі дода-

ткових освітніх ресурсів ДонНТУ - http://study.donntu.edu.ua/). 

Для вдосконалення системи вільного вибору запроваджено низку змін: 

- з 2020 року вступу в освітніх програмах та навчальних планах за першим 

(бакалаврським) освітнім рівнем запроваджено щорічний запис на вибіркові дис-

ципліни із розширених переліків; блоки неформальної спеціалізації також зали-

шились, але їх обсяг складає лише половину обсягу, виділеного на дисципліни ві-

льного вибору; 

- університет взяв участь у бета-тестуванні нового модуля АСК «ВНЗ» - еле-

ктронного кабінету студента і восени 2020 року, після завершення розробки, цей 

модуль був придбаний та буде запроваджений вже з весняної кампанії запису на 

вибіркові дисципліни 2021 року; 

- розроблено пропозиції щодо змін у вибіркових частинах навчальних планів 

PhD-програм, задля розширення варіантів вибору – зокрема, з можливістю запису 

на вивчення дисциплін, що викладаються на програмах інших спеціальностей та 

рівнів освіти; їх запровадження передбачається вже з наступного навчального 

року. 

Для забезпечення відкритого доступу до змісту та переліку освітніх програм, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти в університеті, у Елек-

тронній енциклопедії ДонНТУ (http://wiki.donntu.edu.ua) розміщуються та онов-

люються описи освітніх програм та необхідна супровідна та довідкова інформація 

для розробників освітніх програм та здобувачів вищої освіти. Там же створено 

сторінки всіх науково-педагогічних працівників із відомостями про їх кваліфіка-

цію та наукові та професійні досягнення. 

http://ea.donntu.edu.ua/
http://study.donntu.edu.ua/
http://wiki.donntu.edu.ua/
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З метою підвищення прозорості освітнього процесу для здобувачів освіти в 

вересні 2020 року були внесені зміни до структури та змісту робочих програм на-

вчальних дисциплін (РПНД) таким чином, щоб вони водночас виконували функ-

цію силабусів. Надання доступу студентам до РПНД здійснюється через електрон-

ний архів або каталоги навчальних матеріалів у командах MS Teams. 

Для ефективного управління освітнім процесом застосовується автоматизо-

вана система управління вищим навчальним закладом – АСУ «ВНЗ», яка забезпе-

чує низку функцій управління, у тому числі: контроль та аналіз навчальної діяль-

ності; оперативний доступ до інформації, що супроводжує навчальний процес; 

єдину систему звітів, як внутрішніх так і за вимогами МОН України; інтеграцію з 

ЄДЕБО. 

Електронного документообіг забезпечується програмним комплексом 

FossDoc, в який інтегровано систему електронної взаємодії із органами влади. 

З метою запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних квалі-

фікаційних роботах здобувачів вищої освіти в університеті використовується сер-

віс Unicheck. Для перевірки інших видів академічних текстів – StrikePlagiarism. 

Відповідні контракти продовжено також і на 2021 рік. 

В 2020 році, як і в попередні роки, здійснювалось комплексне оцінювання 

діяльності науково-педагогічних працівників, кафедр та факультетів університету. 

Результати рейтингового оцінювання викладачів університету, кафедр та фа-

культетів за підсумками 2019/2020 навчального року було розглянуто та затвер-

джено на засіданні вченої ради ДонНТУ 26.11.2020 (протокол № 9). 

Найкращі показники за результатами рейтингового оцінювання НПП проде-

монстрували кафедри електронної техніки, хімічних технологій, мовної підгото-

вки. 

Лідери рейтингу (перші 20 позицій) були премійовані за високі показники у 

роботі. 

Також протягом року були премійовані науковці, у яких за результатами по-

рівняння моніторингових звітів про відповідність статусу національного універ-

ситету зафіксовано збільшення індексу Гірша або кількість проіндексованих у на-

укометричних базах даних Scopus/WoS публікацій перевищила 5. 

Регулярно, в міру отримання охоронних документів, сплачуються премії ав-

торським колективам винаходів та корисних моделей. 
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2. Кабанець М.М.
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4. Кравченко С.І.

5. Лактіонов І.С.

6. Дмитрієва О.А.

7. Ступак Г.В.

8. Воропаєва А.О.

9. Негрій Т.О.

10.Марина А.С.

11.Мирошниченко Г.Б.

12.Костенко В.К.

13.Негрій С.Г.

14.Антоненко В.М.

15.Цололо С.О.

16.Попова О. .

17.Назарова І.А.

18.ДалевськаН.М.

19.Подлужна Н.О.

20.Волков С.В.
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2.9 Післядипломна освіта, підготовчі курси 

Навчально-науковий інститут післядипломної освіти ДонНТУ (далі – 

ННІПО) протягом 2020 року ННІПО мав такі напрями роботи: 

− підвищення кваліфікації викладачів ДонНТУ та інших осіб на замовлення 

організацій та установ; 

− підготовка слухачів магістратури державного управління за спеціальні-

стю «Публічне управління та адміністрування»; 

− проведення курсів довузівської підготовки; 

− підготовка студентів ДонНТУ до здачі ЄВІ з англійської мови для вступу 

в магістратуру; 

− проведення комунікативних заходів. 

ННІПО проводить підвищення кваліфікації особам, що мають вищу освіту, 

як викладачів, так і сторонніх осіб за кошти фізичних і юридичних осіб. Перелік 

курсів підвищення кваліфікації, які проходили протягом року та відомості про кі-

лькість учасників наведені у таблиці 2.29. 

 

Таблиця 2.29 – Курси підвищення кваліфікації, що проводились протягом 2020 р. 

№ Назва (спеціальність / назва ку-

рсу). 

Замовник 

 

період 

Зараховано осіб Пройшли пі-

дсумкову 

атестацію 

Співробі-

тники 

ДонНТУ 

та ІІ 

Сто-

ронні 

слухачі 

1. «Комунікативна діяльність. Німе-

цька мова ділового спілкування» / 

Кошти фіз. осіб 

05.12.2019р. 

– 

31.03.2020р. 

 

11 

 

1 

Навчання 

тривають 

2. «WEB-програмування. Розробка 

навчального курсу за допомогою 

Інтернет-технологій» /  

ДонНТУ 

19.02.2020р.-

19.06.2020р. 

47 - 47 

3. «Сучасна мовна комунікація в пуб-

лічному управлінні» /  

Кошти фіз. осіб 

01.06.2020р.-

05.06.2020р. 

- 38 38 

4. «Експертиза з охорони праці» / 

Кошти фіз. осіб 

18.06.2020р.-

22.06.2020р. 

- 12 12 

Разом  58 51 97 

 

Щороку на кафедрах ДонНТУ проходять науково-педагогічне стажування 

викладачі інших ЗВО. Протягом 2020 р. в університеті проходили стажування 17 

осіб. 
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В ННІПО ДВНЗ «ДонНТУ» продовжує роботу магістратура державного уп-

равління. Державним замовником на навчання являється Національне агентство з 

питань державної служби. 

Кожного року держзамовлення на навчання державних службовців органів 

влади і посадові особи місцевого самоврядування розподіляється за результатами 

конкурсу серед ВНЗ України. 

За останній рік в ННІПО навчались за освітнім ступенем «магістр» за такими 

спеціальностями: 

 

Таблиця 2.30 – Кількість слухачів магістратури держуправління, що навчались 

протягом 2020 р. 

№ Рік на-

бору 

Спеціальність 

 

Освітня програма бюджет контракт Разом 

1. 2016р. Публічне управління 

та адміністрування 

Державна служба 33 8 41* 

2. 2017р. Публічне управління 

та адміністрування 

Державна служба 33 7 40 

3. 2018р. Публічне управління 

та адміністрування 

Державна служба - 13 13 

4. 2019 Публічне управління 

та адміністрування 

Державна служба - 17 17 

РАЗОМ   66 45 111 

* в березні кваліфікаційну роботу захистив 41 студент, серед яких посадові особи 

місцевого самоврядування та державні службовці, а також, 8 осіб - інші категорії 

– працівники поліції та комерційних організацій. 

 

Центром довузівської підготовки ННІПО два рази на навчальний рік прово-

дяться підготовчі курси для майбутніх абітурієнтів до здачі ЗНО.  

 

Таблиця 2.31 – Кількісні показники слухачів курсів довузівської підготовки, що 

пройшли навчання 

N 

з/п  
Термін навчання 

Кількість слухачів 

Зараховано Отримали сертифікат 

1. 
01.11.2019р.-31.05.2020р. 

м. Покровськ 
77 35 

2. 
15.01.2020 – 05.04.2021р. 

м. Покровськ 
31 11 

3. 
01.11.2020 - -05.04.2021р. 

м. Покровськ 
48 Заняття тривають 

Разом 156 46 
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Таблиця 2.32 – Кількісні показники слухачів курсів довузівської підготовки з ко-

жної дисципліни 2020 р. 

N з/п Перелік дисциплін Кількість слухачів 

1.  Укр. мова та література  88 

2. Математика  101 

3. Історія України 44 

4.  Фізика  34 

5  Географія  24 

6 Англійська мова 42 

Разом 333 

* загальна кількість – 156 осіб, що обрали різну кількість дисциплін. 

 

Студенти ДВНЗ «ДонНТУ» та КІІ «ДонНТУ» мають можливість обирати 

для вивчення додаткові факультативні дисципліни або відвідувати підготовчі ку-

рси до здачі ЗНО. З метою удосконалення навчального процесу, підготовки студе-

нтів до вступних іспитів в магістрату/аспірантуру, впроваджено навчання з дисци-

пліни «Англійська мова»: 

 

Таблиця 2.33 – Кількісні показники слухачів курсів довузівської підготовки до 

вступу в магістратуру 

N 

з/п 
Назва дисципліни Термін навчання 

Кількість слухачів 

Зараховано Завершили навчання 

1 Англійська мова 18.11.2019 – 30.05.2020 11 9 

2 Англійська мова 18.11.2020 – 28.05.2021 13 Заняття тривають 

 

Загалом за звітній період освітню послугу отримали 663 особи: 

- 97 осіб пройшли підсумкову атестацію на курсах підвищення кваліфікації; 

- 17 осіб пройшли науково-педагогічне стажування на кафедрах ДонНТУ; 

- 121 особа проходила навчання на підготовчих курсах, 355 осіб отримали по-

свідчення щодо вільного володіння державною мовою, з них державну ате-

стацію пройшло – 88 осіб; 

- 94 особи навчались в магістратурі державного управління; 

- 24 осіб зараховано на навчання на курси підготовки до ЄВІ до вступу в ма-

гістратуру з англійської мови. 
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3 Кадрове забезпечення 

Станом на 8 грудня 2020 року навчальний процес в базовому закладі Дон-

НТУ забезпечують 190 викладачів, з них: 160 штатних науково-педагогічних пра-

цівників, 15 викладачів працюють за «зовнішнім» сумісництвом та на умовах по-

годинної оплати, 13 працівників адміністративно-управлінського персоналу, за 

умовами праці віднесених до науково-педагогічних працівників, 3 штатних праці-

вника науково-дослідної частини. 
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З науково-педагогічних/наукових працівників, які є штатними працівни-

ками: 

• мають науковий ступінь доктора наук — 31; 

• мають науковий ступінь кандидата наук — 92; 

• мають вчене звання професора — 18; 

• мають вчене звання доцента/старшого наукового співробітника — 90. 

 

 
 

З науково-педагогічних працівників, які є зовнішніми сумісниками та НПП, 

які працюють на умовах погодинної оплати: 

• мають науковий ступінь доктора наук —4; 

• мають науковий ступінь кандидата наук — 3; 

• мають вчене звання професора — 1; 

• мають вчене звання доцента/старшого наукового співробітника — 5. 

На 22 кафедрах завідувачами є доктори наук — 13, кандидати наук — 8, 

вчене звання професора — 8, доцента — 12 осіб. Кількість випускових кафедр — 

20, завідувачами на яких є 13 докторів наук, 7 кандидатів наук, 8 з них мають вчене 

звання професора та 12 — вчене звання доцента/старшого наукового співробіт-

ника.  

Професійна кваліфікація науково-педагогічних працівників відповідає про-

філю дисциплін, які вони викладають, та освітніх програм, які забезпечують. 
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Штатним розписом університету затверджено 159,1 ставок професорсько-

викладацького складу, з них: 138,1 за рахунок коштів загального фонду та 21 за 

рахунок коштів спеціального фонду. Станом на 8 грудня 2020 року з загального 

фонду використовується 138,1 ставки і 20,9 ставки із спеціального фонду.  

При загалом прийнятній загальній картині є наявні недоліки в кадровому за-

безпеченні. Зокрема, на кафедрах історії та права, геодезії та будівництва підзем-

них споруд, обладнання видобувних та переробних комплексів, автоматики і те-

лекомунікацій, вищої математики та фізики відсутні штатні доктори наук та про-

фесори. 

Середній вік професорсько-викладацького складу університету складає 49 

років, з них: середній вік завідувачів кафедр становить 57 років, професорів — 62 

роки, доцентів — 47 років, старших викладачів — 50 років, асистентів — 32 роки. 
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4 Наукова діяльність 

Кількість науково-педагогічних працівників, залучених до виконання НДР 

протягом року: 

Факультет Держ. теми Госп. теми Разом 

ФКІТАЕР 1 4 5 

ФКНТ 5 4 9 

ФМЕХТ 6 1 7 

ФЕМ 0 3 3 

ГФ 0 1 1 

Разом 12 11 23 

Штатні працівники НДЧ 2 0 2 

 

Загальний обсяг фінансування досліджень:  

фундаментальних – 695 226 грн.; 

прикладних – 200 000 грн.; 

госпдоговірних – 441 000 грн. 

Разом – 1 336 226 грн. (2019 рік – 1 234 811, 2018 рік - 1 540 211 грн, 2017 рік 

– 1 366 300 грн, 2016 рік - 1 496 938 грн, 2015 рік - 1 248 641 грн). 

 

 
 

Станом на 7 грудня обсяги фінансування досліджень на 2021 рік Міністерс-

твом освіти і науки ще не були затверджені, тому тематика на наступний рік також 

не затверджувалась. 

Тематика наукових досліджень, що виконувались протягом 2020 року наве-

дена у таблиці 4.1. 
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Таблиця 4.1 – Тематика наукових досліджень, що виконувались протягом року 

№ 

з/п 

Назва бюджетної теми Обсяг фінансування, тис. грн. Наукові керів-

ники бюджетної 

теми 

договірної 

теми 

1 Наукові основи аналізу та оптиміза-

ції алгоритмічних засобів підтри-

мки паралельних обчислень при мо-

делюванні складних динамічних 

об'єктів 

2018–2019 – по 

314,540 тис. 

грн. 

2020 – 314,540 

тис. грн. 

 проф., д-р техн. 

наук,  

Дмитрієва 

Ольга 

Анатоліївна 

2 Розробка науково-технологічних 

основ ресурсозберігаючого і еколо-

гічно безпечного способу ство-

рення сучасних вуглецевих компо-

зитів 

2018–2019 – по 

368,871 тис. 

грн. 

2020 – 380,686 

тис. грн. 

 проф., д-р техн. 

наук,  

Костенко 

Віктор 

Климентович 

3 Розробка способів і пристроїв авто-

матичного перемикання на резер-

вне живлення систем електропоста-

чання 6 – 10 кВт з асинхронними і 

синхронними двигунами. 

2019 – 200,0 

тис. грн. 

2020 – 200,0 

тис. грн. 

 

 проф., д-р техн. 

наук,  

Сивокобиленко 

Віталій 

Федорович 

4 Технічне обслуговування і аналіз 

функціональних властивостей ти-

ристорних навантажувальних при-

строїв ТНУ-400, ТНУ-250, ТНУ-55, 
а також пристроїв КРУК-400, 

КРУК-2-400, КУУНДД-400. 

 62,4 тис. грн інж. Бурлака 

Олександр 

Миколайович 

5 ParSimTech: Розробка й імплемен-

тація українського дослідницько-

навчального центру технологій па-

ралельного моделювання в Донець-

кому національному технічному 

університеті 

 105 тис. грн.  проф., д-р техн. 

наук, 

Святний 

Володимир 

Андрійович 

6 Розробка стратегії автоматизації 

виробничих процесів на підприємс-

тві. 

 200 тис. грн. проф., д-р техн. 

наук, Вовна  

Олександр 

Володимирович 

7 Розробка та впровадження 

комп’ютеризованої системи моні-

торингу кліматичних параметрів з 

віддаленою агрегацією результатів 

 24 тис. грн. проф., д-р техн. 

наук, Вовна 

Олександр 

Володимирович 

8 Наукові, технічні, економічні та 

інші вимоги до науково-технічних 

робот з формування механізму кор-

поративного податкового менедж-

менту. 

 50 тис. грн. доцент, д-р 

екон. наук, 

Подлужна 

Наталія 

Олександрівна  

4.1 Патентно-ліцензійна діяльність 

У 2020 році ДонНТУ увійшов до числа закладів освіти з найвищою винахід-

ницькою активністю (20 місце за підсумками І півріччя). 
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За 2020 рік подано 20 заявок на видачу патентів. З них 8 заявок на винаходи, 

12 заявок на корисні моделі. Отримано 22 патенти, з них зареєстровано 6 патентів 

на винахід, 16 патентів на корисну модель. 

 

 
Перелік заявок наведено у таблиці 4.2. Розподіл за факультетами з урахуван-

ням внеску авторів наведено у таблиці 4.3. 

Відомості по отриманих документах – відповідно у таблицях 4.4 та 4.5. 

Результативність за факультетами – у таблиці 4.6. 
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Таблиця 4.2 – Перелік заявок на винахід (корисну модель) поданих протягом 2020 

року 

№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

 

Прізвище, ім'я та по ба-

тькові винахідників 

Реєстрацій-

ний номер 

заявки 

Дата по-

дання зая-

вки 

Заявки на винахід 

1 

СТРУМИННИЙ ДІОД ОВЕРКО М.В.  

КАЛАФАТОВА Л.П. 

ВІРИЧ С.О. 

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  

БАБЕНКО М.О.  

 

 

a2020 00954 
 

 

 

14.02.2020 

 

2 

СПОСІБ ВИЗНАЧЕННЯ КО-

ЕФІЦІЄНТІВ СТАТИЧНОЇ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕРЕТ-

ВОРЕННЯ ПАРАМЕТРИЧ-

НИХ ДАТЧИКІВ ТЕМПЕРА-

ТУРИ 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А. 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА О.А.  

 

 

а2020 00803 
 

 

 

10.02.2020 

3 

ПОЖЕЖНИЙ СТВОЛ З 

ОХОЛОДЖУ ЧИМ ПРИ-

СТРОЄМ  

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О.  

КОСТЕНКО Т.В. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

 

а2020 01018 
 

 

 

17.02.2020 

4 

СПОСІБ АДАПТИВНОГО 

ОСВІТЛЕННЯ ТЕПЛИЧНИХ 

КУЛЬТУР У СПОРУДАХ ЗА-

ХИЩЕНОГО ГРУНТУ 

 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А. 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА О.А.  

 

 

а2020 02532 
 

 

 

22.04.2020 

 

5 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ ЛОКАЛІЗА-

ЦІЇ ВИБУХІВ ВУГІЛЬНОГО 

ПИЛУ 

КОСТЕНКО В.К.  

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л.  

ЛЯШОК Я.О.  

КОСТЕНКО Т.В. 

ТАВРЕЛЬ М.І. 

 

а2020 02580 

 

27.04.2020 

 

6 

СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

СТІЙКОСТІ ПОРІД ПІ-

ДОШВИ ПІД ЗАСОБОМ 

ОХОРОНИ 

НЕГРІЙ С.Г.  

НЕГРІЙ Т.О. 

НЕГРІЙ О.С.  

 

а2020 02849 

 

 

12.05.2020 

7 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 

ПРОХІДНИЦЬКОГО КОМ-

БАЙНА ВИБІРКОВОЇ ДІЇ 

СЕМЕНЧЕНКО Д.А. 

 

 

а2020 03204 

 

27.05.2020 

8 

СИСТЕМА ДЛЯ ЛОКАЛІЗА-

ЦІЇ ВИБУХІВ ВУГІЛЬНОГО 

ПИЛУ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О.  

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

КОСТЕНКО Т.В. 

БОРОДАЧОВА А.І.  

 

а2020 06375 

 

02.10.2020 

 РАЗОМ: 8 заявок    

Заявки на корисні моделі 

1 СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІДТ-

РИМКИ ПЛАСТОВИХ ПІД-

ГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

КІПКО О.Е. 

ГОГО В. Б. 

ІОРДАНОВ І.В. 

 

 

u 2020 00142 

 

 

09.01.2020 
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№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

 

Прізвище, ім'я та по ба-

тькові винахідників 

Реєстрацій-

ний номер 

заявки 

Дата по-

дання зая-

вки 
 СІМОНОВА  .І. 

ПОДКОПАЄВ С.В. 

ВОЛКОВ С.В. 

2 СТРУМИННИЙ ДІОД ОВЕРКО М.В. 

КАЛАФАТОВА Л.П. 

ВІРИЧ С.О. 

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  

БАБЕНКО М.О. 

 

u 2020 00966 
 

 

 

14.02.2020 

 

3 СПОСІБ ВИЗНАЧЕННЯ КО-

ЕФІЦІЄНТІВ СТАТИЧНОЇ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕРЕТ-

ВОРЕННЯ ПАРАМЕТРИЧ-

НИХ ДАТЧИКІВ ТЕМПЕРА-

ТУРИ 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА О.А. 

 

 

u 2020 00824 
 

 

 

22.04.2020 

4 ПОЖЕЖНИЙ СТВОЛ З 

ОХОЛОДЖУ ЧИМ ПРИ-

СТРОЄМ  

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О. 

КОСТЕНКО Т.В. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

 

u 2020 00980 

 

 

17.02.2020 

5 СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІДТ-

РИМКИ ПЛАСТОВИХ ПІД-

ГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

СІМОНОВА  .І. 

КОРОЛЬ А.В.  

ДОВГАЛЬ В. . 

ПОДКОПАЄВ Є.С.  

КА Н О. П. 

БОЙЧЕНКО Г. Е.  

 

u 2020 02441 

 

 

16.04.2020 

6 СПОСІБ АДАПТИВНОГО 

ОСВІТЛЕННЯ ТЕПЛИЧНИХ 

КУЛЬТУР У СПОРУДАХ ЗА-

ХИЩЕНОГО ГРУНТУ 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А. 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА О.А.  

 

u 2020 02517 

 

 

22.04.2020 

7 ПРИСТРІЙ ДЛЯ ЛОКАЛІЗА-

ЦІЇ ВИБУХІВ ВУГІЛЬНОГО 

ПИЛУ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

ЛЯШОК Я.О. 

КОСТЕНКО Т.В. 

ТАВРЕЛЬ М.І. 

 

u2020 02589 

 

27.04.2020 

8 СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

СТІЙКОСТІ ПОРІД ПІ-

ДОШВИ ПІД ЗАСОБОМ 

ОХОРОНИ 

НЕГРІЙ С.Г. 

НЕГРІЙ Т.О. 

НЕГРІЙ О.С.  

 

u 2020 02868 

 

12.05.2020 

9 ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 

ПРОХІДНИЦЬКОГО КОМ-

БАЙНА ВИБІРКОВОЇ ДІЇ 

СЕМЕНЧЕНКО Д.А.  

u2020 03155 

 

26.05.2020 

10 СПОСІБ ОХОРОНИ ТА ПІД-

ТРИМАННЯ ПЛАСТОВИХ 

ПІДГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

БОЙЧЕНКО Г.Е. 

ГРИГОРЕЦЬ М.О. 

ДОВГАЛЬ В. . 

КА Н О.П. 

КОГТЄВА О.П. 

КОРОЛЬ А.В. 

ПОДКОПАЄВ Є.С. 

 

u 2020 04458 

 

16.07.2020 
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№ 

з/п 

Назва винаходу, корисної мо-

делі 

 

Прізвище, ім'я та по ба-

тькові винахідників 

Реєстрацій-

ний номер 

заявки 

Дата по-

дання зая-

вки 
СІМОНОВА  .І. 

11 СИСТЕМА ДЛЯ ЛОКАЛІЗА-

ЦІЇ ВИБУХІВ ВУГІЛЬНОГО 

ПИЛУ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О.  

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

КОСТЕНКО Т.В. 

БОРОДАЧОВА А.І. 

 

u 2020 06376 

 

02.10.2020 

12 СПОСІБ РОЗРОБКИ КРУ-

ТОГО ВУГІЛЬНОГО ПЛА-

СТА 
 

СІМОНОВА  .І. 

КОРОЛЬ А.В. 

БОЙЧЕНКО Г.Е. 

ПОДКОПАЄВ Е.С. 

КА Н О.П. 

ДОВГАЛЬ В. . 

ІОРДАНОВ І.В. 

КОСТІН В.І. 

ВЛАСЕНКО М.М. 

 Заява про 

видачу па-

тенту Укра-

їни відправ-

лено в Укр-

патент 

08.12.2020 

 РАЗОМ: 12 заявок    

 

Таблиця 4.3 – Розподіл заявок на винахід (корисну модель) поданих протягом 2020 

року за факультетами 

Факультет Винаходи Корисні моделі 

Гірничий факультет 1,65 5,14 

ФМЕХТ 4,35 4,47 

ФКІТАЕР 2 2 

ННІ КНТ - 0,39 

РАЗОМ 8 12 

 

Таблиця 4.4 – Перелік патентів на винахід (корисну модель), отриманих протягом 

2020 року 

№ 

з/п 

Назва патенту 

 

Прізвище, ім'я та по 

батькові винахідників 

Номер па-

тенту 
Дата права 

ВИНАХОДИ 

1 

СПОСІБ ВИМІР ВАННЯ 

КОНЦЕНТРАЦІЇ ГАЗІВ 

 

ВОВНА О.В. 

ЗОРІ А. А. 

БАШКОВ Є.О. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

№ 121073 

 

25.03.2020 

 

2 ТОКАРНИЙ РІЗЕЦЬ 

 

МАТ ХА П.Г. 

ГАБІТОВ В.В. 

ДЕМЧЕНКО І.А. 

 

 

№ 121143 

 

10.04.2020 

3 СОНЯЧНИЙ КОЛЕКТОР З 

АКУМУЛЯТОРОМ ТЕПЛОТИ 

 

 

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

ШКРИЛЬОВА С.М. 

БРЯНЦЕВА А.О.  

 

 

№ 121368 
 

 

12.05.2020 
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№ 

з/п 

Назва патенту 

 

Прізвище, ім'я та по 

батькові винахідників 

Номер па-

тенту 
Дата права 

4 СОНЯЧНИЙ ТЕПЛОВИЙ КО-

ЛЕКТОР 

КОСТЕНКО В.К. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

ШКРИЛЬОВА С.М.  

КОРОСТИЛЬОВ О.С.  

 

№ 121622 

 

 

 

25.06.2020 

 

5 СПОСІБ ОЧІЩЕННЯ СТІЧ-

НИХ ШАХТНИХ ВОД, ВІД-

НОВЛЕННЯ БІОРІЗНОМА-

НІТТЯ НА ТЕХНОГЕННОПО-

РУШЕННИХ ТЕРИТОРІЯХ І 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ ЙОГО ЗДІЙ-

СНЕННЯ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

ЧЕПАК О.П.  

ТАВРЕЛЬ М.І. 

МАРЧЕНКО К.В. 
 

 

 

 

 

№ 121919 

 

 

10.08.2020 

 

6 СПОСІБ ДЕГАЗАЦІЇ І ВИДО-

БУТКУ МЕТАНУ З ГАЗОНА-

СИЧЕНИХ СТРУКТУР ВУГ-

ЛЕПОРОДНОГО МАСИВУ 

СВЕРДЛОВИНАМИ ПРОБУ-

РЕНИМИ З ВИРОБОК 

 

САХНО І.Г. 

САХНО С.В 

ПОДКОПАЄВ С.В. 

ДОВГАЛЬ В. . 

 

 Висновок про 

відповідність 

винаходу умо-

вам патентозда-

тності за ре-

зультатам и 

кваліфікаційної 

експертизи від 

25.11.2020р. 

 РАЗОМ: 6 патентів    

КОРИСНІ МОДЕЛІ 

 

1 

 

ПРИСТРИЙ 

ДЛЯ ТЕРМОСТАБІЛІЗАЦІЇ 

ТА АЕРАЦІЇ ВОДИ У ВО-

ДОЙМИЩІ 

КОСТЕНКО В. К. 

ЗАВ’ЯЛОВА О. Л. 

ТАВРЕЛЬ М. І. 

ЧЕПАК О. П. 

ЧАЛА І. М. 

№ 141240 

 

25.03.2020 

 

 

2 

 

БАГАТОСТРУМЕНЕВИЙ ВИ-

ХРОВИЙ ДІОД 

ОВЕРКО М.В. 

ВІРИЧ С.О. 

БАБЕНКО М.О. 

№ 141506 10.04.2020 

3 
ШАХТНА ВОДОВІДЛИВНА 

УСТАНОВКА 

ОВЕРКО М.В. 

ВІРИЧ С.О. 

БАБЕНКО М.О. 

№ 141762 27.04.2020 

4 

СПОСІБ ПРОВЕДЕННЯ ПІД-

ГОТОВЧОЇ ВИРОБКИ ПО 

ВИКИДОНЕБЕЗПЕЧНОМУ 

ВУГІЛЬНОМУ ПЛАСТУ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

КОГТЄВА О.П. 

№ 142087 12.05.2020 

 

5 

СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІДТ-

РИМКИ ПЛАСТОВИХ ПІД-

ГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

 

КІПКО О.Е. 

ГОГО В. Б. 

ІОРДАНОВ І.В. 

СІМОНОВА  .І. 

ПОДКОПАЄВ Є.В. 

ВОЛКОВ С.В. 

№ 142541 10.06.2020 

6 

СПОСІБ ВИЗНАЧЕННЯ КОЕ-

ФІЦІЄНТІВ СТАТИЧНОЇ ХА-

РАКТЕРИСТИКИ ПЕРЕТВО-

РЕННЯ ПАРАМЕТРИЧНИХ 

ДАТЧИКІВ ТЕМПЕРАТУРИ 

 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А. 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА Е.А.  

№ 142818 

 

 

 

25.06.2020 
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№ 

з/п 

Назва патенту 

 

Прізвище, ім'я та по 

батькові винахідників 

Номер па-

тенту 
Дата права 

7 
ПОЖЕЖНИЙ СТВОЛ З ОХО-

ЛОДЖУ ЧИМ ПРИСТРОЄМ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЛЯШОК Я.О. 

КОСТЕНКО Т.В. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

№ 142832 25.06.2020 

8 

СПОСІБ ОХОРОНИ Й ПІДТ-

РИМКИ ПЛАСТОВИХ ПІД-

ГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

СІМОНОВА .І. 

КОРОЛЬ А.В.  

ДОВГАЛЬ В. .  

ПОДКОПАЄВ Є.С.  

КА Н О. П. 

БОЙЧЕНКО Г. Е. 

№ 143874 

 
10.08.2020 

9 
СТРУМИННИЙ ДІОД 

 

ОВЕРКО М.В. 

КАЛАФАТОВА Л.П. 

ВІРИЧ С.О. 

МІРОШНИЧЕНКО 

О.В.  

БАБЕНКО М.О. 

№143705 
10.08.2020 

 

10 

 

 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ ЛОКАЛІЗА-

ЦІЇ ВИБУХІВ ВУГІЛЬНОГО 

ПИЛУ 

КОСТЕНКО В.К. 

ЗАВ’ЯЛОВА О.Л. 

ЛЯШОК Я.О. 

КОСТЕНКО Т.В. 

ТАВРЕЛЬ М.І. 

№ 143877 

 
 10.08.2020 

11 

СПОСІБ АДАПТИВНОГО 

ОСВІТЛЕННЯ ТЕПЛИЧНИХ 

КУЛЬТУР У СПОРУДАХ ЗА-

ХИЩЕНОГО ГРУНТУ 

ВОВНА О.В. 

ЛАКТІОНОВ І.С. 

ЛАКТІОНОВА Г.А. 

ЛЕБЕДЄВ В.А. 

ПЕТЕЛІН Е.А. 

ШТЕПА О.А. 

№ 144556 13.10.2020  

12 

СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

СТІЙКОСТІ ПОРІД ПІ-

ДОШВИ ПІД ЗАСОБОМ 

ОХОРОНИ 

НЕГРІЙ С.Г. 

НЕГРІЙ Т.О. 

НЕГРІЙ О.С. 

№ 144773 

 
26.10.2020 

13 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ПРО-

ХІДНИЦЬКОГО КОМБАЙНА 

ВИБІРКОВОЇ ДІЇ 

СЕМЕНЧЕНКО Д.А. № 144615 13.10.2020 

14 

СПОСІБ СПРЯМОВАНОГО 

РУЙНУВАННЯ ГІРСЬКИХ 

ПОРІД 

САХНО І.Г. 

САХНО С.В. 

ПОДКОПАЄВ С.В. 

ЛЯШОК Я.О. 

№ 145054 26.11.2020 

15 

СПОСІБ СЕЛЕКТИВНОЇ ВИ-

ЇМКИ КОРИСНОЇ КОПА-

ЛИНИ 

САХНО І.Г. 

САХНО С.В 

ПОДКОПАЄВ С.В. 

ДОВГАЛЬ В. . 

 
Рішення від  

27.10.2020 р. 

 

16 

 

СПОСІБ ОХОРОНИ ТА ПІДТ-

РИМАННЯ ПЛАСТОВИХ ПІ-

ДГОТОВЧИХ ВИРОБОК 

БОЙЧЕНКО Г.Е. 

ГРИГОРЕЦЬ М.О. 

ДОВГАЛЬ В. . 

КА Н О.П. 

КОГТЄВА О.П. 

КОРОЛЬ А.В. 

ПОДКОПАЄВ Є.С. 

 
Рішення від  

02.11.2020 р 
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№ 

з/п 

Назва патенту 

 

Прізвище, ім'я та по 

батькові винахідників 

Номер па-

тенту 
Дата права 

СІМОНОВА  .І. 

 

Таблиця 4.5 – Перелік патентів на винахід (корисну модель), отриманих протягом 

2020 року 

Факультет Винаходи Корисні моделі 

ГФ 1,20 6,40 

ФМЕХТ 3,80 7,43 

ФКІТАЕР 0,75 2 

ННІ КНТ 0,25 0,17 

РАЗОМ 6 16 

 

 
 

Таблиця 4.6 – Розподіл поданих заявок та результативність по факультетам з ура-

хуванням внеску співавторів 

№ 

з/п 
Факультет 

Кількість 

заявок 

Кількість отри-

маних патентів 

1 ФМЕХТ 8,82 11,23 

2 ГФ 6,79 7,60 

3 ФКІТАЕР 4 2,75 

4 ННІ КНТ 0,39 0,42 

Разом 20 22 
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4.2 Наукові видання 

Протягом року вийшли друком 2 наукові моно-

графії: 

 

1. Числові методи моделювання динамічних 

об’єктів в мультипроцесорних системах/ О.А. Дмит-

рієва, Н.Г. Гуськова, Є.О. Башков, І.А. На-

зарова: монографія. – Покровськ: ДВНЗ 

«ДонНТУ», 2020. – 268 с. 

 

2. Вовна, О.В. Комп'ютерно-інтегро-

ваний моніторинг та керування в промисло-

вих теплицях: поточні результати і перспе-

ктиви досліджень: монографія / О.В. Вовна, 

І.С. Лактіонов, В.А. Лебедєв. – Покровськ: 

ДВНЗ «ДонНТУ», 2020. – 255 с. 

 

Навчальні посібники – див. п. 2.7 

цього звіту. 

 

Станом на кінець року ДонНТУ випускає 6 журналів в категорії «Б»: 
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4.3 Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 

у докторантурі, аспірантурі 

Таблиця 4.7 – Чисельність аспірантів і докторантів за спеціальностями 

 Наукова спеціальність 

Кількість, осіб 

Аспірантів (оч./заоч.) Докторантів 

на 

01.12.2019 

на 

01.12.2020 

на 

01.12.2019 

на 

01.12.2020 

1 051 - Економіка 7/1 5/- 1 1 

2 072 - Фінанси, банківська 

справа та страхування 
1/- 1/-   

3 073 - Менеджмент 3/2 3/1   

4 103 - Науки про землю 4/- 2/-   

5 121 - Інженерія програм-

ного забезпечення 
3/- 4/-   

6 122 - Комп’ютерні науки  3/1 4/-   

7 123 - Комп’ютерна інже-

нерія 
5/4 4/2   

8 133 - Галузеве машинобу-

дування 
6/- 4/-   

9 141 - Електроенергетика, 

електротехніка та електро-

механіка 

3/- 2/- 1 1 

10 151 - Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

3/- 5/-   

11 172 - Телекомунікації та 

радіотехніка 
3/1 2/-   

12 183 – Технології захисту 

навколишнього середо-

вища 

1/- 2/1   

13 184 - Гірництво 8/2 8/1   

14 263 - Цивільна безпека 7/2 7/3  1 

Разом 56/12 53/8 2 3 
 

Таблиця 4.8 – Кількість аспірантів і докторантів на 01.12.2020 за факультетами.  

№, 

з/п 

Факультет, 

структурний підрозділ 

Аспіранти, 

осіб 

Докторанти, 

осіб 

1 ННІ КНТ 14  

2 ГФ 22  

3 ФКІТАЕР 9 1 

4 ФМЕХТ 6 1 

5 ФЕМ 10 1 

Разом 61 3 
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Виконання плану прийому в аспірантуру/докторантуру у 2020 році (план/по-

дано заяв/зараховано по спеціальностям).  
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Замовлено місць за держ. замовленням: 

до аспірантури – 16, до докторантури – 2. 

Надано місць за держ. замовленням: 

до аспірантури – 12, до докторантури – 1. 

Подано заяв: 

до аспірантури – 14, до докторантури – 1. 

Зараховано: 

до аспірантури – 13, до докторантури – 1. 

 

4.3.1 Атестація наукових кадрів вищої кваліфікації 

На сьогодні в університеті працюють дві докторські спеціалізовані вчені 

ради, за 4-ма спеціальностями відповідно, і одна кандидатська, за двома спеціаль-

ностями (таблиця 4.9). Протягом року у спеціалізованих вчених радах ДонНТУ 

захищено 1 докторську та 3 кандидатських дисертації (таблиця 4.10). 

 

Таблиця 4.9. – Спеціалізовані вчені ради ДонНТУ 

Шифр Спеціальності  алузь 

наук 

Період пов-

новажень 

 олова, сек-

ретар 

Документ, 

яким затвер-

джено 

Д 11.052.03 05.13.05 «Комп’юте-

рні системи та ком-

поненти» 

01.05.02 «Математи-

чне моделювання та 

обчислювальні ме-

тоди» 

Технічні 

науки 

28.12.2019 - 

31.12.2020 

Д.т.н. Башков 

Є.О. 

К.т.н. Дікова 

 .Л. 

Наказ МОН 

№ 1643 від 

28.12.2019 

(зі змінами 

наказ № 947 

від 

22.07.2020) 

Д 11.052.05 05.15.02 «Підземна 

розробка родовищ 

корисних копалин» 

05.26.01 «Охорона 

праці» 

Технічні 

науки 

28.12.2017 – 

28.12.2020 

Д.т.н. Подко-

паєв С.В. 

к.т.н. Лактіо-

нов І.С. 

Наказ МОН 

№ 1714 від 

28.12.2017 р. 

К 11.052.09 08.00.03 «Економіка 

та управління націо-

нальним господарст-

вом» 

08.00.06 «Економіка 

природокористу-

вання та охорони на-

вколишнього середо-

вища» 

Еконо-

мічні на-

уки 

02.07.2020 – 

15.05.2021 

Д.е.н. Попова 

О. ., 

к.е.н. Фоміна 

О.О. 

Наказ МОН 

№ 886 від 

02.07.2020 р. 

Спеціалізована вчена рада ДФ 11.052.001 створена для проведення разового 

захисту дисертації Богомаз Ольги Петрівни на здобуття ступеня доктора філосо-

фії з галузі знань 18 «Виробництво та технології» за спеціальністю 184 «Гірниц-

тво». (наказ №1392 від 09.11.2020). 

http://scinse.donntu.edu.ua/specializirovannye-uchenye-sovety/d1105205/


65 

65 

Таблиця 4.10. – Захищені дисертації по спецрадам (назва, піпб. здобувача, піпб. 

керівника, дата захисту): 

Здобувач Назва 
Дата захи-

сту 

Спеціалізована вчена рада Д11.052.03 

Голуб Тетяна Ва-

силівна 

«Програмно-апаратні засоби скорочення часу процесу 

класифікації текстів з використанням мікросхем про-

грамованої логіки» 

26.11.2020 

Ратов Денис Вале-

нтинович  

«Математичні та комп’ютерні моделі підтримки проце-

сів проектування просторових передач з підвищеним 

коефіцієнтом корисної дії» 

26.11.2020 

Перекрест Андрій 

Леонідович 

«Методи та засоби створення високоефективних 

комп’ютеризованих систем автоматичного контролю 

параметрів теплового комфорту в будівлях» 

27.11.2020 

Протягом 2020 року співробітниками ДонНТУ в сторонніх спецрадах захи-

щено 3 дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук (Збиковський Є.І., 

Кравченко С.І., Далевська Н.М.) та 3 дисертації на здобуття наукового ступеня 

кандидата наук (Данило І.І., Попова О.В., Василишина Л.М.). 

 

 

                   

    
       

        
         

                    

                                                       

                                                    

                                                       

                                                                
                                                                   

                                                                     

https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d0%b3%d0%be%d0%bb%d1%83%d0%b1-%d1%82%d0%b5%d1%82%d1%8f%d0%bd%d0%b0-%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%96%d0%b2%d0%bd%d0%b0/
https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d0%b3%d0%be%d0%bb%d1%83%d0%b1-%d1%82%d0%b5%d1%82%d1%8f%d0%bd%d0%b0-%d0%b2%d0%b0%d1%81%d0%b8%d0%bb%d1%96%d0%b2%d0%bd%d0%b0/
https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%be%d0%b2-%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%81-%d0%b2%d0%b0%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%be%d0%b2-%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%81-%d0%b2%d0%b0%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%ba%d1%80%d0%b5%d1%81%d1%82-%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d1%96%d0%b9-%d0%bb%d0%b5%d0%be%d0%bd%d1%96%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
https://science.donntu.edu.ua/en/1105203/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%ba%d1%80%d0%b5%d1%81%d1%82-%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d1%96%d0%b9-%d0%bb%d0%b5%d0%be%d0%bd%d1%96%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87/
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4.4 Конференції 

Карантинні обмеження суттєво ускладнили організацію проведення науко-

вих конференцій, але не стали на заваді. Більшість конференцій проходили із ди-

станційною участю. Перелік конференцій наведений на слайдах: 
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4.5 Студентська наука 

Науково-дослідна робота студентів є одним з найважливіших засобів підви-

щення якості підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних творчо і уміло 

застосовувати в практичній діяльності останні досягнення науки і техніки. 

Знання та досвід, набуті у виші, дають змогу нашим студентам брати участь 

у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, незалежно від майбутньої спеціаль-

ності.  

Черговим визнанням молодих винахідників став Всеукраїнський конкурс 

студентських наукових робіт, на який було представлено 24 роботи. Переможцями 

конкурсів стали 12 студентів. 

 

 
 

 Студентами зроблено 90 доповідей на всеукраїнських і міжнародних конфе-

ренціях, опубліковано 37 статей у фахових збірниках та журналах. 
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4.6 Відзнаки науковців 

Верховною Радою України 2 грудня 2020 року прийнята Постанова № 1043-

IX від 02.12.2020 про присудження Премії Верховної Ради України молодим 

ученим за 2019 рік. Приємно відзначити, що серед лауреатів є представники на-

шого університету: 

Вовна Олександр Володимирович – д.т.н., проф., завідувач кафедри ЕТ; 

Лактіонов  ван Сергійович – к.т.н., доц., доцент кафедри ЕТ; 

Лебедєв Владислав Андрійович – інженер кафедри ЕТ. 

Премію присуджено за роботу «Інноваційні інформаційно-вимірювальні 

комп’ютерно-інтегровані системи для промислових та аграрних підприємств», яку 

виконано на кафедрі електронної техніки протягом 2014-2019 рр. 
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5 Міжнародне співробітництво 

В рамках підписаних двосторонніх угод про співробітництво ДонНТУ здій-

снює партнерські відносини з освітніми закладами та науковими установами. На 

сьогодні Університет має 27 угод про співробітництво. Одночасно кількість зако-

рдонних закладів освіти та організацій країн-партнерів, з якими здійснюється спів-

робітництво за міжнародними проектами зросла і складає 64 заклади з 30 країн 

Європи, Північної Америки, Азії та колишніх країн СНД. 

 

 
Основним напрямом співпраці є спільна робота щодо виконання міжнарод-

них проектів ERASMUS+, British Council, DAAD, USAID, Anamad (Велика Брита-

нія). 

На початку 2020 р. було здійснено наступні закордонні відрядження: 

 4 відрядження до Університету Штутгарту: 

викладач (проф. Святний В.А.); 

аспірантка (Половинка О.); 

студенти-магістранти (Бєліков Д., Яблоков І.) 

1 відрядження до м. Дортмунду на наукову конференцію 

викладач (доц. Воропаєва А.О.) 

3 відрядження до Технічного Університету Кайзерслаутерна (Німеччина) 

студенти-магістранти (Полякова  , Герасименко О., Петряєв М.) 
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Активні міжнародні освітні проекти та програми:  

Міжнародні 

програми 

Скоро-

чена на-

зва про-

екту  

Термін ви-

конання  

Координатор 

проекту  
Назва проекту  

Керівник  

проекту від Дон-

НТУ 

Еrasmus+ 

(К2) 
HEIn4 

01.2020-

01.2023 

Католицький 

Університет Льо-

вена (Бельгія) 

Посилення ролі ЗВО в промисло-

вій трансформації в контексті па-

радигми Industry 4.0 в Грузії та 

Україні 

Швець І.Б. 

Еrasmus+ 

(К2) 
dComFra 

12.2018-

11.2021 

Університет Ві-

товта Великого 

(Литва) 

Цифрова компетентність україн-

ських вчителів та інших громадян 
Башков Є.О. 

Еrasmus+ 

(К1) 
К1 2020-2023 

Університет 

Штутгарту 

Міжнародна академічна мобіль-

ність студентів та викладачів 

Святний В.А. 

Ковальов С.О. 

European 

Commission 
EDUTIP 2019-2022 

Представництво 

ЄС в Україні 

Енергоефективний цифровий Уні-

верситет для популяризації техніч-

них інновацій 

Воропаєва В.Я. 

British 

Council 
SPARK 

11.2018-

06.2020 

Університет Кін-

гстона 

(Велика Брита-

нія) 

Аналітична лабораторія підприєм-

ництва SPARK 
Швець І.Б. 

British 

Council 

Active 

Citizens 

07.2020-

11.2020 

British Council 

Ukraine 

Он-лайн лабораторний практикум 

з хімії для школярів міста Покров-

ська (в умовах карантину COVID-

19) 

Каулін В. . 

Данило І.І. 

Швець І.І. 

DAAD, 

Міністерс-

тво освіти і 

науки Ні-

меччини 

THEA 

Ukraine 

02.2020 – 

02.2021 

Університет при-

кладних наук 

Мюнстера 

Підтримка інтернаціоналізації ук-

раїнських ВНЗ  
Швець І.Б. 

https://www.facebook.com/BritishCouncilUkraine/?fref=nf
https://www.facebook.com/BritishCouncilUkraine/?fref=nf
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USAID ERA  
08. 2020 –  

08. 2021. 
USAID 

Підтримка дистанційного нав-

чання для Донецького національ-

ного технічного університету 

Воропаєва А.О. 

 

 
 

Науково-дослідна роботі з зарубіжними партнерами: тривають спільні нау-

кові дослідження у галузі розподіленого паралельного моделювання складних те-

хнічних систем, керівник – В.А. Святний, партнер – Штутгартський університет 

(Німеччина). 

Організаційні заходи протягом 2020 року: 

- Участь у пітчингу проектів соціальної дії для мешканців Донецької та Луга-

нської областей за підтримки Британської Ради 

- Проведення навчальних занять для школярів за проектом соціальної дії «Он-

лайн лабораторний практикум з хімії для школярів міста Покровська», який 

реалізується за фінансової підтримки Британської Ради програми Active 

Citizens Ukraine 

- Участь команди ДонНТУ у тренінгах з політики інновацій та підприємниц-

тва у рамках Програми Creative Spark: підтримка підприємництва у системі 

освіти в Університеті Кінгстон (м. Лондон, Велика Британія) 

- Участь 6 студентів ДонНТУ у відбірковій конференції у рамках програми 

DSG  
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- Участь 10 викладачів у навчальному тренінгу від компанії Festo з питань 

Industry 4.0 за міжнародним проєктом Erasmus+ HEIn4.0 

- Участь у курсі онлайн-лекцій для викладачів, Університет Отто фон Ґеріке 

(Німецька мова за професійним спрямуванням), Німеччина 

- Участь у конференції «Концепція Smart City в умовах глобальної діджиталі-

зації» (м. Дортмунд, Німеччина) 

- Участь 5 студентів та молодих науковців у змаганні за головний приз 

Creative Spark Big Idea Challenge 

- Семінари, тренінги за проектом Erasmus+ “dComFra”  

- Проведення on-line семінарів в рамках європейського тижня EU Code Week 

- Міжнародні вебінари за участю університетів Великої Британії та провідних 

наукових установ України за проєктом CREATIVE SPARK – 16 вебінарів 

- Співробітництво наукового колективу ДонНТУ з науковцями Штутгартсь-

кого університету (Німеччина) у галузі комп’ютерного моделювання 

- Стажування студентів ДонНТУ за стипендією DAAD в Університеті Штут-

гарту 

- Навчання за програмою інтернаціоналізації ВНЗ України в університеті 

Мюнстера 

- Участь у вебінарах європейських партнерів з питань Industry 4.0 за міжнаро-

дним проєктом Erasmus+ HEIn4.0 – 18 вебінарів 

- Організація тестування 12 викладачів ДонНТУ з англійської мови від ком-

панії LangSkill 
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6 Студентське самоврядування 

Студентське самоврядування ДонНТУ на регулярній основі протягом 2020 

року проводило збори, конференції та консультації студентів. Так, на конферен-

ціях були прийняті доповнення до Положення про студентські вибори та оновлено 

Положення про органи студентського самоврядування. Впродовж року представ-

ники органів самоврядування долучались до зустрічей з експертами по акредитації 

спеціальностей. Оскільки весь рік діяли карантинні обмеження і стояла ціль змен-

шити поширення вірусу, то, переважно, всі заходи проходили онлайн за допомо-

гою сервісів веб-конференцій. Нажаль, з тієї ж причини не відбулася низка запла-

нованих традиційних масових та спортивних заходів. 

Четверо студентів ДонНТУ входять до складу Молодіжної ради при Покров-

ській міській раді, а саме: Антон Бензарь, Богдан Мироненко, Ігор Жорін, Дмитро 

Сушков. При цьому, головою Ради є Б. Мироненко. Це дозволяє представляти ін-

тереси студентства та піднімати питання, що цікавлять молодь. Одним з таких пи-

тань є інформаційна підтримка для заміна насосів в гуртожитках університету. 

На початку року, команда РСС ДонНТУ прийняла участь у флешмобі, прис-

вяченому до Дня соборності України, зробивши внесок у патріотичне виховання 

студентів. 

Також самоврядування організувало та провело декілька яскравих заходів. 

Найвагомішим заходом став благодійний концерт до Дня Закоханих 14 лютого. 

Захід був організований, щоб допомогти зібрати кошти студентці ГФ на складну 

операцію (Людмила Доля). Студентське самоврядування передало дівчині гроші в 

сумі 8246 грн, що були зібрані за допомогою скриньки та від продажу квитків на 

концерт. В концерті брали участь не тільки студенти, а й були запрошені місцеві 

творчі колективи. Захід отримав широкий розголос, телекомпанії «Орбіта» та «Ка-

прі» зняли два відеосюжети. 
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В середині лютого представники студентів були запрошені на презентацію 

роботи місії ОБСЄ, де могли ознайомитися з діяльністю моніторингової місії Єв-

ропи та задати питання, що їх цікавили. Окрім цього, представники місії ОБСЄ 

були запрошені до університету на лекцію для студентів.  

Також в лютому голова РСС Антон Бензарь прийняв участь у круглому столі 

в Краматорську, який був організований благодійним фондом "Майбутнє у єдно-

сті" щодо участі студентів ВПО в програмах фонду: це оплата за гуртожиток сту-

дентам соціально незахищених категорій та оплата за навчання контрактникам. 

Також там була присутні представники ДонОДА, МОН –Світлана Кретович та 

представники університеті, гуманітарних місій та європейських фондів. 

Окрім цього, студентське самоврядування організувало перегляд та обгово-

рення в Молодіжному Хабі двох фільмів: «Зима, що нас змінила. Небесна Сотня» 

та фільму про поширення та профілактику ВІЛ. 

Заключним заходом лютого стала зустріч активу університету з експертами 

з місцевого самоврядування (м. Маріуполь). 

В 2020 році співробітництво в гуманітарній сфері з партнерами університету 

вийшло на новий рівень - в січні 13 студентів прийняли участь в супертренінгу з 

саморозвитку у Києві за підтримки міської ради (було профінансовано проїзд, про-

живання та квитки на тренінг). Також в січні напередодні Дня Тетяни наші студе-

нти взяли участь в інтерактивному брейн-рингу, який організувала молодіжна ор-

ганізація ПАТ «ШУ Покровське». Студенти ДонНТУ змагалися в інтелектуальній 

грі та спілкувалися разом з молоддю Покровського професійного ліцею, Покров-

ського педагогічного коледжу, Селидівського гірничого технікуму та молодих 

спеціалістів шахтоуправління. А в лютому відбувся масштабний виїзд 47 студен-

тів на матч Ліги Європи «Шахтар» – «Бенфіка» в місто Харків за підтримки на-

родного депутата Р. Требушкіна. 

В лютому чотири студенти ДонНТУ взяло участь в обласній Універсіаді по 

настільному тенісу серед вишів ІІІ-ІV рівня Донецької області. Микита Панов, сту-

дент ННІІ посів 5 місце в особистому заліку. На початку березня студентське са-

моврядування встигло провести змагання з шахів, в якому взяли участь як наші 

студенти та викладачі, так і представники Покровського педагогічного коледжу. 

До речі, високі досягнення наших спортсменів були відзначені міською владою: 

до Дня фізичної культури та спорту в Україні (12-го вересня) студент гірничого 

факультету, капітан збірної команди університету з міні-футболу Сергій Звєрєв та 

члени збірної команди, переможці спартакіади 2019 р. із загальної фізичної підго-

товки серед студентів ЗВО ІІІ-ІV рівнів акредитації Донецької області, отримали 

цінні подарунки та грамоти. 

В квітні завдяки допомозі партнера ПрАТ «Донецьксталь» студенти, аспіра-

нти разом із викладачами розпочали соціальний проєкт з виготовлення захисних 
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екранів для лікарів. Було виготовлено 1300 екранів, які отримали лікарі Покров-

ська, Мирнограда, Селидового, Добропілля та Новогродівки. Місцевими телеком-

паніями було знято декілька сюжетів про цю молодіжну ініціативу. Один з учас-

ників проєкту, студент ФКІТАЕР Сергій Білянський був визнаний переможцем в 

номінації «Краща молодіжна ініціатива року» в обласному конкурсі «Молода лю-

дина року». Ще один студент ФЕМ Мироненко Богдан – переможець цього ж кон-

курсу в номінації «Молодіжний лідер року». 

Студенти університету, члени студентського самоврядування впродовж 

року продовжували брати участь в профорієнтаційній роботі та промоції вишу: 

підготували презентацію про студентське самоврядування для платформи 

BeSMART, озвучували презентації, готували онлайн-вікторини та знімали відео 

до Дня відкритих дверей, яке в цьому році пройшло в формі онлайн-фестивалю 

«Смакуй науку», готували та проводили інтерактивний квест до 60-річчя кафедри 

АТ, готували відеопривітання до Дня Студента та іміджеві ролики до 100-річчя 

університету. 

 

 
 

В вересні студенти всіх факультетів долучились в якості волонтерів до реа-

лізації проекту «Програма підтримки першокурсників «Стань частиною універси-

тетської родини!». В ході проєкту першокурсникам було запропоновано відвідати 

різноманітні тренінги та заняття з психологом. Більшість тренінгів проводили 
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наші співробітники та викладачі, спортивні майстер-класи – запрошені тренери, а 

два тренінги - з кіберспорту та робототехніки провели наші студенти. Зараз троє 

наших студентів виступають в якості менторів для фіналістів обласного конкурсу 

смарт-рішень «Школа Техно» для школярів.  

Традиційна зустріч ректора з найкращими студентами (активістами та від-

мінниками), що приурочена до Міжнародного дня студента, в цьому році пройшла 

в традиційному, офлайн-форматі із дотриманням карантинних норм. Таке спілку-

вання дозволяє задати хвилюючі студентів питання та узнати про перспективи ро-

звитку виша. А зустріч з очільником області, керівником Донецької ОДА Павлом 

Кириленко на День Студента пройшла у вигляді онлайн-конференції. Студент 

Сергій Білянський розповів про участь в соціальному проєкті з подолання наслід-

ків епідемії COVID-19 (виготовлення захисних екранів для медиків). До зустрічі 

долучилися активні студенти та викладачі. 

 

 
 

Підводячи підсумки 2020 року, можна зробити висновок, що студентське са-

моврядування адаптувалося до нових умов. На наступний рік активісти планують 

проводити свої заходи в змішаному форматі. 
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7  інансово-господарська діяльність 

7.1 Витрати університету за січень-грудень 2020 року 

Обсяг фінансування ДВНЗ «Дон НТУ» на 2020 р. становив 96 233,1 тис. грн.  

Передбачено кошторисом на 2020р. по загальному фонду 65 348,9 тис. грн, 

або 67,9%, по спеціальному фонду – 30 884,2 тис. грн., або 32,1% загального 

обсягу фінансування них 17 930,9 тис. грн. - надходження від плати за послуги, 

що надаються бюджетними установами згідно із законодавством, 12 337,2 тис. 

грн. - благодійні внески, гранти та дарунки, отримані бюджетними установами, 

616,1 тис. грн. - кошти, що отримуються бюджетними установами на виконання 

окремих доручень.  

 

 
 

Фактичні надходження з Державного бюджету України (загальний фонд) у 

2020 р. за усіма бюджетними програмами (65 348,7 тис. грн) було спрямовано на: 

виплату заробітної плати з нарахуваннями – 51 248,6 тис. грн; з них: НДЧ – 

874,7 тис. грн.;  

оплату комунальних послуг 1 345,8тис. грн, з них: НДЧ – 12,1 тис. грн..; 

виплату стипендій та інших виплат – 10 448,6 тис. грн;  

придбання продуктів харчування – 530,9 тис. грн;  

придбання товарів – 1 197,1 тис. грн.; з них НДЧ – 19,2 тис. грн. 

оплата послуг (крім комунальних) – 475,8тис.грн. 

витрати на відрядження НДЧ – 4,9 тис. грн. 

окремі заходи по реалізації державних програм – 96,8 тис. грн. 

65348,9

30884,2

Структура кошторису на 2020 р.

Загальний фонд

Спеціальний фонд
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у тому числі за програмою КПКВ 2201160 «Підготовка кадрів вищими 

навчальними закладами    - V рівня» склали 54 421,2 тис. грн, які спрямовано 

на: 

виплату заробітної плати з нарахуваннями – 50 373,9 тис. грн.(93 %);  

виплату стипендій та інших виплат населенню –432,1тис. грн (0,8%);  

придбання товарів – 1 177,9 тис. грн (2,2%);  

придбання продуктів харчування – 530,9 тис. грн (0,98%);  

оплата послуг (крім комунальних) – 475,8 тис. грн (0,9%) 

оплата комунальних послуг – 1 333,7 тис. грн. (2,4%); 

окремі заходи по реалізації державних програм – 96,8 тис. грн. (0,2%). 

 

за програмою КПКВ К2201190 «Виплата академічних стипендій студен-

там (курсантам) вищих навчальних закладів» склали 10016,5 тис. грн, які 

спрямовано на: 

виплату стипендій – 10016,5тис. грн (100%). 

 

 за програмою КПКВ К2201040 "Дослідження, наукові та науково-технічні 

розробки, виконання робіт за державними цільовими програмами" становили 

911,02 тис. грн, які спрямовано на: 

виплату заробітної плати з нарахуваннями – 874,7 тис. грн (96 %); 

придбання товарів – 19,2 тис. грн (0,7%);  

оплата комунальних послуг – 12,1 тис. грн (1,3 %); 

витрати на відрядження – 4,9 тис. грн.(0,6%). 

51248,6

1345,8

10447,8

530,9

1672,9

4,9
96,8

Структура видатків по загальному фонду 
в 2020 році

Заробітна плата з 
нарахуваннями

Комунальні послуги

Стипендія та інші 
виплати

Продукти харчування

Товари та послуги

Відрядження

Окремі заходи по 
реалізації державних 
програм
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По спеціальному фонду за січень-грудень 2020 р. фактично спрямовано 

видатків за усіма бюджетними програмами 16 453,5 тис. грн.: 

виплата заробітної плати з нарахуваннями – 9 523,0 тис. грн. (57,4 %);  

придбання товарів – 1 102,0тис. грн (6,6 %);  

оплата комунальних послуг – 1 381,2 тис. грн. (8,4%); 

витрати на відрядження – 57,1 тис. грн. (0,4%); 

оплата послуг, крім комунальних– 1500,0 тис. грн. (9,0%); 

окремі заходи по реалізації державних програм –213,4 тис. грн. (1,2%); 

придбання предметів довгострокового користування – 2 296,1 тис. грн. 

(14,0%); 

капітальний ремонт 380,9 тис. грн (2,3%). 

Загальна структура фактичних витрат по спеціальному фонду за січень-

грудень 2020 р. за всіма бюджетними програмами, тис. грн: 

 

 

 

 За 2020 р. отримано надходжень за спеціальним фондом КПКВ 2201040 

«Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання робіт за держав-

ними цільовими програмами та державним замовленням, підготовка наукових ка-

дрів, фінансова підтримка наукової інфраструктури, що становлять національне 

надбання, забезпечення діяльності Державного фонду фундаментальних дослі-

джень» – 441,4 тис. грн.; 

 За січень – грудень 2020р. отримано надходжень за спеціальним фондом 

КПКВ 2201160 Підготовка кадрів вищими навчальними закладами    - V рі-

вня- 30 148,1 тис. грн. 

9523

1102

1500,0

57,11381,2
2296,2

380,6
213,4

Структура видатків по спеціальному фонду 
в 2020 році

Заробітна плата з 

нарахуваннями

Товари 

Послуги (крім 

комунальних)

Відрядження

Комунальні послуги 

Товари довгострокового 

користування

Капітальний ремонт 

інші
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Таблиця 7.1 – Структура фактичних надходжень до спеціального фонду за 2020 р. 

за КПКВ 2201160 Підготовка кадрів вищими навчальними закладами ІІІ-ІV рівня 

Джерела надходжень Сума, тис грн % 

Навчання за контрактом студентів 15 315,6 50,8 

Від господарської діяльності 2 432,5 8,0 

Від реалізації майна 31,5 0,1 

Від оренда майна 31,3 0,1 

Благодійні внески, гранти, дарунки 12337,2 41,0 

Разом 30 148,1 100 

 

Основним джерелом надходжень до спеціального фонду в університеті є 

платні послуги з підготовки студентів, які становлять 50,8% від загальної суми 

надходжень. 

 

Таблиця 7.2 – Структура надходжень за платні освітні послуги у 2020р.  

у розрізі факультетів, інститутів 

№  акультет, інститути 

Надходження 

від платних послуг, 
тис. грн. 

Відсоток 

1 Кафедра військової підготовки 460,02 3,1 

2 Аспірантура 133,7 0,9 

3 Гірничий факультет 3283,1 21,4 

4 Факультет КІТАЕР 1901,8 12,0 

5 

Навчально-науковий інститут 

комп’ютерних наук і технологій 
1094,9 

7,0 

6 Магістратура (контракт) 344,5 2,3 

 Магістратура держ. управ. 40,5  

7 Факультет МЕХТ 1991,1 13,1 

8 Факультет ФЕМ 4326,3 28,5 

9 

Навчально-науковий індустріа-

льний інститут 
1513,0 

10,3 

10 Інші 8,8 0,1 

11 ННІПО 217,9  

12 ННІПО курси абітурієнтів 141,3 0,9 

13 ННІПО курси викладачів 7,6 0,1 

14 ННІПО курси студенти 29,1 0,2 

 

ННІПО Курси підвищення квалі-

фікації 
39,9 

0,3 

Разом 15315,6 

 

У 2020 році університет отримав благодійні внески, гранти, дарунки на зага-

льну суму 17 694,1тис грн, у тому числі два іноземних гранти. 
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7.2 Заробітна плата співробітників 

Заробітна плата науково-педагогічного персоналу університету, яка випла-

чується за рахунок загального та спеціального фондів, становить з 01.01.2020р.: 

Професор (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий сту-

пінь і вчене звання) – 16160 грн; 

Доцент (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий ступінь і 

вчене звання) – 12963 грн; 

Старший викладач – 8338 грн; 

Асистент (без наукового ступеня) – 7422 грн. 

Для інших категорій співробітників університету розмір посадових окладів 

становить від 5000 до 10371 грн. 

На виконання абзацу 11 частини першої статті 57 Закону України "Про 

освіту" у 2020 році надавалася матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі 

місячного посадового окладу всім педагогічним і науково-педагогічним працівни-

кам університету, а також працівникам бібліотеки при наданні щорічної відпус-

тки. Загалом на матеріальну допомогу витрачено коштів загального фонду 1623,6 

тис. грн і спеціального фонду 156,6 тис. грн. 

На виплату доплат до посадових окладів співробітникам університету за ра-

хунок загального фонду в 2020 р. витрачено 6 520,2 тис. грн, а саме: 

за заміщення працівника сплачено у розмірі до 50 % 8 працівникам педаго-

гічного персоналу на суму 8,9 тис. грн;  

за науковий ступінь у розмірах 15-25 % сплачено 137 працівникам педагогі-

чного та науково-педагогічного персоналу, фахівцям та адмінперсоналу на суму 

1652,7 тис. грн;  

за вчене звання у розмірах 25-33 % 120 працівникам науково-педагогічного 

персоналу та адмінперсоналу на суму 2 160,5 тис. грн;  

за завідування кафедрою у розмірі 5 % та за заміщення декана у розмірі 30 

% від посадового окладу 21 працівнику науково-педагогічного персоналу на суму 

204,0 тис. грн. ; 

за звання «Заслужений діяч України» 6 працівникам на суму 67,5 тис. грн.  

за роботу у нічний час та святкові дні, ненормований робочий час водія, при-

бирання туалетів 16 робітникам на суму 55,0 тис. грн. ; 

доплата до мінімальної заробітної плати 205 працівникам на суму 2 371,6 

тис. грн. 

За рахунок коштів спеціального фонду доплат до посадових окладів спла-

чено на суму 999,3 тис. грн, а саме:  

за науковий ступінь у розмірах 15-25 % сплачено 8 працівникам науково-

педагогічного персоналу та адмінперсоналу на суму 66,1 тис. грн;  
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за вчене звання у розмірах 25-33 % 5 працівникам науково-педагогічного 

персоналу та адмінперсоналу на суму 60,9 тис. грн;  

за роботу у нічний час та святкові дні 27 робітникам на суму 82,7 тис. грн. ; 

за секретність 1 працівнику військової кафедри на суму 2,2 тис. грн. 

доплата до мінімальної заробітної плати 50 працівникам на суму 787,4 тис. 

грн. 

Упродовж 2020 р. підвищення посадових окладів здійснювалося співробіт-

никам всіх розрядів двічі - з 01.01.2020р. та з 01.09.2020р. 

З метою стимулювання професійного рості та фахової майстерності, науко-

вих досягнень, протягом року науковим та науково-педагогічним працівникам 

університету було сплачено понад 1100 тис. грн. премій: 

 

 
 

7.3 Стипендіальне забезпечення  

У 2020 навчальному році стипендію отримували 486 студентів, 43 аспіранти 

і докторанти, усього 529 особи.  

Стипендіальний фонд за програмою 2201190 «Виплата академічних стипе-

ндій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів» у 2020 р. становить 

10 016,5 тис. грн., за програмою 2201160 «Підготовка кадрів вищими навчаль-

ними закладами ІІІ-ІV рівня» становить 431,3 тис. грн.  
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Таблиця 7.4 – Контингент студентів, що отримують стипендії у 2020 н.р. 

 

Кількість стипендіа-
тів у 

2019/20 навч. році 

Студенти, що отримують стипендії Верховної Ради України 3 

Студенти, що отримують стипендії Президента України 7 

Студенти, що отримують стипендії Кабінету Міністрів України 2 

Студенти, які отримують мінімальну академічну стипендію 266 

з них – за особливі успіхи 14 

Студенти за напрямами підготовки, за якими передбачено підви-

щену стипендію 179 

з них – за особливі успіхи 15 

Докторанти і аспіранти 43 

Разом 529 

 

7.4  інансування студентського самоврядування 

На виконання завдань і повноважень студентського самоврядування у 2020 

році витрачено 21,4тис. грн, у т. ч. витрати на придбання матеріалів, обладнання 

та інвентарю – 16,2 тис. грн., телекомунікаційна та супутня апаратура (веб-ка-

мери) 5,2 тис. грн. 

 

7.5  осподарська діяльність, експлуатація споруд та інфраструктури уніве-
рситету 

Сучасний університет неможливий без продовження цілеспрямованої ро-

боти щодо забезпечення комфортних умов для навчання, праці та відпочинку. Цей 

напрям був і залишатиметься пріоритетним. 

У звітному періоді постійна увага приділялася господарчій діяльності, пото-

чному, капітальному ремонту на базі якого університет проводить свою діяль-

ність, збереженню та підтриманню в належному технічному стані майна та інфра-

структури. 

Придбання обладнання за 2020 рік 

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет» у 2020 р. придбано 

матеріальних цінностей за рахунок спеціального фонду на загальну суму 

3354,2тис. грн, у тому числі: 

 

Додатковою статтею витрат у 2020 році стало забезпечення санітарно-епіде-

міологічного режиму. Зокрема, було придбано систему автоматичного інфрачер-

воного температурного скринінгу відвідувачів університету, засоби індивідуаль-

ного захисту для співробітників (респіратори), засоби для знезаражування повер-

хонь у приміщеннях загального користування, миючі засоби, сушарки тощо. 
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 удиторне обладнання

 ережеве обладнання  інструмент

Побутова техніка

Стенди  вивіски  символіка

Відео    фото та аудіотехніка

Офісне обладнання  витратні матеріали

Канцтовари  друкована продукція

Засоби забезп  сан  епід  вимог  медикаменти

Проекційна техніка

 ітература

 осподарські товари

 еблі

Програмне забезпечення

Комп  тери та комплекту чі

 абораторне обладнання

Власні кошти  рантові та спонсорські кошти
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У 2020 році університет отримав благодійні внески, гранти, дарунки на зага-

льну суму 12337,2 тис грн, , а саме: 

Інститут електродинаміки НАН Укра-

їни, Одеська національна наукова біб-

ліотека (надійшло по обміну з фонду), 

повернена взамін загубленої, дарунок 

Навчальна література 22,4 

Університет Вітовта Великого Литва Комп’ютерна техніка (ноутбук, проектор, 

багатофункціональний пристрій, систем-

ний блок , клавіатура, миша, інтерактивна 

панель, система для провед. конф, програ-

мне забезпечення 

783,8 

Університет Вітовта Великого Литва Роутер, програмне забезпечення 206,5 

Благодійний грант  Реалізація проекту «Акселератор молоді-

жних інновацій»: ремонтні роботи цоко-

льний поверх третього навчального кор-

пусу Університету, створення технічної 

лабораторії і коворкінгу» 

2500,0 

Благодійний грант Офіс ради Європи в 

Україні 

Комп’ютерна техніка (комп’ютер, моні-

тор, клавіатура, мишка 

програмна продукція 

кабель, програмна продукція) 

138,2 

Проект «Запобігання поширенню та ре-

агування на COVID-19 в районах на 

сході України, постраждалих від конф-
лікту» на підставі грантової угоди 

USAID/OFDA 

Господарчі товари (мило. Порошок, біли-

зна, і т.п.) 

4,6 

 Лабораторні препарати та посуд 17,7 

Реалізація  рантового Проекту «Енергоефективний цифровий університет для промоції те-

хнічних інновацій» 

 «Капітальний ремонт з термічною модернізацією фасаду 3-го навчального корпусу 

Державного вищого навчального закладу «Донецький національний технічний уні-

верситет» (перша черга ремонту)  

3280,0 

Технічний нагляд за капітальним ремонтом фасаду 3 корпусу 40,6 

Авторський нагляд за капітальним ремонтом фасаду 3 корпусу 6,7 

«Капітальний ремонт з термічною модернізацією фасаду 1-го навчального корпусу 

Державного вищого навчального закладу «Донецький національний технічний уні-

верситет 

3780,0 

Технічний нагляд за капітальним ремонтом фасаду 1 корпусу 48,3 

Авторський нагляд за капітальним ремонтом фасаду 1 корпусу 21,7 

Програмне забезпечення 41,03 
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8  нформаційне забезпечення 

8.1 Бібліотека 

У 2020 році загальний фонд бібліотеки ДонНТУ склав 84310 прим. За рік 

фонд оновився на 1507 прим., списано 4355 прим. видань Найактуальніша частина 

колекції згуртована у читальному залі з відкритим доступом, це 10800 прим. книг 

і 109 назв періодичних видань. Протягом року було оновлено колекцію методич-

них вказівок електронну колекцію (214 прим) актуальних методичних вказівок. 

Електронна колекція складає 1752 мережних документів, що доступні користува-

чам через авторизований доступ до ЕК. 

Усього на придбання книг витрачено 143293,00 грн., крім того, більше 

154862,88 грн. перелічено за періодичні видання. Більше 245 книг – це подарунки 

кафедр, авторів, благодійних фондів. 

 

 
 

Усі надходження у фонд пройшли наукову обробку. Електронний каталог 

зріс за рік на 938 нових описів і зараз складає 40262 описи. Крім того здійснено 

редагування 3567 записів у ЕК і переіндексовано 1200 назв видань частини фонду 

з системи ББК на УДК.  

Впродовж року впроваджено протестовано нову версію програмного забез-

печення АБІС UniLib, здійснено конвертацію контингенту студентів із АСУ ВНЗ, 
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проведено повну інвентаризацію фонду у автоматизованому режимі. В результаті 

виявлено і підготовано для вилучення з фонду 1450 прим. застарілих книг і 856 

періодичних. 

 У 2020 році Проведена робота з оновлення електронного архіву 

ELARDONTU (Electronic arhivе Donetsk National Technical University). Розроблено 

нову Інструкцію користувача, Положення про ELARDONTU, відредаговано 915 

бібліографічних метаданих, перезавантажено 65 документів, 520 нових докумен-

тів пройшли рецензування. Разом у архів зберігається 32216 документа, за рік опу-

бліковано 644 документа (показник враховує випускні кваліфікаційні роботи). До 

архіву користувачі звернулись 30689 разів. 

 Надзвичайна ситуація, яка склалась у світі через пандемію, спонукала біблі-

отеку шукати нові форми роботи, використовувати всі засоби комунікації для ре-

алізації своїх цілей. Так, користувачі активно стали використовувати можливості 

online реєстрації, пошуку інформації у ЕК, скачування електронних документів, 

попереднього замовлення книг. У нагоді стала можливість замовити сканкопію 

потрібного розділу, частини, статті з паперового джерела. 

Таким чином, у 2020 році до бібліотеки звернулись 3442 читача, що відві-

дали бібліотеку, як наживо так і віртуально, 25560 разів і отримали 54136 книг. 

30497 користувачів звернулись до ЕК і завантажили 436 документів, що там збе-

рігаються.  

Оновлено сторінку бібліотеки на сайті університету, зокрема розширено роз-

діл «Дослідникам», оформлено в окремий розділ перелік послуг. Минулого року 

значно активізувались онлайн сервіси «Замовити підручники для забезпечення ди-

сциплін», «Зареєструватись у бібліотеку», якими скористались 968 користувачів. 

Протягом року зареєстровано 36990 звернень до веб ресурсів бібліотеки. 

Протягом року студент і користувачі університету мали змогу скористува-

тись доступом до наукометричних БД. З 1 червня Міністерство освіти та науки 

профінансувало доступ до баз даних Web of Science і Scopus на один рік, з 1 жов-

тня до 31 грудня доступ до БД EBSKO у межах проекту «Розвиток бібліотек пере-

міщених університетів як центрів підтримки освітнього та наукового процесів» від 

УБА за підтримки Посольства США в Україні.  

Здійснювалась поточна довідково-інформаційна робота: індексація докуме-

нтів на замовлення користувачів – 652 назв, відредаговано 25 списків літератури 

(165 БО), відредаговано списки літератури надходжень 201 методичних вказівок ( 

1623 БО), розсилка рекомендаційних списків надходжень – 83 листа. За рік було 

розіслано 51 сканкопія змісту нових надходжень журналів та 11 статей на замов-

лення користувачів. Співробітники відділу обслуговування виконали 526 уточню-

ючих та адресних довідок і 8 тематичних довідок. 
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У межах програми інформаційно-освітніх заходів для користувачів («Пра-

вила користування бібліотеки. Основи інформаційної грамотності» (екскурсія, ле-

кція, практичні заняття) - для першого курсу. «Академічна доброчесність. Основні 

поняття» «Основи медіаграмотності» (лекція, тренінг) – старші курси, «Культура 

академічного письма» (курс лекцій: «Ефективний інформаційний пошук», «Офо-

рмлення публікацій» «Правила цитування») – магістри, аспіранти) було проведено 

4 заходи для першокурсників, 3 заходи для аспірантів. Наприклад - екскурсія до 

бібліотеки і огляд літератури та періодики з різних галузей права для першокурс-

ників-правознавців. Крім того - 311online консультацій з питань пошуку інформа-

ції, користування електронним архівом, оформлення списків літератури і поси-

лань. 

Попри умови карантину протягом року тривала активна популяризація фон-

дів та послуг бібліотеки різними засобами. У приміщенні оформлювались виста-

вки нових надходжень, для першокурсників, тематичні виставки, виставки до зна-

менних, пам’ятних дат. Інформація про виставки поширювалась на сторінках со-

цмереж, у розсилках і персональних повідомленнях разом з фото обкладинок 

представленої літератури.  

Традиційним для бібліотеки вже стало організація Всеукраїнського радіо ди-

ктанту єдності у День української писемності та мови для викладачів та студентів, 

цього річ він проходив з використанням засобів Zoom. У травні пройшло засідання 

розмовного клуб «Вільно-мова». 

 До Дня волонтера бібліотека ДонНТУ, у форматі «жива бібліотека», про-

вела онлайн-зустріч з волонтерами «Люди як книги». Гості розказали про свій пе-

рший прояв волонтерської допомоги, про усвідомлення волонтерства як явища, 

про важливість плекання та виховання культури волонтерства і залучення якнай-

більшої кількості людей до цього благодійного руху. 

Разом протягом року було організовано 10 заходів, які відвідали 55 читачів, 

організовано 22 книжкових виставки, на яких представлено 189 прим. книг.  

Протягом 2020 року бібліотека брала участь у проекті «Розвиток бібліотек 

переміщених університетів як центрів підтримки освітнього та наукового проце-

сів» ВГО Українська бібліотечна асоціація, який здобув перемогу в грантовій про-

грамі Посольства США в Україні «Підтримка для українських переміщених уні-

верситетів». 

Завдяки участі у проектах співробітники мали змогу прийняти участь у ряді 

заходів. З 18 по 21 лютого 2020 року директор бібліотеки Петрова Ганна Олексії-

вна та аспірант каф. прикладної математики та інформатики Александрова Олек-

сандра, взяли участь у тренінгу для представників переміщених університетів 

«Університетська бібліотека в системі наукових комунікацій» на базі Науково-те-
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хнічної бібліотеки ім. Г. І. Денисенка Національного технічного університету Ук-

раїни «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Крім того весь 

колектив бібліотеки мав змогу відвідати заходи у межах проекту: 6 online зустрі-

чей-консультацій, online круглий стіл «Роль бібліотек у підтримці освіти та дослі-

джень переміщених університетів», моніторингова зустріч з представниками тре-

нінгової команди, серії вебінарів із користування базами даних EBSCO на платфо-

рмі EBSCOhost.  

Крім отриманого від участі у проекті досвіду, бібліотекари ознайомились з 

роботою веб-бази з відкритим кодом АБІС Koha (проаналізували доцільність при-

дбання, визнали не доцільним) отримали 2 комп’ютера, сканер штрихкодів.  

Працівники брали участь у таких заходах: вебінар «Розбудова мережі хабів 

цифрової освіти», вебінар: «Нові бібліотечні послуги з використанням інформа-

ційних технологій», онлайн курс "Комунікативна діяльність". 

 

8.2  нформаційно-технічна інфраструктура 

Локальна комп’ютерна мережа університету обслуговує: 

- 19 фізичних та віртуальних серверів; 

- понад 530 персональних комп’ютерів та ноутбуків; 

- 16 комп’ютерних класів/лабораторій: 

- Лабораторія надпродуктивних паралельних обчислень ННІКНТ; 

- Лабораторія інформаційно-вимірювальної техніки кафедри «Електронна 

техніка»: 

 5 робочих місць; 

- Комп’ютерний клас гірничого факультету: 10 робочих місць; 

- Лабораторія «Обладнання переробних технологічних комплексів» кафедри 

ОВПК: 

 7 робочих місць; 

- Лабораторія мережних технологій і технології автоматизації кафедри АТ:  

 14 робочих місць; 

- Лабораторія «GameHub_DonNTU» 1 кафедри ПМІ: 10 робочих місць; 

- Лабораторія «GameHub_DonNTU» 2 кафедри ПМІ: 4 робочих місць; 

- Лінгвістична лабораторія кафедри мовної підготовки: 15 робочих місць; 

- Лабораторія комп’ютерно-інтегрованих технологій кафедри 

«Електронна техніка»: 9 робочих місць; 

- Комп’ютерний клас 1 ННІКНТ: 21 робоче місце; 

- Комп’ютерний клас 2 ННІКНТ: 15 робочих місць; 

- Комп’ютерний клас 3 ННІКНТ: 15 робочих місць; 
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- Лабораторія «ML: Нейронні мережі та машинне навчання» ННІКНТ: 2 ро-

бочих місця; 

- Лабораторія тестування мікросхем ННІКНТ: 6 робочих місць; 

- Лабораторія проектування мікросхем ННІКНТ: 13 робочих місць; 

- Центр цифрових компетентностей dComFra: 14 робочих місць. 

- Науково-технічна бібліотека; 

- 71 бездротову точку доступу; 

- 50 мережних печатних пристроїв; 

- 88 інших активних мережних пристроїв. 

 В цілому локальна комп’ютерна мережа університету обслуговує понад 

1000 активних мережних пристроїв. 

 

 
 

За 2020 рік було зроблено: 

- змонтовано та запущено новий розподільчий мережний вузол в першому 

навчальному корпусі; 

- розширення основного Інтернет каналу з 100 Мбіт до 300 Мбіт, для чого 

було змонтовано та налаштовано нове шлюзове мережне обладнання, проведена 

реконфігурація існуючого шлюзу, перероблені вузлові підключення та введені 

нові сегменти комп’ютерної мережі, здійснений перерозподіл навантаження на ос-
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новний Інтернет канал між основною комп’ютерною мережею, відокремленою ме-

режею для вступної кампанії та WIFI точок загального доступу до мережі Інтернет 

першого та третього навчальних корпусів; 

- проведення та підключення нового Інтернет каналу 100 Мбіт, для чого в 

другому навчальному корпусі був побудований новий Інтернет шлюз, проведені 

необхідні налаштування мережного обладнання та здійснені переключення сегме-

нтів комп’ютерної мережі, що відносяться до лабораторії високопродуктивних об-

числень, комп’ютерних класів та WIFI точок загального доступу до мережі Інтер-

нет другого навчального корпусу; 

- у зв’язку з появою нових Інтернет шлюзів була проведена переконфігурація 

WIFI мережі загального доступу, здійснені відповідні налаштування вузлового ме-

режного обладнання та підключення його до нових сегментів комп’ютерної ме-

режі, додана нова WIFI точка доступу до мережі Інтернет в конференц-залі пер-

шого навчального корпусу; 

- проведена модернізація спеціальної відокремленої WIFI мережі для абіту-

рієнтів: вперше були запроваджені технології хот-спот, завдяки яким абітурієнти 

могли зручно та швидко отримувати доступ до «Електронного кабінету вступ-

ника» та інших призначених для них інформаційних ресурсів; 

- проведена апаратна модернізація та переналаштування HV сервера; 

- на базі HV сервера були розгорнуті та налаштовані 2 нових віртуальних 

сервера (WS та WAPI), які потрібні для функціонування web частини електрон-

ного кабінету студента; 

- для інтеграції нових WS та WAPI серверів в існуючу систему серверів були 

 побудовані нові віртуальні та фізичні сегменти комп’ютерної мережі та проведена 

реконфігурація вже існуючих, також було здійснене налаштування відповідного 

мережного обладнання та здійснені необхідні підключення; 

- загалом було введено в експлуатацію 32 новий персональний комп’ютер, 

29 мережних пристроїв в тому числі 12 бездротових точок доступу, та 5 мережних 

багатофункціональних пристроїв; 

- прокладена повністю нова або перероблена стара внутрішня локальна 

комп’ютерна мережа в 14 кабінетах/аудиторіях. При цьому додатково ще підклю-

чені до локальної комп’ютерної мережі університету 6 кабінетів/лабораторій. За-

галом для модернізації локальної комп’ютерної мережі було використано понад 

1000 м UTP кабелю; 

- підготовлено та випущено в прямий ефір 53 відео лекцій, практичних за-

нять, семінарів. 

 Підготовлені та проведені онлайн трансляції таких заходів як: «Онлайн Ве-

бінар “День відкритих дверей”, «Вступ 2020: прямий ефір з Донецькою політехні-

кою», «Відкриття міжкафедральної лабораторії мехатроніки в ДонНТУ в рамках 
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міжнародного проекту «Енергоефективний цифровий університет для промоції 

технічних інновацій» (EDUTIP)», «Онлайн-фестиваль “Смакуй науку”». 


