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ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок конкурсного відбору на посади 

науково-педагогічних працівників  

Державного вищого навчального закладу  

«Донецький національний технічний університет» 

(нова редакція) 

 

Загальна частина 

 

1. Положення про порядок конкурсного відбору на посади науково-

педагогічних працівників (далі - Положення) розроблено відповідно до Законів 

України «Про вищу освіту», Рекомендацій щодо проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів), затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 05.10.2015 року № 1005, Інструкції про 

порядок заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-

педагогічних працівників у вищих військових навчальних закладах, військових 

навчальних підрозділах закладів вищої освіти, що належать до сфери 

управління Міністерства оборони України, затвердженої наказом Міністерства 

оборони України і Міністерства освіти і науки України від 19.10.2016 року № 

542/1255, та Статуту ДонНТУ. 

2. Це Положення  визначає  порядок організації і проведення 

конкурсного відбору претендентів на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників Донецького національного технічного університету, а 

саме: завідувачів кафедрами, професорів, доцентів, старших викладачів, 

викладачів, асистентів.  

3. На посади науково-педагогічних працівників обираються особи, які 

мають повну вищу освіту та за своїми професійно-кваліфікаційними якостями 

відповідають вимогам, установленим до науково-педагогічних працівників  

Законом України "Про вищу освіту" та умовам оголошеного конкурсу. 

 

Організація конкурсу 
 

4. Конкурсний відбір (конкурс) - спеціальна форма добору науково-

педагогічних працівників, які за своїми якостями найбільше відповідають 

професійно - кваліфікаційним вимогам. 

5. Конкурс на заміщення посади науково-педагогічного працівника 

проводиться у разі: 

- наявності вакантної посади; 

- закінчення терміну договору (контракту), на умовах якого працює 

науково-педагогічний працівник; 
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- змін у структурі університету, які безпосередньо стосуються цієї посади. 

Посада вважається вакантною після звільнення науково-педагогічного 

працівника на підставах, передбачених законодавством про працю, а також при 

введенні нової посади до штатного розпису. 

6. Рішення про проведення конкурсу приймає ректор університету, про 

що видається наказ, який готує відділ кадрів. Загальний термін проведення 

конкурсу, як правило, повинен бути не більше двох місяців з дня видання 

наказу. 

Термін подання заяв та документів на участь у конкурсі становить 

тридцять календарних днів. 

7. Відділ кадрів зобов'язаний опублікувати оголошення про проведення 

конкурсу на офіційному сайті університету  та поширити його через офіційні 

засоби масової інформації. 

8. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі 

відомості: 

1) повне найменування університету із зазначенням його адреси та 

номерів телефонів; 

2) назви вакантних посад та їх кількість; 

3) основні  вимоги до претендентів, визначені згідно з діючим 

законодавством; 

4) перелік і термін прийняття документів. В оголошенні може міститися 

додаткова інформація, що не суперечить законодавству про вищу освіту. 

9. Про зміни умов конкурсу, або його скасування, видається наказ 

ректора ДонНТУ, про що публікується оголошення на офіційному сайті 

університету  та у засобах масової інформації. 

 

Прийом документів на участь у конкурсі 
 

10. Заяви про участь у конкурсі та матеріали про претендентів 

подаються до відділу кадрів у строки, визначені наказом про оголошення 

конкурсу. 

Крім заяви, обов'язково подаються: 

- особовий листок з обліку кадрів, 

- автобіографія, 

- документи про освіту, науковий ступінь, вчене звання, стаж роботи; 

- список наукових праць, винаходів, публікацій. 

Особи, які працюють в університеті і бажають взяти участь у конкурсі, 

додають до заяви: 

- звіт про навчальну, наукову, методичну та організаційну роботу за 

весь попередній період роботи за строковим трудовим договором 

(контрактом); 

- список наукових праць, винаходів, публікацій; 

- документи про підвищення кваліфікації. 

Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, 

досвіду роботи, професійного рівня і репутації. 
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11. Особи, які подали необхідні документи до відділу кадрів  для участі у 

конкурсі, є претендентами на зайняття вакантної посади (далі - претенденти). 

12. Документи на конкурс можуть або направлятись рекомендованим 

листом поштою, або надаватися особисто. У випадку особистого звернення 

документи необхідно здавати до відділу кадрів. 

13. Документи, які надійшли, мають бути зареєстровані відділом кадрів у 

спеціальному журналі, де необхідно вказати: 

а) прізвище, ім'я, по батькові претендента; 

б) назву кафедри, на якій оголошено конкурс, та вакантної посади; 

в) дату надходження документів. 

У випадку приймання документів особисто від претендента працівник 

відділу кадрів надає розписку з переліком отриманих документів. 

 

Розгляд документів на участь у конкурсі 

 

14. Відповідність претендентів умовам оголошеного конкурсу 

визначається конкурсною комісією ДонНТУ після аналізу поданих ними 

документів. Засідання конкурсної комісії повинно бути проведене протягом 

десяти календарних днів після завершення терміну подання документів згідно з 

оголошенням. 

15. До складу конкурсної комісії за посадами входять: перший проректор 

(голова), проректори, начальник відділу кадрів, начальник навчального відділу, 

юрисконсульт.  

Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом ректора. 

16.Для проведення конкурсу на заміщення посади завідувача кафедри 

військової підготовки до складу конкурсної комісії залучаються представники 

командування виду Збройних Сил України, структурного підрозділу 

Міністерства оборони України, у підпорядкуванні якого знаходиться кафедра. 

17. Особа, яка подала заяву, може бути присутня на засіданні конкурсної 

комісії при розгляді її заяви. Відсутність претендента на засіданні конкурсної 

комісії не перешкоджає розгляду його заяви.  

18. Особа, яка подала заяву, не допускається до участі в конкурсі, якщо: 

- не відповідає вимогам оголошеного конкурсу, 

- відсутні необхідні документи, 

- заяву подано після закінчення терміну подання документів. 

Така особа у двотижневий строк отримує письмову мотивовану відмову. 

Не допускається немотивована відмова в допуску до участі в конкурсі. 

19.Рішення конкурсна комісія приймає таємним, або відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів.  

20.Рішення про допуск претендентів до участі у конкурсі на заміщення 

посад науково-педагогічних працівників кафедри військової підготовки 

конкурсна комісія приймає таємним голосуванням простою більшістю голосів. 

Результати роботи комісії оформлюються протоколом. 
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 За наявності двох і більше претендентів на заміщення посади науково-

педагогічних працівників конкурсна комісія шляхом таємного голосування 

визначає рейтинг претендентів на підставі кількості набраних голосів. 

21. Подані документи зберігаються у відділі кадрів. 

 

Відбір претендентів 
 

22. Претенденти  на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників до проведення засідання конкурсної комісії мають бути 

ознайомлені з цим Положенням і професійно-кваліфікаційними вимогами до 

відповідної посади. 

23. Документи претендентів, які допущені до участі у конкурсі, 

передаються секретарем конкурсної комісії завідувачу кафедри. Кандидатури 

претендентів на заміщення вакантних посад попередньо обговорюються на 

відповідній кафедрі в їх присутності. Декан (директор інституту) або завідувач 

кафедри визначає дату проведення засідання кафедри та інформує претендентів  

про  місце  і  час  його проведення. Засідання кафедри повинно бути проведено 

протягом одного тижня з дня оголошення рішення кадрової комісії. 

Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента кафедра може 

запропонувати йому прочитати пробні лекції, провести практичні заняття. 

Тематика та обсяг пробних лекцій, практичних занять затверджується 

кафедрою згідно з навчальною програмою. 

24. Кафедра приймає рішення по кожній кандидатурі відкритим або 

таємним голосуванням простою більшістю голосів штатних викладачів і 

наукових співробітників. 

25. Витяг з протоколу засідання кафедри з висновками кафедри про 

професійні та особисті якості претендентів та відповідними рекомендаціями 

протягом п'яти днів після проведення засідання передається на розгляд Вченої 

ради університету. 

Засідання кафедри, на якій обговорюються кандидатури претендентів на 

заміщення посади завідувача кафедри, проводить декан факультету (директор 

навчально-наукового інституту). 

Претенденти мають бути ознайомлені з висновками кафедри до засідання 

Вченої ради університету. 

Негативний висновок кафедри не дає права відмовляти претенденту у 

розгляді його кандидатури Вченою радою університету. 

26. Обрання науково-педагогічних працівників Вченою радою   

проводиться таємним голосуванням. Перед голосуванням щодо кожної 

кандидатури претендентів на відповідну посаду оголошується висновок 

кафедри і проводиться обговорення в їх присутності. 

Рішення Вченої ради при проведенні конкурсу вважається дійсним, якщо 

в голосуванні брало участь не менше 2/3 членів Вченої ради. Обраним 

уважається претендент, який здобув більше 50% голосів присутніх членів 

Вченої ради університету. 
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Прізвища всіх претендентів на займання відповідної посади вносяться до 

одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член ради має право 

голосувати лише за одну кандидатуру претендента. При всіх інших варіантах 

голосування бюлетені вважаються недійсними. 

Якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або більше 

претендентів, голоси розділились порівну, проводиться повторне голосування 

на цьому самому засіданні ради. При повторенні цього результату конкурс 

вважається таким, що не відбувся, і оголошується повторно. 

Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було подано 

жодної заяви, або жоден із претендентів не набрав більше 50% голосів 

присутніх членів Ради, конкурс також вважається таким, що не відбувся, і 

оголошується повторно. 

Якщо при повторному проведенні конкурсу жоден (єдиний) претендент 

не набрав більше 50% голосів присутніх членів Ради, конкурс вважається 

таким, що відбувся, а претенденти (претендент), які брали участь у ньому, 

вважаються такими, що не пройшли конкурс та підлягають звільненню 

відповідно до чинного законодавства. 

 

Укладення трудового договору 
 

27. Рішення Вченої ради університету  є підставою для подання заяви, 

укладення трудового договору з обраною особою і видання наказу ректора про 

прийняття її на роботу. Заява про прийняття на роботу має бути подана 

обраним претендентом протягом п'яти днів з дня введення в дію рішення  

Вченої ради. 

28. Відповідно до чинного законодавства при прийнятті на роботу 

науково-педагогічних працівників може укладатися строковий трудовий 

договір, у тому числі контракт. Термін строкового трудового договору 

встановлюється за погодженням сторін строком до п’яти років. Вносити 

пропозиції щодо терміну трудового договору має право кожна із сторін. 

З завідувачем кафедри укладається контракт строком на п’ять років. 

Призначення осіб, обраних радою на посади науково-педагогічних 

працівників кафедри військової підготовки, здійснюється за погодженням з 

командуванням виду Збройних Сил України, структурного підрозділу 

Міністерства оборони України, у підпорядкуванні якого знаходиться кафедра. 

29. Контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк 

його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), 

умови матеріального забезпечення та організації праці працівника, умови 

розірвання договору можуть встановлюватись за угодою сторін. 

30. Контракт укладається у письмовій формі і підписується ректором та 

працівником, якого приймають на роботу за контрактом. 

Контракт оформляється у двох примірниках, що мають однакову 

юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін контракту. 
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Контракт набуває чинності з моменту його підписання або з дати, 

визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений за згодою сторін, 

складеною у письмовій формі. 

Контракт є підставою для видання наказу про прийняття працівника на 

роботу з дня, встановленого у контракті за угодою сторін. 

     31.У контракті передбачаються обсяги пропонованої роботи та вимоги до 

якості і строків її виконання, строк дії контракту, права, обов'язки та взаємна 

відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави 

припинення та розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, 

необхідні для виконання взятих на себе сторонами зобов'язань, з 

урахуванням специфіки роботи, професійних особливостей та фінансових 

можливостей університету. 

32. У контракті можуть визначатися додаткові, крім встановлених чинним 

законодавством, підстави його розірвання. 

У разі розірвання контракту з ініціативи роботодавця з підстав, 

установлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, 

звільнення проводиться за пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю 

України, з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством і 

контрактом. 

33. У разі невиконання, або неналежного виконання сторонами 

зобов'язань, передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано. 

          34.Контракт підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі 

його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за 

контрактом, порушення роботодавцем законодавства про працю, невиконання 

чи неналежного виконання роботодавцем зобов'язань, передбачених 

контрактом, та з інших поважних причин. Звільнення працівника у цьому разі 

проводиться відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України. 

35. Усі спори між сторонами розглядаються у встановленому чинним 

законодавством порядку. 
 

 

 


