
Галузь знань: 07  Управління та адміністрування 

Спеціальність: 073 – МЕНЕДЖМЕНТ  

Види професійної діяльності: розробка, організація, максимально 

ефективне управління та контроль у соціально-економічних системах; 

управління персоналом; мотивація й організація ефективної діяльності 

працівників. Передбачає подальшу підготовку за магістерськими 

спеціалізаціями: «Бізнес-адміністрування», «Управління персоналом та 

економіка праці», «Управління соціальним закладом», «Управління фінансово-

економічною безпекою». 

Випускники знають: наукові підходи до менеджменту; взаємозв'язок 

суб'єктів і об'єктів менеджменту, моделі менеджменту; принципи та функції 

управління; соціально-економічні функції; функції й основні елементи системи 

менеджменту; складові частини менеджменту; основи стратегічного 

управління; технології управління персоналом; форми та системи оплати праці; 

документування управлінської діяльності; методи нормування праці різних 

категорій персоналу; процеси управління зайнятістю та соціального захисту 

населення. 

Випускники вміють: вільно застосовувати способи роботи з 

конкретними інструментами та засобами управління, реалізовувати функції 

управління; розробляти та приймати управлінські рішення; управляти 

дослідженнями, розробкою, освоєнням і розподілом нововведень відповідно до 

перспективних цілей; виявляти найбільш пріоритетні напрями вкладення 

капіталу або покупки власності для отримання доходів й інших вигод на основі 

фінансових розрахунків ефективності проектів; розробляти кадрову стратегію; 

здійснювати нормування праці персоналу та кадрове адміністрування; 

запобігати конфліктних ситуацій у колективах; ефективно застосовувати 

комунікаційні навички в управлінні людськими ресурсами. 

Основні місця працевлаштування:  

 Підприємства різних форм власності, фінансові установи, відділи 

управління персоналом і кадрові агенства (менеджер, менеджер з 

продажів, менеджер з персоналу, PR-менеджер, адміністратор, 

керівник проектів, керівник відповідної служби або відділу та ін.) 

 Підрозділи органів Державної влади і управління (департамент з 

економіки та фінансів органів Державної влади). 

 


